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GRADONACELNIK
GRADA KARLOVCA

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), ¢lanka 44. i 98. Statuta Grada Karlovca (Glasnik
Grada Karlovca 9/21 — potpuni tekst), na prijedlog pro€elnika upravnih tijela Grada Karlovca te nakon
savjetovanja sa Sindikatom, gradonacelnik Grada Karlovca donosi

PRAVILNIK
o jedanaestim izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Karlovca

Clanak 1.
Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca broj 12/18, 17/18,
22/18, 5/19, 16/19, 4/20, 16/20) mijenja se i dopunjuje na sljedec¢i nacin:

U &lanku 2. u tablici pod rednim brojem 1. ,,URED GRADONACELNIKA®,
-iza radnog mjesta pod rednim brojem 3. ,viSi stru¢ni suradnik za protokol i odnose s javnoS¢u“ dodaje se radno
mjesto pod rednim brojem 3.a ,viSi savjetnik za medugradsku suradnju“ koje glasi:

3.a Visi savjetnik za medugradsku suradnju Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il VISI SAVJETNIK - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- radi na uspostavi i razvoju suradnje s gradovima i institucijama na regionalnoj,

. e IR 15%
nacionalnoj i medunarodnoj razini

- priprema i organizira programe posjeta i susreta delegacija u sklopu medugradske i
medunarodne suradnje s gradovima prijateljima te vodi brigu o promociji Grada u 15%
turistickom, kulturnom i gospodarskom smislu

- obavlja sve stru€ne poslove u pripremi i realizaciji projekata i programa u organizaciji
ili pod pokroviteljstvom Grada Karlovca, a koji su u svezi s medugradskom i 15%
medunarodnom suradnjom,

- uskladuje programe i planove Grada, trgovackih drustava, ustanova i nevladinih
organizacija koje djeluju na podrucju Grada Karlovca vezano za sportsku, kulturnu i 15%
gospodarsku medugradsku i medunarodnu suradnju

- vodi adresar i datoteke o gradovima, ustanovama i osobama u s kojima Grad

Karlovac suraduje 10%
- obavlja poslove protokola u vezi s medugradskom suradnjom, 10%
- obavlja.prijgvode s hrvatskog jezikva na engleski jezig tes .englleskog j'ezi'lfa na 5%
hrvatski jezik za potrebe Gradonacelnika, drugih duznosnika i gradskih tijela
- prati zakone i druge propise iz nadleznosti odjela i lokalne samouprave 5%
- radi na pripremi i provodenju projekata u suradnji s drugim upravnim odjelima 5%
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- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-magistar struke ili struni specijalist drustvene, tehnicke ili biotehni¢ke struke
-najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci
-aktivno znanje engleskog jezika

-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijin upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

-radno mjesto pod rednim brojem 4. ,vi$i stru¢ni suradnik za pristup informacijama i javnost rada“ mijenja se i
glasi: ,savjetnik za pristup informacijama i javnost rada“. Mijenjaju se i osnovni podaci o radnom mjestu i sada

glase:
4. Savjetnik za pristup informacijama i javnost rada Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. SAVJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi ppgtupakl povodom podnesenog zahtjeva ovlastenika prava na informaciju te 10%
donosi rieSenja u upravnom postupku
- vodi sluzbeni upisnik o ostvarivanju prava na pristup informacijama 10%
- priprema izvje$c¢a iz svog djelokruga rada, 5%
- obavvlja.poslove redovitog objavljivanja informacija prema smjernicama i uputama 259%
proc€elnika
- vodi brigu o uredivanju i azuriranju web stranica Grada i drugih mreznih stranica 25%
- prikuplja, evidentira i odlaZe opce i druge akte svih gradskih tijela 5%
- prati zakone i propise iz svog djelokruga rada 5%
- radi na planiranju i provodenju projekata 5%
- obavljai druge poslove po nalogu proc¢elnika 10%

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist politologije ili pravne struke

- znanje njemackog ili engleskog jezika

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit
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STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog
tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema
uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢e$c¢i nadzor te opcée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinagnih odluka

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 5. ,viSi stru¢ni suradnik za poslove ureda gradonacelnika®“ dodaje se radno
mjesto pod rednim brojem 5.a koje glasi: ,viSi referent za poslove ureda gradonacelnika“

5.a Visi referent za poslove ureda gradonacelnika Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja uredske i daktilografske poslove za potrebe gradonacelnika, zamjenika 30%
gradonacelnika i pro€elnika Sluzbe za unutarnju reviziju
- brine se za dnevne obveze gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika 20%
- prima, otvara i distribuira poStu gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i pro¢elnika 10%
Sluzbe za unutarnju reviziju,
- vodi bilieSke na radnim sastancima i kolegijima gradonacelnika i zamjenika 20%
gradonacelnika
- radi na provodenju projekata 5%
- prati zakone i propise iz svog djelokruga rada 5%
- obavljai druge poslove po nalogu proc¢elnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijin i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rieSavanije relativno slozenih struénih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

-radno mjesto pod rednim brojem 6. ,administrativni tajnik gradonacelnika“ se brise

-radno mjesto pod rednim brojem 7. ,administrativni tajnik zamjenika gradonacelnika“ se brise

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 8. ,voza¢ gradonacelnika“ dodaje se novi Odsjek pod nazivom: ,ODSJEK
ZA CIVILNU ZASTITU, MJESNU SAMOUPRAVU | VATROGASTVO" i slijede¢a radna mjesta: 8.a, 8.b, 9., 10. i

10.a

8.a Voditelj Odsjeka

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I VIS| RUKOVODITELJ - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka 10%
- rjeSava najslozZenije predmete iz djelatnosti civilne zastite, mjesne samouprave te 10%
zastite od pozara i vatrogastva °
- daje smjernice i upute za rad sluzbenicima Odsjeka 10%
- priprema prijedloge odluka, rieSenja, zaklju¢aka, ugovora i drugih akata za Gradsko 10%
vijeCe i njegova radna tijela iz nadleznosti Odjela °
- prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada 10%
- obavljaidruge stru¢ne poslove u izradi analiza i stru¢nih materijala za potrebe o
. 10%
Odsjeka
- nadzire ustrojavanje, opremanje, osposobljavanje i djelovanje operativnih snaga te 10%
sudjeluje u pripremi Zakonom propisanih planova i izvjeStaja °
- nadzire rad mjesne samouprave 10%
- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
- obavljai druge poslove po nalogu proc¢elnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene, tehnicke ili biotehnic¢ke
struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rieSavanju strateski vaznih zadac¢a

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
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TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

8.b Visi struéni suradnik za mjesnu samoupravu Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- prikuplja i vodi evidenciju vjerodostojne financijske dokumentacije vije¢a mjesnih 20%
odbora i gradskih Eetvrti te kontrolira rashode gradskih Cetvrti i mjesnih odbora i
priprema dokumente za placanje

programima i pozicijama

- sudjeluje u izradi prijedloga financijskih planova mjesnih odbora i gradskih Cetvrti po 10%

zaprimljenih zahtjeva mjesne samouprave za rjeSavanje komunalnih problema

- sudjeluje u izradi naputaka za rad te internih pravila postupanja mjesne 5%
samouprave
- vodi evidencije odrZanih sjednica vije¢a mjesnih odbora i gradskih Cetvrti te 5%

- izraduje izvjeSc¢a o izvrSenju financijskih planova mjesne samouprave 10%

- obavlja nadzor zakonitosti i namjenskog troSenja prora¢unskih sredstava kojima 10%
raspolazu gradske Cetvrti i mjesni odbori

- sudjeluje u pripremi akata za potrebe mjesne samouprave 10%
- sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave za potrebe mjesne samouprave 10%
- prati zakone i propise iz svog djelokruga rada 5%
- radi na planiranju i provodenju projekata — KA KVART 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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-radno mjesto pod rednim brojem 9. ,referent za mjesnu samoupravu“ sastavni je dio ,Odsjeka za civilnu zastitu,
mjesnu samoupravu i vatrogastvo®

-radno mjesto pod rednim brojem 10 ,viSi struéni suradnik za civilnu zastitu i vatrogastvo® sastavni je dio
,Odsjeka za civilnu zastitu, mjesnu samoupravu i vatrogastvo®

-radno mjesto pod rednim brojem 15. ,struéni suradnik za zastitu na radu i protupozarnu zastitu“ postaje radno
mjesto pod brojem 10.a u okviru ,,Odsjeka za civilnu zastitu, mjesnu samoupravu i vatrogastvo*

10.a Struéni suradnik za zastitu na radu i protupozarnu zastitu Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- oba\{ljg poslove zastite na radu i protupozarne zastite predvidene zakonom i drugim 20%
propisima
- pripremg prijedlovg_e odluka, rjeSenja i drugih akata iz podrucja zastite na radu i 10%
protupozarne zastite
- ongravg raéyne te planira i prati realizaciju proracunskih pozicija vezanih za rad 10%
Odjela i Odsjeka
- provodi postupke jednostavne nabave vezane uz rad Odjela i Odsjeka 20%
- obavlj_a poslove vezane uz odrzavanje i nabavu uredske opreme, instalacija i 20%
uredaja
- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika i voditelja Odsjeka 10%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik zatite na radu ili strojarske

struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu
- polozen drzavni strucni ispit
- osposobljenost za provodenje mjera zastite na radu i protupozarne zastite

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti koji ukljuuje manje sloZene poslove s ogranienim brojem
medusobno povezanih razliCitih zadaéa u c&ijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama od
RADU strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela, a

TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika

-u Odsjeku za pravne, opce i kadrovske poslove, iza radnog mjesta pod rednim brojem 11. ,voditelj Odsjeka
dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 11.a ,viSi savjetnik za pravne i kadrovske poslove* koje glasi:
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11.a Visi savjetnik za pravne i kadrovske poslove Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. VISI SAVJETNIK - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavljai organizira izvrSenje poslova iz podruéja sluzbenickih i radno pravnih 15%
odnosa
- izraduje opce akte, planove i izvjeS¢a iz podrucja sluzbenickih i radno pravnih 10%

odnosa, te daje misljenja i savjete iz podrucja istih

- prati zakone, propise i stru¢nu literaturu iz podrucja lokalne samouprave i svog 10%

djelokruga rada

- priprema predmete po tuZzbama i suraduje sa punomocnicima Grada 25%

- izraduje analize sudskih predmeta i druge stru€ne poslove u izradi slozenih analiza i 10%

stru¢nih materijala za potrebe Odsjeka

- priprema prijedloge akata za gradonacelnika i Gradsko vije¢e iz svog djelokruga 10%
rada

- radi na planiranju i provodenju projekata 10%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist pravne struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnoga ftijela,

poslove pravnog =zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovarajuéeg podrudja

-radno mjesto pod rednim brojem 15. ,struéni suradnik za zastitu na radu i protupozarnu zastitu“ postaje radno

mjesto pod brojem 10.a

-na radnom mijestu pod rednim brojem 18. ,voza¢-domar u opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta pod potrebno struéno znanje briSe se druga alineja: -“najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima u struci®

- radno mjesto pod rednim brojem 19. ,namjestenik za umnozavanje i slaganje materijala®, se briSe

- radno mjesto pod rednim brojem 21. ,telefonist” se briSe
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-na radnom mjestu pod rednim brojem 23. ,voditelj Pisarnice“ u opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta, potrebno struéno znanje dopunjuje se alinejom 5. koja glasi: ,poloZen struc¢ni ispit za rad u
pismohrani*

-na radnom mjestu pod rednim brojem 24. ,referent za poslove pisarnice i arhive“ u opisu razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, potrebno stru¢no znanje dopunjuje se alinejom 5. koja glasi: ,polozen
strucni ispit za rad u pismohrani*

U tablici pod rednim brojem 2. ,,UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | FINANCIJE“

-na radnom mijestu pod rednim brojem 12. ,viSi struéni suradnik za naplatu gradskih prihoda“ mijenja se broj
izvrsitelja i sada glasi: ,3“.

U tablici pod rednim brojem 3. mijenja se naziv upravnog tijela i sada glasi: ,UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO

UREDENJE | POSLOVE PROVEDBE DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA*

- na radnom mjestu pod rednim brojem 2. ,viSi savjetnik za provedbu dokumenata prostornog uredenja mijenja se
opis poslova i zadataka i postotak radnog vremena i sada glase:

-prati zakone i druge propise 10 %

-vodenje neupravnih postupaka koji se odnose na izdavanje potvrda i rieSenja iz podrucja prostornog uredenja

gradnje i ostalih propisa 10 %

-terenski posao (uvid na terenu prilikom rjeSavanja upravnih predmeta), tehnicki pregledi 10 %

-pruzanje struéne pomoci gradanima i pravnim osobama 10 %

-samostalno vodi upravni postupak i rjeSava ili predlaze akte u prvostupanjskom postupku u upravnim stvarima

izdavanja lokacijskih dozvola, lokacijskih informacija, rieSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, rjeSenja o

izvedenom stanju, potvrda izvedenog stanja, dozvola za uklanjanje, izdavanje gradevinskih dozvola, izdavanje

uporabnih dozvola, potvrda parcelacijskog elaborata, uvjerenja o statusu zemljita, potvrda plana etazZiranja, vodi

postupak i rjeSava u upravnim stvarima o zadrzavanju nezakonito izgradenih infrastrukturnih objekata (linijska

infrastruktura) 45 %

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 15 %

-na istom radnom u opisu razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih mjesta pod potrebno stru¢no znanje

dopunjuju se strucni uvjeti i sada glase: ili druge tehnicke ili pravne struke

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 2. dodaje se radno mjesto pod rednim brojem 2.a ,savjetnik za provedbu
dokumenata prostornog uredenja“ koje glasi:

2.a. Savjetnik za provedbu dokumenata prostornog uredenja Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. SAVJETNIK - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati zakone i propise 10 %
- samostalno vodi upravni postupak i rjeSava i predlaze akte u 35%

prvostupanjskom postupku u upravnim stvarima , izdavanja lokacijskih
dozvola, rieSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, rieSenja o izvedenom
stanju, potvrda izvedenog stanja, dozvola za uklanjanje, izdavanje
gradevinskih dozvola, izdavanje uporabnih dozvola, potvrda plana etaziranja

- ovjerava parcelacije gradevinskog zemljiSta u svrhu osnivanja gradevinske 10%
Cestice, uvjerenja o statusu zemljista

- terenski posao (uvid na terenu prilikom rjeSavanja upravnih predmeta), 5%
tehnicki pregledi

- samostalno vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima o zadrZzavanju 20%
nezakonito izgradenih infrastrukturnih objekata (linijska infrastruktura)

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela 20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-magistar struke ili stru€ni specijalist arhitektonske, gradevinske ili ostale
tehnicke ili pravne struke

-najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u
struci

-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢esc¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA

pojedinacnih odluka

- na radnom mjestu pod rednim brojem 3. ,viSi stru¢ni suradnik za provedbu dokumenata prostornog uredenja
“ mijenja se broj izvrsitelja i sada glasi: ,3“

- na istom radnom mjestu mijenja se opis poslova i zadataka i postotak radnog vremena i sada glase:

-vodi upravni postupak i rieSava ili predlaze akte u prvostupanjskom postupku u upravnim stvarima
,izdavanja rjeSenja o uvjetima gradenja, izdavanje gradevinskih dozvola, izdavanje uporabnih dozvola,
dozvola za uklanjanje, uvjerenja za uporabu, izdavanje lokacijske informacije 40%

-ovjerava parcelacije gradevinskog zemljiSta u svrhu osnivanja gradevinske Cestice, vodenje neupravnih
postupaka koji se odnose na izdavanje potvrda i rieSenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje 30%
-terenski posao (uvid na terenu prilikom rjeSavanja upravnih predmeta), tehnicki pregledi 5%

-prati zakone i propise 10%

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela 15%

- na radnom mjestu pod rednim brojem 4. ,stru¢ni suradnik za provedbu dokumenata prostornog uredenja “
mijenja se broj izvrsitelja i sada glasi: ,1*

- na istom radnom mjestu mijenja se opis poslova i zadataka i postotak radnog vremena i sada glase:

- vodi upravni postupak i rieSava ili predlaze akte u prvostupanjskom postupku u upravnim stvarima
Jizdavanja rjeSenja o uvjetima gradenja, izdavanje gradevinskih dozvola, izdavanje uporabnih dozvola,
dozvola za uklanjanje, uvjerenja za uporabu, izdavanje lokacijske informacije 40%

-ovjerava parcelacije gradevinskog zemljiSta u svrhu osnivanja gradevinske Cestice, vodenje neupravnih
postupaka koji se odnose na izdavanje potvrda i rieSenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje 30%
-terenski posao (uvid na terenu prilikom rjeSavanja upravnih predmeta), tehnicki pregledi 5%

-prati zakone i propise 10%

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela 15%

-na istom radnom mjestu u opisu razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih mjesta pod potrebno
stru€no znanje dopunjuje se prva alineja i sada glasi: -,0stale tehnicke ili pravne struke®

- na radnom mjestu pod rednim brojem 5. ,viSi referent za vodenje postupaka i rjeSavanje o nezakonito
izgradenim zgradama“ mijenja se naziv radnog mjesta i sada glasi te se mijenjaju podaci o radnom mjestu:

5. Stru€ni suradnik za vodenje postupaka i rjeSavanje o nezakonito izgradenim Broj izvrsitelja: 1

zgradama
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. STRUCNI SURADNIK - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- prati zakone i druge propise 10%
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- vodi upravni postupak i rjeSava i predlaze akte u prvostupanjskom postupku u
jednostavnijim upravnim stvarima izdavanja rieSenja o zadrzavanju nezakonito 50%
izgradene gradevine

- terenski posao (uvid na terenu prilikom rijeSavanja upravnih predmeta), 20%

- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika Odjela 20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik arhitektonske, gradevinske ili
ostale tehnicke ili pravne struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti koji ukljutuje manje sloZene poslove s ograniéenim brojem
medusobno povezanih razliCitih zadaéa u c&ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama od
RADU strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela, a

TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rad i stru¢nih
ODLUKA tehnika

-na radnom mjestu pod rednim brojem 6. ,referent za administrativhe poslove® mijenja se opis poslova i zadataka
i postotak radnog vremena i sada glase:

-obavlja administrativne i pomocéne poslove vezane na provedbu dokumenata prostornog uredenja i na postupke
0 nezakonito izgradenim zgradama 10%

-vodi evidenciju iz djelatnosti poslova koje obavlja 10%

-zaprima, razvrstava i otprema postu koja se odnosi na poslove provedbe dokumenata prostornog uredenja i na
postupke o nezakonito izgradenim zgradama 10%

-prima, otvara i rasporeduje poStu za upravni odjel, te vodi internu dostavnu knjigu 10%

-vodi brigu o nabavi potroSnog uredskog materijala za Odjel 5 %

-izraduje mjesecni pregled prisutnosti na radu za Odjel 5 %

-prima stranke i daje im upute o dokumentaciji potrebnoj za vodenje postupaka provedbe dokumenata prostornog
uredenja i na postupke o nezakonito izgradenim zgradama 20%

-obavlja poslove arhiviranja 10%

-piSe po diktatu, vrsi prijepis rukopisa i drugih tekstova, piSe i prepisuje zapisnike 5%

-suradnik u digitalizaciji arhive 5%

-prati zakone i druge propise 5%

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela 5%

-na istom radnom mjestu pod potrebno struéno znanje dodaje se alineja 5. koja glasi: “polozen struéni ispit za rad
u pismohrani“

Iza radnog mjesta pod rednim brojem 6. dodaje se Odsjek pod nazivom: “ ODSJEK ZA PROSTORNO
UREDENJE" i sliede¢a radna mjesta:7. i 8.

7. Voditelj Odsjeka Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. VISI RUKOVODITELJ - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- planira, vodi i koordinira povjerene poslove iz podrucja prostornog uredenja, 20%
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kulturne bastine iz podrucja urbanizma
osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera, te daje smjernice u rieSavanju 20%
strate$ki vaznih zadataka iz nadleznosti Odsjeka, °
osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera, koordinira izradu prostornih planova, 20%
dokumenata prostornog uredenja °
daje smijernice u rijeSavanju strateski vaznih zadataka iz nadleznosti odsjeka 10%
vodi i rjeSava najsloZenije projekte i predmete iz nadleZznosti Odsjeka 10%
samostalno izraduje i/ili sudjeluje u izradi strategija, programa i akata iz podrucja o
- 10%
rada Odsjeka
- proucava propise i prati stanje iz nadleznosti Odsjeka 5%
- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni€ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju sloZenih struénih
problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

8. Savjetnik za prostorno planira

nje Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. SAVJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

prati prostorni razvoj grada, utvrduje potrebe za izradom ili izmjenom strateskih i
provedbenih dokumenata prostornog uredenja i dokumenata praéenja stanja u 259
prostoru, predlaze prioritete i redoslijed izrade/izmjene ili stavljanja izvan snage °
istih te inicira potrebu izrade rjeSenja i drugih struénih podloga
prou¢ava zakone i druge propise i rjeSava poslove i zadacée iz podrucja prostornog 10%
uredenja i uredenja naselja °
izraduje nacrte odluka, elaborata, izvje$¢a i drugih akata iz podrucja prostornog 15%
planiranja i zastite povijesne bastine iz podruc¢ja urbanizma °
koordinira izradu i donoSenje dokumenata prostornog uredenja, obavlja zadade i 15%
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poslove pracenja provedbe dokumenata prostornog uredenja
koordinira istrazivanje, izradu studija, projekata iz domene zastite i o€uvanja o
. . . 10%

kulturnih dobara u nadleznosti grada

koordinira ili kao €lan radnog tima prati izradu urbanisti¢ko- arhitektonskih i 10%

krajobraznih projekata i natje¢aja °

izraduje urbanisti¢ka oCitovanja, stru¢na misljenja i upute te druge akte temeljem 59

vazec¢ih dokumenata prostornog uredenja °
- radi na planiranju i provodenju projekata 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima u struci

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢esc¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka

U tablici pod rednim brojem 4. mijenja se naziv upravnog tijela i sada glasi: ,UPRAVNI ODJEL ZA GRADNJU I

ZASTITU OKOLISA“

-Odsjek pod nazivom: ,Odsjek za prostorno uredenje i zastitu okoliSa i radna mjesta pod rednim brojem 3., 4. 5.,

briSu se

P

-na radnom mjestu pod rednim brojem 6. “viSi stru¢ni suradnik za za$titu okoliSa“ mijenja se naziv radnog mjesta i
osnovni podaci o radnom mjestu i sada glasi:

6. Savjetnik za zastitu okolisSa

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il SAVJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati propise i obavlja stru¢no-analiticke poslove zastite i unaprjedenja stanja o
g .. - . AL 10%
okoliSa i odrzivog razvitka u nadleznosti velikog grada
- prati stanje, priprema izvjeS¢€a, obavijesti i struéne materijale i predlaze
poduzimanje odgovarajuéih mjera iz podrucja zastite okoliSa, prirode, postupanja 20%
otpadom i vodnog gospodarstva
- koordinira izradu programa zastite okoliSa i plana gospodarenja otpadom te 20%
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izraduje izvjeS¢a o provedbi oba dokumenta
- sudjeluje u postupcima strateske procjene, procjene utjecaja na okoli$ i ocjene o 10%
potrebi procjene utjecaja na okoli$ °
- koordinira/organizira lokalna dogadanja povodom obiljeZavanja zna¢ajnih datuma 10%
zastite prirode i okolida °
- priprema prijedloge svih akata iz svog djelokruga rada 10%
- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
- obavljai druge poslove po nalogu proc¢elnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist biotehni¢ke struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢esc¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinagnih odluka

-na radnom mjestu pod rednim brojem 9. ,savjetnik za gradnju“ u opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta, potrebno stru¢no znanje dopunjuje se 1. alineja i sada glasi: -, ili ekonomske struke” i mijenja se 3.
alineja i sada glasi: -,najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci®

-na radnom mjestu pod rednim brojem 10. ,viSi stru€ni suradnik za gradnju i energetsku ucinkovitost* mijenja se

broj izvrsitelja i sada glasi:“2"

-na istom radnom mjestu u opisu razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih mjesta, potrebno stru¢no
znanje dopunjuje se 1. alineja i sada glasi:-“ ili ekonomske struke®

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 10. ,viSi struéni suradnik za gradnju i energetsku ucinkovitost“ dodaje se
novo radno mjesto pod rednim brojem 10.a koje glasi:

10. a Visi struéni suradnik za gradnju

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
" VISI STRUCNI i 6
’ SURADNIK )
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- proucava i rjieSava sve poslove i zadace iz podrucja gradnje, energetske
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije sa aspekta gradnje te uredenja 10%
naselja i koriStenja sredstava spomenicke rente
- koordinira projekte iz podrucja gradnje zgrada i infrastrukturnih gradevina, o
. N : AR S . 10%
cesta i mostova u nadleznosti Grada, uklju€ujuci planiranje, izradu projektnog
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zadatka, pracenje izrade projekata, ishodenje potrebnih suglasnosti i

odobrenja za gradnju, izvodenje radova te ishodenje odobrenja za uporabu
- sudjeluje u postupku odabira sudionika u gradnji — projektanta, revidenta, 10%

izvodaca, nadzornog inZenjera i dr. °
- vodi financijsko planiranje i pra¢enje investicijskih projekta, uklju€ivo kapitalne 10%

i razvojne projekte °
- koordinira ili kao ¢lan radnog tima prati izradu urbanisti¢ko- arhitektonskih 10%

projekata i natje¢aja °
- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
- priprema prijedloge akata iz svog djelokruga za gradonacelnika, Gradsko 10%

vijede °
- prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada 10%
- sudjeluje na tehni¢kim pregledima 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske,
biotehnicke, prirodne ili ekonomske struke
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u
struci

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

U tablici pod rednim brojem 5. ,,UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO* vrse se slijedece

izmjene i dopune:

-na radnom mijestu pod rednim brojem 1. ,pro€elnik® u opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta, potrebno struéno znanje, mijenja se alineja 1. i sada glasi: - ,magistar struke ili stru¢ni specijalist
tehnicke, biotehnicke ili drustvene struke®

-ODSJEK ZA ODRZAVANJE | PROMET mijenja naziv i glasi: ,ODSJEK ZA PROMET*
-mijenjaju se osnovni podaci o radnom mjestu pod rednim brojem 5. ,Voditelj Odsjeka za promet* i sada glase:

5. Voditelj Odsjeka za promet

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASI RFX?\IAC?USKI
| VISI RUKOVODITELJ - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- daje smjernice i upute za rad sluzbenicima koji obavljaju poslove iz podrucja 20%
prometa
- kreirai koordinira izradu planova i Programa razvoja i sigurnosti prometa i dio 10%
Programa odrzavanja komunalne infrastrukture, te poduzima sve pripremne
radnje za njihovo izvrSenje
- prtghuzima poslove drugih djelatnika u slu€aju njihove sprije€enosti u obavljanju 10%
istih,
- prati zakone i propise iz podrucja prometa 10%
- izraduje nacrte akata za odlucivanje tijela Grada iz nadleZnosti Odsjeka 10%
- priprema dokumentaciju za natjeCaje 10%
- izraduje analize i izvje$éa 10%
- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
- obavljaidruge poslove po nalogu pro€elnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

u struci
-poznavanje rada na racunalu
-polozeni drzavni ispit

-magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnicke struke
-najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

strucnih problema

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA vaznih informacija

Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

ustrojstvenim jedinicama

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim

-radno mjesto pod rednim brojem 6. ,viSi savjetnik za promet mijenja se i glasi: “savjetnik za promet* mijenjaju se
i osnovni podaci o radnom mjestu i sada glase:

6. Savjetnik za promet

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASE SISkl
Il. SAVJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- izraduje godisnja izvjeSca o ostvarivanju cestovne infrastrukture 10%
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- p[iprema prijedloge akata iz nadleznosti prometa za gradonacelnika i gradsko 10%
vijece

- izraduje programe i planove te izvje$¢a o radu 10%

- savjetuje gradonacelnika i procelnika iz podrucja prometa i cestovne 20%
infrastrukture

- prati stanje i podrucja prometa i predlaze nova rjeSenja 20%

- izraduje projektne zadatke iz nadleZnosti prometa 10%

- sudjeluje u izradi prostorno planske dokumentacije sa aspekta prometa 10%

- prati zakone i propise 5%

- radiidruge poslove po nalogu proc¢elnika i voditelja Odsjeka 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-magistar struke ili stru€ni specijalist prometne struke

-najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u struci
-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te
rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eSéi nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinaénih odluka

-sastavni dio ,Odsjeka za promet* su radna mjesta pod rednim brojem 6.a ,viSi struéni suradnik za
promet®, rednim brojem 7. ,vi$i struéni suradnik za GIS i katastar imovine grada® i radno mjesto pod rednim
brojem 9.“visi stru¢ni suradnik za promet i odrzavanje nerazvrstanih cesta i odvodnje*
sa neizmijenjenim osnovnim podacima o radnom mjestu

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 7. ,visi struCni suradnik za GIS i katastar imovine grada“ dodaje
se Odsjek pod nazivom: “ODSJEK ZA ODRZAVANJE® i novo radno mjesto pod rednim brojem 7.a: ,voditelj
Odsjeka za odrzavanje” sa slijede¢im opisom poslova radnog mjesta:

7.a Voditelj Odsjeka za odrzavanje

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. VISI RUKOVODITELJ - 3

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

komunalnog gospodarstva

- daje smjernice i upute za rad sluzbenicima koji obavljaju poslove 20%

- kreirai koordinira izradu planova i Programa odrZavanja komunalne 10%
infrastrukture i Programa upravljanja objektima u vlasnistvu grada, te
poduzima sve pripremne radnje za njihovo izvrSenje

- preuzima poslove drugih djelatnika u slu€aju njihove sprijecenosti u 10%
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obavljanju istih,
- prati zakone i propise iz podrucja komunalnog gospodarstva 10%
- izraduje nacrte akata za odlucivanje tijela Grada iz nadleZnosti Odsjeka 10%
- priprema dokumentaciju za natjecaje 10%
- izraduje analize i izvje$¢a 10%
- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-magistar struke ili stru€ni specijalist tehnicke, biotehnicke ili drustvene
struke

-najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u
struci

-poznavanje rada na racunalu

-polozeni drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomodéi nadredenog pri rjeSavanju slozenih struénih
problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

-na radnom mjestu
izvrsitelja i sada glasi: ,1°

-,0dsjek za odrzavanje* pored radnog mjesta ,voditelj Odsjeka“ sadrzi radna mjesta pod rednim brojevima 8.,
8.a,10.i10.a

pod rednim brojem 8. ,stru¢ni suradnik za komunalno gospodarstvo® mijenja se broj

-iza radnog mjesta pod brojem 8. ,stru¢ni suradnik za komunalno gospodarstvo* dodaje se novo radno mjesto
pod rednim brojem 8.a koje glasi: ,visi stru¢ni suradnik za komunalno gospodarstvo*

8.a Visi struéni suradnik za komunalno gospodarstvo

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L VISI STRUCNI ) 5
SURADNIK
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada 10%
- priprema odluke, zakljucke i rieSenja i druge materijale iz predmetnog podrucja 10%
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- sudjeluje u izradi programa, prati i analizira stanje za odrZavanje i unapredenje: 30%

higijene javnih povrsina, zelenih povrSina Grada, kupalista i plaza, higijeni¢arske
sluzbe, skloniSta za Zivotinje, prijevoz pokojnika do patologije, objekata, komunalnih
objekata, javne rasvjete i GIS-a komunalnih djelatnosti, ukradavanje grada i usteda

- predlaze i provodi mjere i aktivnosti vezane za elementarne nepogode na podrucju 20%

grada Karlovca

- provodi nadzor nad poslovima, prati i izvjeSéuje o financijskom angazmanu sredstava 20%

koja se koriste za odrzavanje radi na planiranju i provodenju projekata

- obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-magistar struke ili struni specijalist tehnicke ili ekonomske struke
-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u
struci

-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

-radno mjesto pod rednim brojem 9.:“viSi stru€ni suradnik za promet i odrzavanje nerazvrstanih cesta i odvodnje*
pripada Odsjeku za promet.

-radno mjesto pod radnim brojem 10.“stru¢ni suradnik za promet i odrzavanje nerazvrstanih cesta i odvodnje*
mijenja naziv i sada glasi.: “stru¢ni suradnik za odrzavanje nerazvrstanih cesta i odvodnje® te se u opisu poslova i
zadataka alineja 6.: ,prati stanje u podru¢ju prometa, glede provodenja propisa i utvrdene politike* briSe.
Dosada$nje alineje 6., 7. i 8. postaju alineje 5., 6.1 7.

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 10. dodaje se radno mjesto 10.a koje glasi: ,viSi stru¢ni suradnik za
odrzavanje nerazvrstanih cesta i odvodnje*

10. a Visi struéni suradnik za odrzavanje nerazvrstanih cesta i odvodnje Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
" VISI STRUCNI i 6
SURADNIK '

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada 10 %
- priprema odluke, zakljucke i rjeSenja i druge materijale iz predmetnog podrucja 10 %
- pratiiizvjeSc¢uje o financijskom angazmanu sredstava koja se koriste za 10 %
odrzavanje
- organizira, planira i izraduje planove i programe redovnog odrZavanja nerazvrstanih 10 %
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cesta i odvodnje
- nadzire redovno odrzavanje nerazvrstanih cesta i ophodnju 10 %
- prati stanje u podrucju prometa, glede provodenja propisa i utvrdene politike 10 %
- priprema dokumentaciju za natjecaj za provedbu po Zakonu o komunalnom 10 %
gospodarstvu
- priprema izvjeS¢a, obavijesti i druge stru¢ne materijale, nacrte odluka i drugih akata 10 %
za potrebe Gradskog vijeCa
- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10 %

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnicke struke

-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u
struci

-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i strucne
poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar niZih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

-u Odsjeku redarstva, radno mjesto pod rednim brojem 13. ,vi8i struéni suradnik za komunalno, prometno i
poljoprivredno redarstvo“ mijenja se i glasi: ,savjetnik za komunalno, prometno i poljoprivredno redarstvo,
mijenjaju se i osnovni podatci o radnom mjestu:

13. Savjetnik za komunalno, prometno i poljoprivredno gospodarstvo

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. SAVJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- daje smjernice i upute za rad komunalnim, prometnim i poljoprivrednim redarima 20%
- obavlja najsloZenije poslove iz podru¢ja komunalnog, prometnog i poljoprivrednog 20%
redarstva
- vodi upravni postupak i donosi rieSenja iz svoje nadleznosti 20%
- prati zakone i propise iz podru¢ja komunalnog gospodarstva i komunalnog 20%
redarstva
- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnicke, biotehnicke ili biomedicinske
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struke

-najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima u
struci

-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢esc¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinagnih odluka

-na radnom mjestu pod rednim brojem 14. ,viSi referent komunalni i prometni redar” mijenja se broj izvrsitelja i

sada glasi: ,1“

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 14. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 14.a koje glasi:
,Struéni suradnik za komunalno i prometno redarstvo*

14.a Strucni suradnik za komunalno i prometno redarstvo

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove iz podru¢ja komunalnog, prometnog redarstva 20%
- obavlja nadzor nad primjenom gradskih odluka i drugih akata iz podrucja 20%

komunalnog gospodarstva i komunalnog redarstva

- vodi upravni postupak i donosi rieSenja iz svoje nadleznosti 10%
- poduzima mjere u pracenju izvrSenja rieSenja o uvodenju komunalnog i reda 10%
- utvrduje prekrSaje i provodi prekrsajni postupak iz svoje nadleznosti 10%
- izdaje naloge za uvodenje komunalnog reda i prati provedbu naloga 10%
- radi na provodenju projekata 5%
- prati zakone i druge propise 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik tehnicke,

biotehnicke, ekonomske ili upravne struke

-najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u
struci

-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
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medusobno povezanih razli€itih zadaéa u c&ijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni€en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

-radno mjesto pod rednim brojem 18. ,vi8i referent za razrez prihoda“ mijenja se i sada glasi: ,struéni suradnik za
razrez prihoda“ te se mijenjaju osnovni podaci o radnom mjestu:

18. Strucni suradnik za razrez prihoda

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove razreza prihoda sukladno Zakonu o lokalnim porezima i Zakonu o 20%
komunalnom gospodarstvu i Zakonu o postupanju s nezakonito izgradenim
zgradama
- sudjeluje u izradi prijedloga odluka i kriterija za obracun poreza na nekretnine 20%
- prikuplja podatke o nekretninama, novoizgradenim objektima i prostorima za 10%
obracun poreza na nekretnine za poslovne subjekte
- prikuplja podatke o legaliziranim nekretninama poslovnih subjekata 10%
- utvrduje visinu poreza na nekretnine i naknada za sve obveznike pojedinacno, te 10%
priprema prijedloge rjeSenja u upravnom postupku
- pratii evidentira sve promjene vlasnika odnosno korisnika nekretnina 10%
- radi na planiranju i provodenju projekata 5%
- prati zakone i druge propise 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik drustvene, tehnicke ili
biotehnicke struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli€itih zada¢a u c&ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 20 ,visi referent za upravljanje javnim povrSinama“ dodaje se novo radno
mjesto pod rednim brojem 20.a koje glasi: ,struéni suradnik za upravljanje javnim povrsinama“ koje glasi:

20.a Struéni suradnik za upravljanje javnim povrs§inama

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati i proucava propise iz podrucja vlasnistva i drugih stvarnih prava 5%
- izrade_Jje prijedloge ugovora i ostalih akata iz podrucja upravljanja javnim 20%
povr§inama
- izraduje pojedinacne akte za zakup javnih povrsina 50%
- obavlja} administra\vt_ivng i tghniéke poslove za.potrebe P0\./_jverenstva za 10%
zakup javnih povrsina i neizgradenog gradevinskog zemljista
- prat! i predlevllie lokacije za postavljanje kioska i pokretnih naprava na 10%
javnim povr§inama
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske ili pravne struke
-najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u
struci

-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli€itih zadaéa u c&ijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

U tablici pod rednim brojem 6. ,,UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU | TURIZAM“

-radno mjesto pod rednim brojem 2. ,administrativni tajnik®, se briSe
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-radno mjesto pod rednim brojem 3. ,viSi savjetnik za gospodarstvo i Karlovac pametni grad“ mijenja se naziv
radnog mjesta i glasi: ,Visi savjetnik za gospodarstvo®. U opisu poslova i zadataka radnog mjesta mijenja se 1.
alineja i sada glasi: -,osmisljava i predlaze mjere za unapredenje gospodarstva i pripadajuci postotak vremena i
sada glasi 20%"

-9.alineja se brise

-dosadasnje alineje od 10 do 14 postaju alineje 9-13

-radno mjesto pod rednim brojem 7.a ,stru¢ni suradnik za pravne poslove®, briSe se

-Odsjek pod nazivom ,ODSJEK ZA PAMETNI GRAD® i radna mjesta pod rednim brojem 9.a, 9., 10., 11. i
12.,brisu se

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 8.“viSi stru€ni suradnik za poduzetniStvo i obrtniStvo“ dodaje se novi
Odsjek pod nazivom ,ODSJEK ZA TURIZAM | MANIFESTACIJE" i slijedeca radna mjesta:8.a, 9.i 10

8.a Voditelj Odsjeka Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I VISI RUKOVODITELJ - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- rukovodi odsjekom, organizira, uskladuje i koordinira rad odsjeka, brine o
zakonitom i pravovremenom obavljaju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima 10%
mjere za efikasno poslovanje
- suraduje s drugim tijelima, organizira i uskladuje rad odsjeka vezano uz 10%
funkcioniranje nadleznog odjela °
- prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada te obavlja poslove u skladu s 59
zakonom te drugim propisima i aktima °
- koordinira rad dionika razvoja kontinentalnog turizma 10%
- koordinira poslove izrade i osmi$ljavanja mjere unapredenja turizma i marketinga 10%
- organizira i koordinira zna¢ajnije kulturne, sportske, medunarodne i ostale 10%
tradicionalne gradske manifestacije °
- sudjeluje u pripremi nacrta odluka i drugih op¢ih akata iz djelokruga Upravnog
. R . 10%
odjela kao i op¢ih akata potrebnih za rad
- potice i aktivno sudjeluje u stvaranju novih turistickih dogadanja 10%
- prati natje€aje, priprema i sudjeluje u pripremi dokumentacije za prijavu i provedbu 59
projekata iz svog podrucja °
- priprema stru¢ne materijale, izvje$c¢a i analize 5%
- izraduje prijedloge opcih akata iz svog djelokruga rada 5%
- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
POSLOVA povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim
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polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

9. Visi stru€ni suradnik za provodenje manifestacija

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
" VISI STRUCNI i 6
’ SURADNIK ’
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- Sudjeluje u organizacijskim pripremama i realizaciji raznih manifestacija i 20%

ostalih turistickih dogadanja koje organizira Grad i u manifestacijama koje su

od interesa za Grad
- organizira i koordinira znacajnije kulturne, sportske, medunarodne i ostale 10%

tradicionalne gradske manifestacije
- sudjeluje u pripremi nacrta odluka i drugih op¢ih akata iz djelokruga Upravnog 10%

odjela kao i opc¢ih akata potrebnih za rad
- potice i aktivno sudjeluje u stvaranju novih turistickih dogadanja 10%
- prati natje€aje, priprema i sudjeluje u pripremi dokumentacije za prijavu i 10%

provedbu projekata iz svog podrucja
- priprema stru¢ne materijale, izvje$c¢a i analize 10%
- izraduje prijedloge opcih akata iz svog djelokruga rada 10%
- radi na planiranju i provodenju projekata 5%
- prati zakone i druge propise 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-magistar struke ili stru¢ni specijalist druStvene struke

-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u
struci

-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih
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TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

-radno mjesto pod rednim brojem 5.

»savjetnik za turizam“ postaje radno mjesto pod rednim brojem 10. u okviru

Odsjeka za turizam sa slijede¢im osnovnim podacima o radnom mjestu:

10. Savjetnik za turizam

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. SAVJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- predlaze mjere za unapredenje turizma Grada Karlovca 10%
- daje upute i smjernice za rad iz podrudja turizma 10%
- rjeSava najsloZenije predmete iz podrudja turizma 10%
- proucava zakone ipropise i prati stanje iz svoje nadleznosti 10%
- pratii analizira stanje u podrucju ugostiteljstva, trgovine i turizma, te drugih 10%
djelatnosti vezanih na turizam
- priprema prijedloge odluka iz podrucja ugostiteljstva, trgovine i turizma 10%
- prati rad gradskih tvrtki i analizira cijene komunalnih usluga u nadleznosti 10%
Grada
- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
- sastavlja razna izvjeS¢a iz podrucja turizma 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke

-najmanje 3 godine iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rijeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rijeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinagnih odluka
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U tablici pod rednim brojem 7. ,,UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJ GRADA | EU FONDOVE*

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 1. ,proCelnik dodaje se radno mjesto pod rednim brojem 1.a

»=administrativni tajnik* koje glasi:

1.a Administrativni tajnik

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVN| PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IIl. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja administrativne poslove za potrebe Upravnog odjela za razvoj grada i 30%
EU fondove, Upravnog odjela za gospodarstvo poljoprivredu i turizam i
Sluzbe za provedbu ITU mehanizma (ITU PT)
- prima, otvara i rasporeduje postu, vodi internu dostavnu knjigu 20%
te vodi brigu o nabavi uredskog materijala za sva tri upravna tijela
- po nalogu proCelnika saziva sjednice, odbore i druge sastanke te upucuje 10%
telefonske, email i pisane pozive
- vodi evidenciju o zaposlenicima za sva tri upravna tijela (godi$nji odmori, 10%
izostanci, bolovanja) te izraduje izvje$¢a o istome
- prati propise iz svog djelokruga rada 10%
- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika sva tri upravna tijela 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-SSS ekonomske ili upravne struke

-najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u
struci

-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 2. ,viSi savjetnik za EU fondove" dodaje se novo radno radno mjesto pod

rednim brojem 2.a koje glasi:

2. a Savjetnik za strategije i razvojne dokumente

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

SAVJETNIK - 5.
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati provedbu projekata i usvojenih sporazuma sa EU 10%
- prati suradnju Grada sa institucijama i tijelima EU i tijelima nacionalne razine 10%
- radi na planiranju, pripremi i provodenju projekata 10%
- El:)djeluje u izradi modela unapredenja suradnje JLS i Zupanija iz programa 10%
- analizira i izvjeS¢uje o provedenim projektima 10%
- pratii analizira strateSke dokumente 10%
- sudjeluje u planiranju i izradi strategija i razvojnih dokumenata 10%
- prati provedbu strateSkih projekata te istrazuje moguénosti financiranja 10%
strateSkih projekata
- izraduje predstudije izvedivosti 10%
- prati zakone i druge propise 5%
- obavljai druge poslove po nalogu proc¢elnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, pravne ili druge drustvene
struke, tehnicke ili biotehnicke struke

-najmanje 3 godine iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci -
poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni ispit

-poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinagnih odluka

-na radnom mjestu pod rednim brojem 3. ,savjetnik za EU fondove" mijenja se broj izvrSitelja i sada glasi ,1".

-radno mjesto pod rednim brojem 4. ,visi struéni suradnik za EU fondove i energetsku ucinkovitost” se brise

-radno mjesto pod rednim brojem 6. ,visi struéni suradnik za strategije i razvojne dokumente® se briSe

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 6. dodaje se Odsjek pod nazivom ,ODSJEK ZA PAMETNI GRAD" i
slijede¢a radna mjesta:7., 8., 9., 10.i 11.

ODSJEK ZA PAMETNI GRAD

7. Voditelj Odsjeka

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
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I VISI RUKOVODITELJ - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- radi na implementaciji strategije KARLOVAC PAMETNI GRAD 20%
- priprema i financijski prati razvoj projekata iz domene KARLOVAC PAMETNI 20%

GRAD
- koordinira rad Odsjeka 20%
- kontrolira provedbu, izvjeStavanje i nadzor nad provedbom programa iz 20%

domene KARLOVAC PAMETNI GRAD
- prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada 10%
- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist informaticke struke ili raunarstva ili
druge tehnicke ili drustvene struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

8. Savjetnik za informaticke poslove i raunalne sustave

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. SAVJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove stru¢ne obrade informacijsko-dokumentacijskog sustava 10%
- suraduje u izradi informatickih projekata, izradi slozenih programskih rieSenja i 10%
informatiCkih modela
- brine o funkcioniranju informatickog sustava i pripadnih sklopova (racunala, 10%
raCunalne mreze, programska rie$enja)
- pruza stru€¢nu pomoc¢ korisnicima informatickih resursa 10%
- oblikuje i upravlja djelovanjem informacijskih usluga 10%
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- upravlja sustavima elektronicke poste i razmjene elektronickih (digitalnih) 10%

dokumenata
- uspostavlja i upravlja sustavima baze podataka 10%
- obavlja odgovarajuée stru€ne i inZenjerske poslove potrebne za djelotvornost 10%

informati¢kog sustava

- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
- prati zakone i druge propise 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist informaticke struke ili raéunarstva

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu i na raCunalnim sustavima

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢esc¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA

pojedinagnih odluka

9. Struéni suradnik za informaticke poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove stru¢ne obrade informacijsko-dokumentacijskog sustava 10%
- suraduje u izradi informatickih projekata, izradi slozenih programskih rieSenja i 10%
informatiCkih modela
- brine o funkcioniranju informatickog sustava i pripadnih sklopova (racunala, 10%
raCunalne mreze, programska rie$enja)
- pruza stru€¢nu pomoc¢ korisnicima informatickih resursa 10%
- oblikuje i upravlja djelovanjem informacijskih usluga 10%
- upravlja sustavima elektronicke poste i razmjene elektronickih (digitalnih) 10%
dokumenata
- uspostavlja i upravlja sustavima baze podataka 10%
- obavlja odgovarajuce stru€ne i inZenjerske poslove potrebne za djelotvornost 10%
informati¢kog sustava
- radi na planiranju i provodenju projekata 10%
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- prati zakone i druge propise

5%

- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika i voditelja Odsjeka

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik informaticke ili strojarske
struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na ra¢unalu i na racunalnim sustavima

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli€itih zadaéa u c&ijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih
tehnika

10. Referent za informaticke poslove

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
M. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- brivne o] funkciopiranju informati(“?kcgg §ustava i pripadnih sklopova (racunala, 40%
raCunalne mreze, programska rieSenja)
- pruza strué¢nu pomo¢ korisnicima informatickih resursa 25%
- prati zakone i druge propise 5%
- oblikuje i upravlja djelovanjem informacijskih usluga 10%
- upravlja sustavima elektroni¢ke poste i razmjene elektronickih (digitalnih) 10%
dokumenata
- radi na planiranju i provodenju projekata 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-SSS tehnicka ili ekonomska struka
-najmanje 1 godina radnog iskustva
-napredno poznavanje rada na ra¢unalu
-polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih

1421




TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

11. Savjetnik za pametni grad

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. SAVJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- radi na implementaciji strategije KARLOVAC PAMETNI GRAD 20 %
- priprema i financijski prati projekte iz domene Karlovac pametni, zeleni, 20 %
digitalni grad blizi gradanima
- provodi projekte i izvjeStava o projektima iz domene KARLOVAC PAMETNI 20%
GRAD, zeleni grad, digitalni grad bliZi gradanima
- rjeSava slozenije poslove i predlaze aktivnosti iz podruc¢ja pametne, digitalne i 20%
zelene Hrvatske i Europske unije
- prati zakone i druge propise 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke
-najmanje 3 godine iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci
-polozen drzavni struéni ispit

-poznavanje rada na racunalu

-poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢esc¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinagnih odluka

U tablici pod rednim brojem 8. ,,UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI“ vrée se slijedeée izmjene i

dopune:

-radno mjesto pod rednim brojem 4. ,

projekata ustanova“ se brise

Visi struéni suradnik za planiranje i provodenje investicijskih i kapitalnih

-ODSJEK ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE, UDRUGE, SPORT | SOCIJALNU SKRB mijenja naziv i glasi: “ODSJEK
ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE, UDRUGE | SOCIJALNU SKRB*
-mijenjaju se osnovni podatci na radnom mjestu pod brojem 5. ,, Voditelj Odsjeka“ i sada glase:
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5. Voditelj Odsjeka

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
| VISI RUKOVODITELJ - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- koordinira rad Odsjeka, rukovodi, organizira i uskladuje aktivnosti te brine o zakonitom i 20%
pravovremenom obavljaju poslova iz nadleznosti Odsjeka °
- obavlja stru¢ne poslove te koordinira aktivnosti i poslove u podrucju predskolskog 20%
odgoja i obrazovanja, Skolstva, udruga i socijalne skrbi °
- prati projekte, natjeCaje i druge aktivnosti u nadleznosti Odsjeka te sudjeluje u pripremi 10%
prijedloga akata °
- prati stanje i propise iz svog djelokruga rada te koordinira aktivnosti s ustanovama, 20%
udrugama i drugim tijelima °
- koordinira i sudjeluje u poslovima pripreme i izrade izvjeSca, analize i dr. materijala 15%
- sudjeluje u postupcima nabave, prijavama i provedbi projekata i programa 10%
sufinanciranih iz EU, nacionalnih i drugih izvora °
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili humanisti¢ke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju sloZenih struénih
problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

-radno mjesto pod rednim brojem 7.,visi stru¢ni suradnik za rad s mladima i provodenje manifestacija“ se briSe

-radno mjesto pod rednim brojem 8 ,visi stru¢ni suradnik za udruge civilnog drustva, sport i tehni¢ku kulturu® se

briSe

-na radnom mjestu pod rednim brojem 9.“savjetnik za socijalnu skrb® u opisu razine standardnih mjerila, potrebno
struéno znanje, mijenja se prva alineja potrebnog struénog znanja i sada glasi: ,magistar struke ili strucni

specijalist druStvene struke”

-,ODSJEK ZA KULTURU | KULTURNU BASTINU“ mijenja naziv i sada glasi: ,ODSJEK ZA KULTURU,
TEHNICKU KULTURU, SPORT | MLADE*
-mijenjaju se osnovni podatci o radnom mjestu broj 12. , voditelj Odsjeka“ i sada glase:
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12. VODITELJ ODSJEKA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
| VISI RUKOVODITELJ - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- koordinira rad Odsjeka, rukovodi, organizira i uskladuje aktivnosti te brine o o
. : .S - . h . 20%
zakonitom i pravovremenom obavljaju poslova iz nadleznosti Odsjeka
- obavlja stru¢ne poslove te koordinira aktivnosti i poslove u podruc¢ju kulture, 20%
tehnicke kulture, zastite kulturne bastine, sporta i aktivnostima mladih °
- sudjeluje u postupcima nabave, prijavama i provedbi projekata i programa o
. RS . 2 F o 10%
sufinanciranih iz EU, nacionalnih i drugih izvora
- pratii sudjeluje u pripremi i provedbi projekata i drugih aktivnosti u kulturno - 20%
povijesnoj cjelini Zvijezda °
- prati stanje i propise iz svog djelokruga rada te koordinira aktivnosti s 20%
ustanovama kulture, udrugama, zajednicama i drugim tijelima °
- sudjeluje u aktivnhostima vezanim za pripremu i provedbu kulturnih, sportskih i o
; . " 10%
drugih dogadanja na podrucju grada

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili humanisticke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru€nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

-na radnom mjestu broj 14: ,visi stru¢ni suradnik za kulturu i kulturnu bastinu“ u opisu poslova i zadataka briSu se
alineje 2. i 5. Iza alineje 1. dodaje se nova alineja 2. i pripadajuci postotak vremena koja glasi: -,radi na pripremi i
provedbi projekata sufinanciranih iz EU, nacionalnih i drugih izvora u nadleznosti upravnog odjela 30%*

-radno mjesto pod rednim brojem 15. ,stru¢ni suradnik za provedbu projekata kulturne bastine“ se brise

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 15. dodaje se radno mjesto pod rednim brojem 16. ,viSi stru¢ni suradnik za
mlade, tehnic¢ku kulturu i sport* koje glasi:

16. Visi stru¢ni suradnik za mlade, tehni¢ku kulturu i sport

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
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KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASE&?\]AGC“SM
" VISI STRUCNI i 6
’ SURADNIK
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
- pratii koordinira aktivnosti u podruc¢ju djelovanja mladih, rad Savjeta mladih i o
20%
provedbu Gradskog programa za mlade
- sudjeluje u poslovima predlaganja javnih potreba u tehni€koj kulturi i sportu 10%
- prati realizaciju sufinanciranih programa i izraduje akte za isplatu 15%
- prati stanje i propise iz svog djelokruga rada te koordinira aktivnosti s ustanovama, 10%
udrugama, zajednicama i drugim korisnicima °
- radi na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz EU, nacionalnih i drugih izvora 30%
u nadleznosti Upravnog odjela °
- priprema, prikuplja i obraduje podatke te izraduje izvje$¢a, analize i dr. materijale te 10%
prijedloge opéih akata °
- obavlja druge poslove po nalogu pro€elnika i voditelja Odsjeka 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u
struci

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru€ne
poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

U tablici pod rednim brojem 9. ,UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE | UPRAVLJANJE

IMOVINOM*“

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 1. ,pro€elnik® dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 1.a koje

glasi:

1.a. Administrativni tajnik

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
M. REFERENT - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
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- obavlja uredske i daktilografske poslove za potrebe upravnog odjela 20 %
- obavlja administrativne poslove vezane za rad u Registru nekretnina 20 %
- obavlja administrativhe poslove vezane za sustav E nekretnina 20 %
- prima, otvara i distribuira poStu za potrebe upravnog odjela 10 %
- obavlja poslove vezane za pripremu sjednica Zajedni¢kog procjeniteljskog 10 %
povjerenstva Grada Karlovca i Karlovacke Zupanije
- brine se za dnevne obveze proc¢elnika 10 %
- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika 10 %

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- SSS ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove Koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti nadzor i

sluzbenika

koji ukljuCuje stalni upute nadredenog

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

-radno mjesto pod rednim brojem 3. ,samostalni upravni referent za imovinsko pravne poslove* mijenja se i sada
glasi: ,savjetnik za imovinsko pravne poslove®. Mijenjaju se i osnovni podaci o radnom mjestu i sada glase:

3. Savjetnik za imovinsko pravne poslove

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASE%\]AGC“SM
Il SAVJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
- pratii prou€ava propise iz podru¢ja vlasnistva i drugih stvarnih prava 10%
- pribavlja dokumentaciju i provodi aktivnosti u svrhu sredivanja i upisa prava 10%
vlasniStva grada Karlovca na nekretninama °
- priprema prijedloge za izvlastenja i zastupa Grad u postupcima izvlastenja koji 259
se vode pred Karlovackom Zupanijom °
- zastupa Grad u postupcima naknade prema Zakonu o naknadi za oduzetu 259
imovinu koje se vode pred Karlovackom Zupanijom °
- izraduje nacrte ugovora i ostalih akata iz podrucja viasnistva i drugih stvarnih 10%
prava
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po potrebi obavlja i poslove iz podrucja upravljanja imovinom

5%

- radi na planiranju i provodenju projekata 5%
- po potrebi pruza struénu pravnu pomo¢ gradskim tvrtkama i ustanovama 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

-poznavanje rada na racunalu
-polozen drzavni ispit

-magistar struke ili struni specijalist pravne struke
-najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u struci

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

upute rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje €e3¢éi nadzor te opce i specificne

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

provedbu pojedinacénih odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

-na radnom mijestu pod rednim brojem 4. ,viSi stru¢ni suradnik za imovinsko pravne poslove® mijenja se broj
izvrSitelja i sada glasi ,1°.

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 5. ,viSi struéni suradnik za geodetske poslove“ dodaje se novo radno

mjesto pod rednim brojem 5.a ,struéni suradnik za imovinsko pravne poslove® koje glasi:

5. a Strucni suradnik za imovinsko pravne poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI

RANG
M. STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
- prati i prou€ava propise iz podrucja vlasniStva i drugih stvarnih prava 10%
- priprema prijedloge za izvlastenja i zastupa Grad u postupcima izvlastenja te 10%
postupcima prijenosa u viasnidtvo Grada koji se vode pred Karlovackom
Zupanijom
- izraduje nacrte ugovora i ostalih akata iz podrucja vlasniStva i drugih stvarnih 10%
prava
- izraduje prijedloge akata i priprema dokumentaciju za prodaju nekretnina u 10%
vlasnistvu Grada Karlovca
- zastupa Grad pred opcinskim sudovima u postupcima osnivanja nove 30%
zemljiSne knjige
- pribavlja dokumentaciju i provodi aktivnosti u svrhu sredivanja i upisa prava 20%
vlasniStva Grada Karlovca na nekretninama
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u
struci

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razliitih zada¢a u Cijem rjeSavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili stru¢nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnog
tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rad i
strucnih tehnika

-radno mjesto pod rednim brojem 9. ,stru¢ni suradnik za upravljanje imovinom* se briSe

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 11. ,stru€ni suradnik za najam gradskih stanova“ dodaje se novo radno
mjesto pod rednim brojem 12.“viSi referent za upravljanje imovinom i e-nekretnine” koje glasi:

12. Visi referent za upravljanje imovinom i e-nekretnine Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
M. VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
unos, e\{aluacija, pregvleq i p.r.etraiivellnje svih podataka u sustavu e-nekretnine i 50%
azuriranje plana pribliznih vrijednosti
zaprimanje zahtjeva za izdavanjem izvatka iz zbirke kupoprodajnih cijena 10%
izdavanje izvadaka, obavijesti i drugih podataka iz zbirke i plana ovlastenim 10%
korisnicima o ostvarenim transakcijama nekretnina na podrué¢ju Grada Karlovca ?
rad na evaluaciji podataka u Registru nekretnina 20%
radi na planiranju i provodenju projekata 5%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne, ekonomske ili

tehnicke struke

- poznavanje rada na racunalu
- polozen drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

struénih tehnika

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izriito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijin i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rieSavanije relativno slozenih struénih problema
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

U tablici pod rednim brojem 11. ,,SLUZBA ZA JAVNU NABAVU* radno mjesto pod rednim brojem 2. ,savjetnik
za javnu nabavu“ mijenja se i glasi: “savjetnik za javnu nabavu za pravna pitanja“ ostali elementi radnog mjesta

ostaju nepromijenjeni.

-iza radnog mjesta pod rednim brojem 2. ,savjetnik za javnu nabavu za pravna pitanja“ dodaje se novo radno

mjesto 2.a koje glasi:

2.a Savjetnik za javnu nabavu za tehnicka pitanja Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. SAVJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja sloZenije struéne poslove iz podrucja javne nabave 10%
- prati odgovarajuce propise 10%
- vr8i kontrolu tehni¢ke dokumentacije u nabavama radova koja €ini dio 20%

Dokumentacije o nabavi, sukladno Zakonu o javnoj nabavi
- priprema materijale i dokumentaciju vezano na pripremu i provedbu postupaka 10%

javne nabave
- provodi postupak javne nabave temeljem zaprimljenog zahtjeva 10%
- vrSi pregled i ocjenu ponuda 10%
- sastavlja prijedlog Odluke o odabiru 10%
- vodi propisane evidencije i izvje$¢a iz podrucja javne nabave 10%
- radi na provodenju projekata 5%
- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili ostale tehnicke
struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u
struci

- poznavanje rada na racunalu

- certifikat iz podrucja javne nabave

- polozen drzavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rijeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rijeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
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TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka

-na radnom mjestu pod rednim brojem 3. ,vi$i struéni suradnik za javnu nabavu“ mijenja se broj izvrsitelja i
sada glasi 1.

U tablici pod rednim brojem 12. ,,SLUZBA ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA (ITU PT)“ na radnom mjestu
pod rednim brojem 1. ,pro€elnik” u opisu poslova i zadataka mijenja se 1., 2. 9. alineja i sada glase:
-prva alineja: ,upravlja Sluzbom i sustavom upravljanja i kontrole ITU mehanizma te nadzire i organizira njegov
rad sukladno propisima i vodi brigu o razdvajanju funkcija ITU PT-a i ostalih ustrojstvenih jedinica Grada koje
mogu obavljati ili obavljaju funkciju korisnika u okviru operativnih programa iz kojih se financira ITU mehanizam
15%
-druga alineja: obavlja poslove vezane uz planiranje i provedbu ITU mehanizma u okviru operativnih programa
koje se odnose na aktivnosti uspostave urbanog podrucja, poslove Tehnitkog tajniStva za Strategiju razvoja
urbanog podrucja, provedbu identifikacije i prioritizacije projekata urbanog podruéja, izradu i aZzuriranje Priru¢nika
o procedurama za ITU PT idrugo 15%
-deveta alineja: obavlja i druge poslove sukladno vazec¢oj EU i RH regulativi, sukladno Uputama Upravljackog
tijela i po nalogu gradonacelnika 5%*

-na radnom mjestu pod rednim brojem 2. ,viSi savjetnik za provedbu ITU mehanizma (ITU PT)" u opisu poslova i
zadataka mijenja se 2. alineja i sada glasi:

-,sudjeluje u provedbi povjerenih zada¢a sukladno EU i RH regulativi, sukladno Sporazumu o delegiranim i njima
povezanim zadac¢ama i aktivnostima i Priru¢niku o postupanju za ITU PT 15%"

-na radnom mjestu pod rednim brojem 3. ,savjetnik za provedbu ITU mehanizma (ITU PT)* u opisu poslova i
zadataka mijenja se 2. alineja i sada glasi:

-,sudjeluje u provedbi povjerenih zadac¢a sukladno EU i RH regulativi, sukladno Sporazumu o delegiranim i njima
povezanim zadaé¢ama i aktivhostima i Priruéniku o postupanju za ITU PT.*

Clanak 2.
U svim sistematiziranim radnim mjestima u opisu poslova i zadataka dodaje se alineja: “prati zakone i
propise iz svog djelokruga rada“ i uvjet ,drzavni strucni ispit mijenja se i sada glasi: ,drzavni ispit".

Clanak 3.
U preostalom tekstu Pravilnik o €etvrtim i svim kasnijim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada Karlovca se ne mijenja.

Clanak 4.
OvlaS¢uje se Odbor za Statut i Poslovnik na utvrdivanje i izdavanje Potpunog teksta Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Karlovca.

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik o jedanaestim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca stupa na snagu slijede¢eg dana od dana objave u Glasniku Grada Karlovca.

GRADONACELNIK
KLASA:020-04/21-01/668
URBROJ:2133/01-03/01-21-3
Karlovac, 13. prosinca 2021.
GRADONACELNIK
Damir Mandi¢, dipl.teol.,v.r.

GLASNIK GRADA KARLOVCA - sluzbeni list Grada Karlovca

Glavni i odgovorni urednik : Vlatko Kovaci¢ ,mag. iur., viSi savjetnik za pravne poslove i poslove
gradonacelnika, Banjavci¢eva 9 , Karlovac; tel. 047/628-105

Tehnicka priprema: Ured gradonacelnika
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