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Na temelju Clanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18), ¢lanka 44. i 98. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada
Karlovca 1/15 — potpuni tekst, 3/18, 13/18), na prijedlog procelnika upravnih tijela Grada Karlovca te nakon

savjetovanja sa Sindikatom, gradonacelnik Grada Karlovca donosi

PRAVILNIK
o Sestim izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Karlovca

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca broj 12/18 i 17/18)

mijenja se i dopunjuje na sljedeéi nacin:

1. U &lanku 2., u tablici pod rednim brojem 2. ,UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | FINANCIJE®, iza
radnog mjesta pod rednim brojem 14., odsjek pod nazivom ,Odsjek za razrez prihoda“ i radna mjesta

pod rednim brojem 15., 16., 17., 18. se briSu.

2. U ¢lanku 2., u tablici pod rednim brojem 9. ,UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE |
UPRAVLJANJE IMOVINOM?®, radno mjesto pod rednim brojem 9. ,struéni suradnik za upravljanje

javnim povr§inama*“ se briSe.

3. U ¢lanku 2., u tablici pod rednim brojem 5. ,UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO®,
iza radnog mjesta pod rednim 15. dodaje se odsjek pod nazivom “Odsjek za razrez prihoda“ i

slijedeca radna mjesta:

ODSJEK ZA RAZREZ PRIHODA

16. Voditelj Odsjeka

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. VISI RUKOVODITELJ - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati propise iz podrucja lokalnih poreza i ostalih poreznih propisa temeljem kojih 10%

se vrsi razrez
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priprema odluke i druge akte Grada iz podrucja lokalnih poreza 10%
koordinira i prati donoSenje rjeSenja o razrezu poreza i naknada 10%
prouc¢ava, stru¢no obraduje i predlaze rjeSenja u najslozenijim pitanjima razreza 10%
poreza na nekretnine i naknada
u suradnji s voditeljem odsjeka za naplatu utvrduje potrebe za izmjenama rjeSenja 10%
o razrezu
prati promjene kod poreznih obveznika koje utje€u na razrez poreza i naknada 10%
prati steCajeve, predste€ajeve, likvidacije i dr. postupke nad pravnim osobama 59
koje utje€u na razrez poreza i naknada °
rijeSava zalbe poreznih obveznika po rjeSenjima o razrezu poreza 10%
suraduje sa drugostupanjskim tijelima u Zalbenim predmetima poreznih obveznika 10%
- potpisuje rjeSenja o razrezu poreza i naknada 10%
- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika 59%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni strucni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih
problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravhu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

17. Visi struéni suradnik za razrez prihoda

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I VISI STRUCNI i 6.
SURADNIK
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
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- obavlja poslove razreza prihoda sukladno Zakonu o lokalnim porezima i 20%
Zakonu o komunalnom gospodarstvu i Zakonu o postupanju s nezakonito
izgradenim zgradama

- utvrduje visinu poreza na nekretnine i naknada za sve obveznike 20%
pojedinacno, te priprema prijedloge rjeSenja u upravnom postupku

- pratii evidentira sve promjene vlasnika odnosno korisnika nekretnina 20%

- prati steCajeve, predsteCajeve, likvidacije i dr. postupke nad pravnim osobama 20%
koje utje€u na razrez poreza i naknada

- radi na planiranju i provodenju projekata 10%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u
struci

-poznavanje rada na racunalu

-polozen drzavni strucni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

18. Visi referent za razrez prihoda

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

VISI REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove razreza prihoda sukladno Zakonu o lokalnim porezima i Zakonu o 20%
komunalnom gospodarstvu i Zakonu o postupanju s nezakonito izgradenim
zgradama
- sudjeluje u izradi prijedloga odluka i kriterija za obracun poreza na nekretnine 20%
- prikuplja podatke o nekretninama, novoizgradenim objektima i prostorima za 10%
obradun poreza na nekretnine za poslovne subjekte
- prikuplja podatke o legaliziranim nekretninama poslovnih subjekata 10%
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- utvrduje visinu poreza na nekretnine i naknada za sve obveznike pojedinaéno, te 10%
priprema prijedloge rjeSenja u upravnom postupku

- pratii evidentira sve promjene vlasnika odnosno korisnika nekretnina 10%

- radi na planiranju i provodenju projekata 10%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

tehnicke ili biotehnicke struke

- poznavanje rada na ra¢unalu
- polozen drzavni strucni ispit

- sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske, upravne,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

struénih tehnika

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

primjenu jednostavnijin i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanije relativno slozenih struénih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

rada i struénih tehnika

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda

19. Referent za razrez prihoda

Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IIl. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
obavlja poslove razreza prihoda sukladno Zakonu o lokalnim porezima i Zakonu o 20%
komunalnom gospodarstvu i Zakonu o postupanju s nezakonito izgradenim
zgradama
prikuplja podatke o nekretninama, novoizgradenim objektima i prostorima za 20%
obraéun poreza na nekretnine od gradanstva
prikuplja podatke o legaliziranim nekretninama gradana 10%
utvrduje visinu poreza na nekretnine i naknada za sve obveznike pojedinacno, te 10%
priprema prijedloge rjeSenja u upravnom postupku
prati i evidentira sve promjene vlasnika odnosno korisnika nekretnina 10%
radi na planiranju i provodenju projekata 10%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- SSS upravne ili ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni strucni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

20. Strué€ni suradnik za upravljanje javnim povrSinama

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- pratii prou¢ava propise iz podrucja vlasni$tva i drugih stvarnih prava 59%
- izraduje prijedloge ugovora i ostalih akata iz podrucja upravljanja javnim 20%
povrinama ?
- izraduje pojedinacne akte za zakup javnih povrsina 50%
- obavlja administrativne i tehniCke poslove za potrebe Povjerenstva za zakup 10%
javnih povrsina i neizgradenog gradevinskog zemljista °
- pratii predlaze lokacije za postavljanje kioska i pokretnih naprava na javnim 10%
povr§inama °
- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika i voditelja odsjeka 59%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni strucni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢ith zadaéa u d&ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela, a
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rad i stru¢nih
ODLUKA tehnika

Clanak 2.

U preostalom tekstu Pravilnik o €etvrtim i petim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Karlovca se ne mijenja.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik o Sestim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca stupa na snagu sljedeceg dana od dana objave u Glasniku Grada Karlovca.

GRADONACELNIK
KLASA:020-04/18-01/835
URBROJ:2133/01-02/01-18-2
Karlovac, 24. prosinca 2018.

GRADONACELNIK
Damir Mandié¢, dipl.teol.,v.r.
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GLASNIK GRADA KARLOVCA - sluzbeni list Grada Karlovca

Glavni i odgovorni urednik : Vlatko Kovaci¢ ,mag. iur., viSi savjetnik za pravne poslove i poslove
gradonacelnika, Banjavc€i¢eva 9 , Karlovac; tel. 047/628-105

Tehnicka priprema: Ured gradonacelnika

1972
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