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GRADONACELNIK
GRADA KARLOVCA

37.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08) i Clanka 44., al. 14. i ¢lanka 98. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada
Karlovca br. 07/09), Gradonacelnik Grada Karlovca donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U UPRAVNA TIJELA GRADA KARLOVCA ZA 2012. GODINU

I
Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, broj nepopunjenih
radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Karlovca sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 10/09) te potreban broj sluzbenika i namjeStenika na
neodredeno vrijeme i vjezbenika, te vjezbenika na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
odgovarajuéeg stupnja obrazovanja, vrste i stupnja stru¢nog usavrSavanja za 2012. godinu.

1. Stvarna popunjenost radnih mjesta po upravnim odjelima Grada Karlovca:

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA
Za utvrdenih 14 radnih mjesta potrebno je 15 sluZbenika i 1 namjeStenik, a zaposleno je 13 sluzbenika, 1
namjestenik.

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | FINANCIJE

Za utvrdenih 13 sluzbenickih radnih mjesta potrebno je 17 sluzbenika, a zaposleno je 16 sluzbenika i 1 vjezbenik
na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa stru¢ni prvostupnik (baccalaureus/baccalaurea)
informatike.

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO UREDENJE | ZASTITU OKOLISA

Za utvrdenih 22 radna mjesta potreban je 31 sluzbenik i zaposlen je 31 sluzbenik, 1 vjeZbenik magistar
gradevinske struke i 1 vjezbenik na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, magistar prometne
struke.

UPRAVNI ODJEL ZA PODUZETNISTVO | POLJOPRIVREDU
Za utvrdenih 8 radnih mjesta potrebno je 10 sluzbenika, a zaposleno je 10 sluzbenika i 1 vjezbenik na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, magistar agronomske struke.

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
Za utvrdenih 10 radnih mjesta potrebo je 11 sluzbenika, a zaposleno je 11 sluzbenika.

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE | IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Za utvrdenih 28 radnih mjesta i to 20 radnih mjesta za sluzbenike i 8 radnih mjesta za namjestenike, potrebno je
39 izvrsitelja: 27 sluzbenika i 12 namjeStenika. Zaposleno je 27 sluzbenika i 12 namjeStenika te 1 vjeZbenik na
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, magistar pravne struke - dipl. iur.

2. Utvrduje se broj nepopunjenih radnih mjesta sluzbenika i namjestenika prema trazenoj struénoj spremi
u upravnim tijelima Grada Karlovca za 2012. godinu:

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA
1. Visi savjetnik Gradonacelnika za upravljanje projektima

- 1 sluzbenik -magistar struke ili struéni specijalist strojarstva
2. Visi savjetnik Gradonacelnika za socijalnu problematiku

- 1 sluzbenik - magistar struke ili stru¢ni specijalist sociologije

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | FINANCIJE
1. Visi struéni suradnik - financijski kontrolor
- 1 sluzbenik - magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO UREDENJE | ZASTITU OKOLISA
Nema nepopunjenih radnih mjesta.

UPRAVNI ODJEL ZA PODUZETNISTVO | POLJOPRIVREDU
Nema nepopunjenih radnih mjesta.
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UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
Nema nepopunjenih radnih mjesta.

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE | IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE
Nema nepopunjenih radnih mjesta.
Il
Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Karlovca utvrduje se potreba popunjavanja sljedeéih radnih
mjesta u 2012. godini:

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA

Ne utvrduje potrebu za popunjavanjem radnih mjesta.

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | FINANCIJE

1. Vjezbenik na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa - 2 izvrSitelja, magistar struke ili stru¢ni
specijalist ekonomske struke.

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO UREDENJE | ZASTITU OKOLISA

Vjezbenik - 2 izvrSitelja, magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke,

Vjezbenik - 2 izvrSitelja, sveudiliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik gradevinske struke,
Vjezbenik — 1 izvrsitelj, magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske struke,

VjeZbenik na stru€nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa - 1 izvrSitelj, sveuciliSni
prvostupnik ili stru€ni prvostupnik biotehnicke struke.

bl

UPRAVNI ODJEL ZA PODUZETNISTVO | POLJOPRIVREDU

1. Vjezbenik na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrsitelj, sveucilisni
prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke,
2. Vjezbenik na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrsitelj, magistar struke

ili strucni specijalist agronomske struke,
3. Vjezbenik - 1 izvrsitelj magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili druge drustvene struke.

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. Vjezbenik na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog — 1 izvrSitelj, magistar struke ili strucni
specijalist ekonomske struke.

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE | IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

1. Vjezbenik na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrSitelj, sveuciliSni
prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne struke,
2. Vjezbenik na stru€nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, 1 izvrsitelj, magistar struke ili
strucni specijalist pravne struke,
3. Spremacica - 1 izvrSitelj, namjesStenik, NSS ili osnovna Skola, na odredeno vrijeme do povratka
namjestenice s bolovanja.
.
Upravna tijela Grada Karlovca duZna su popunjavati radna mjesta prema ovom Planu, sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Karlovca i financijskim sredstvima osiguranim ProraCunom Grada Karlovca
za 2012. godinu.
\A
Slobodna radna mjesta sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Karlovca popunjavaju se na
temelju ovog Plana, putem javnog natje€aja, odnosno bez provodenja javnog natje€aja u slu¢ajevima predvidenim
¢lankom 18. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

V.
Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Karlovca za 2012. godinu stupa na snagu danom dono3enja,
a objavit ¢e se u ,Glasniku Grada Karlovca“.

GRADONACELNIK

KLASA: 020-04/12-01/244

URBROQOJ: 2133/01-07-01/05-12-1

Karlovac, 04. travnja 2012.
GRADONACELNIK
Damir Jeli¢, prof.,v.r.

75



38.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09) i ¢lanka 44. Statuta Grada Karlovca (»Glasnik Grada
Karlovca« broj 7/09), gradonacelnik Grada Karlovca donosi

ETICKI KODEKS
Gradske uprave Grada Karlovca

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom gradske uprave Grada Karlovca ureduju se pravila dobrog ponasanja zaposlenika gradske
uprave Grada Karlovca, utemeljena na zakonima i drugim propisima, gradskim javnim politikama, pravilima struke
i Siroko prihvacenim dobrim obi¢ajima, kako u odnosu s korisnicima usluga, tako i u medusobnim odnosima
zaposlenika te u osiguranju postovanja zajamc&enih prava zaposlenika.

U obavljanju sluzbe zaposlenici gradske uprave Grada Karlovca duzni su se pridrZzavati odredaba ovog Kodeksa.
Pridrzavanjem odredaba Kodeksa pridonosi se transparentnijem i uc¢inkovitijem radu i odnosu zaposlenika prema
gradanima grada Karlovca.

Clanak 2.
U ovome Eti¢kom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljede¢e znacenje:

- diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla biti stavljena u
nepovoljniji poloZzaj od druge osobe na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog
opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja, branog stanja, obiteljskih obveza, imovnog
stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih
poteSkoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa zaposlenikom ili duznosnikom Grada Karlovca;

- hijerarhijska subordiniranost je naelo podredenosti i nadredenosti u gradskoj upravi prema kojem se uvazavaju
ovlasti neposredno nadredenog sluzbenika, odnosno uvazava misljenje i usmjerava postupanje neposredno
podredenog sluzbenika;

- kodeks je Eti¢ki kodeks gradske uprave Grada Karlovca;

- korisnici usluga su gradani Grada Karlovca te sve fiziCke i pravne osobe koje dolaze u kontakt s gradskog
upravom Grada Karlovca;

- spolno uznemiravanje je svako uznemiravanje spolne naravi te drugo nedopustivo ponaSanje spolne naravi koje
karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane;

- sukob interesa je situacija u kojoj su privatni interesi zaposlenika u suprotnosti s javnim interesom ili kad privatni
interes utjeCe ili moze utjecati na zakonitost, otvorenost, objektivhost i nepristranost zaposlenika u obavljanju
njegove duznosti;

- uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja stvarno predstavlja
povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki ¢in - pojedinacan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridono3enje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti
koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ili ga je prijavila;

- zaposlenici su sluZbenici, namjestenici i druge osobe u radnom odnosu u Gradu Karlovcu.

Clanak 3.
PolaziSte Kodeksa je poimanje gradske uprave Grada Karlovca kao organizacije u sluzbi korisnika usluga.
Zaposlenici svoj posao ne obavljaju tek dolazenjem na radno mjesto, ve¢ pravilnim i uspjeSnim obavljanjem svojih
poslova, nikad ne ispustajuci iz vida servisnu narav svoje funkcije u odnosu na korisnike usluga te duznost trajne
izgradnje i razvitka povjerenja korisnika usluga u gradsku upravu.

76



Cilj Kodeksa je stvaranje ozragja u kojem je, uz zastitu javnog interesa, svim korisnicima usluga zajamceno
ucinkovito ostvarivanje njihovih prava i legitimnih interesa, a zaposlenicima dostojanstvo rada i moguénost
profesionalnog samoostvarenja.

Clanak 4.
U obavljanju svojih poslova zaposlenici se pridrzavaju odredbi Kodeksa.
Eventualna odstupanja drugih od Kodeksa ne opravdavaju njegovo krsenje.

Il. TEMELJNA NACELA

Clanak 5.
Zaposlenici se u obavljanju svojih poslova te u odnosima s korisnicima usluga, kao i u medusobnim odnosima,
uklju¢ujuci odnose poslodavca i zaposlenika, pridrzavaju narocito sljedecih temeljnih nacela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zaStite javnog interesa;

- poStovanja integriteta i dostojanstva osobe;

- zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane uznemiravanja, ukljuujuci zabranu spolnog uznemiravanja;

- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja autoriteta radnog mjesta u obavljanju privatnih poslova te
zabrane davanja obecanja izvan redovitog postupanja i propisanih ovlasti;

- profesionalnog postupanja, Cestitosti, objektivnosti i nepristranosti te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji
mogucnost sukoba interesa;

- zabrane trazenja ili primanja darova ili usluga radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari;

- razmjernosti postupanja prilikom svakog ogranienja sloboda i prava;

- izvjesnosti postupanja;

- duznosti pruzanja informacija potrebnih za upuéeno odlucivanje druge strane, u skladu s propisima;

- sluZbene povijerljivosti i zaStite privatnosti, u skladu s propisima;

- primjerenog komuniciranja;

- posebne pozornosti prema potrebama pojedinih kategorija osoba, kao $to su osobe s invaliditetom i druge
osobe s posebnim potrebama;

- pravodobnoga i u€inkovitog obavljanja poslova;

- postovanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada;

- duZne paZnje prema povjerenoj gradskoj imovini;

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora;

- uklju€ivanja svih relevantnih subjekata u odlucivanje o pojedinom pitanju;

- otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju metode rada;

- neprihvac¢anja predrasuda o viSe ili manje vaznim resorima i/ili poslovima;

- poticanja izvrsnosti u radu;

- hijerarhijske subordiniranosti;

- kolegijalnosti i pomo¢i u radu, uklju€uju¢i meduresornu suradnju.

Clanak 6.
Celnici upravnih tijela i drugi zaposlenici s rukovoditeljskom funkcijom angaZirani su na osiguranju provedbe
Kodeksa u dodatnoj mjeri, u skladu s upravljatkom odgovorno$cu koju imaju.

Clanak 7.
Zaposlenik ima pravo na zaStitu od uznemiravanja, odnosno ponaSanja koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu njegovog dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Zaposlenik ima pravo na zaStitu od spolnog uznemiravanja, odnosno ponaSanja koje predstavlja verbalno,
neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi, a koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
sluzbenika i namjestenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

ll. ZASTITA OSOBNOG UGLEDA | UGLEDA GRADSKE UPRAVE

Clanak 8.
Zaposlenik u obavljanju svojih poslova primjenjuje nacela sluzbe i nacela ponaSanja sluZzbenika propisana
Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi i drugim propisima.

U obavljanju duznosti i ponaSanjem na javhom mjestu zaposlenik ne smije umanijiti osobni ugled i povjerenje
korisnika usluga Grada Karlovca.

U obavljanju privatnih poslova zaposlenik ne smije koristiti sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta u gradskoj
upravi Grada Karlovca.
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IV. PROFESIONALIZAM ZAPOSLENIKA

Clanak 9.
Profesionalizam zaposlenika jedno je od glavnih jamstava ostvarivanja javne funkcije Gradske uprave.

Na struénoj razini, profesionalizam zaposlenika podrazumijeva njihovu osposobljenost za povjerene poslove i za
predlaganje unapredenja rada, kao i teznju i spremnost na trajno struéno usavrSavanje.

Na vrijednosnoj razini, profesionalizam podrazumijeva njihovo osobno poStenje i osobni status temeljen na
uspjeSnom obavljanju zadaca, zadovoljstvu korisnika usluga i pripadnosti uspjeSnoj organizaciji, kao i njihovo
proaktivno, disciplinirano i lojalno postupanje prema poslodavcu s prihvacanjem stava da njihov profesionalni
status ovisi o pristupu poslu i rezultatima rada.

V. ODNOSI S KORISNICIMA USLUGA TE UNUTAR GRADSKE UPRAVE

Clanak 10.
Zaposlenik u odnosu sa korisnikom usluga, kao i s kolegama unutar gradske uprave, ukljuCujuci zaposlenike
razli¢itog hijerarhijskog polozaja, mora postupati profesionalno, pristojno, razumljivo i strpljivo, omoguditi drugoj
strani da izrazi svoje misljenje i izraziti razumijevanje za njen polozaj, razvijaju¢i pritom suradnicki odnos.

Zaposlenik ne smije dopustiti da njegovo eventualno nezadovoljstvo, bez obzira potje€e li iz poslovne ili privatne
sfere, utje€e na komunikaciju s korisnicima usluga i kolegama.

Medusobni odnosi zaposlenika unutar gradske uprave moraju se temeljiti na uzajamnom postivanju, povjerenju i
suradnji, omoguciti razmjenu miSljenja i informacija o pojedinim stru¢nim pitanjima i osigurati neometano
obavljanje duznosti zaposlenika.

Zaposlenici su duzni razvijati pozitivne meduljudske odnose, uvazavati autonomnost i struénost iz vlastite i
srodnih struka, poticati inicijativu i kreativnost, razmjenjivati izvore spoznaje, svoje stru¢no znanje i umijeée te
prenositi odgovarajuce informacije vazne za sukladno timsko djelovanje.

Clanak 11.
Formalna organizacija rada i neformalni kolegijalni dogovori moraju osigurati da korisnik usluga nece biti odbijen
zbog odsutnosti zaposlenika koji je redovito zaduZen za odnosnu materiju.

Korisnike usluga ne izvrgava se nepotrebnom €ekanju prilikom uspostavljanja i nastavka komunikacije, niti na
pribavljanje isprava koje je duzna pribaviti gradska uprava. Na podneske korisnika usluga zaposlenici odgovaraju
Sto je moguce prije, a svakako u propisanim rokovima.

U slu¢aju kada komunikacija sadrzi negativan odgovor, na trazenje korisnika usluge taj odgovor mora biti dovoljno
obrazloZzen, a po potrebi korisniku usluge ¢e se usmeno dati pojasnjenje i savjet o eventualnome drugom
dopustenom nacinu ostvarivanja interesa korisnika usluga.

Pismena komunikacija s korisnicima usluga sadrzi opcéeprihvacene standarde pristojnog poslovnog
komuniciranja.

VI. JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA

Clanak 12.
U svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u kojima predstavlja gradsku upravu zaposlenik iznosi sluzbene
stavove, u skladu s ovlastima koje ima.

U javnim nastupima u kojima zaposlenik ne predstavlja gradsku upravu, a koji su tematski povezani s radom
gradske uprave, zaposlenik istiCe da iznosi osobne stavove.

Pri iznoSenju sluzbenih i osobnih stavova zaposlenik pazi na osobni ugled i na ugled sluZbe.
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VII. UCINKOVITO GOSPODARENJE

Clanak 13.
Pri obavljanju poslova u gradskoj upravi zaposlenici su obvezni postupati sukladno nacelu ucinkovitog
gospodarenja na temelju zakonskih propisa, nacelu ekonomicnosti i nacelu djelotvornosti.

Zaposlenici su duzni paZljivo postupati s materijalnom i nematerijalnom imovinom Grada Karlovca koja im je
povjerena i predana na koristenje.

Zaposlenici su se duzni brinuti za svoj okoli§, osobnu sigurnost i zdravlje sebe i drugih zaposlenika, kao i za
sigurnost opreme koja im je dana na koristenje.

VIIl. NADZOR POSTIVANJA ETICKOG KODEKSA

Clanak 14.
Postivanje Kodeksa nadzire Eti¢ko povjerenstvo.

Eti¢ko povjerenstvo Cine predsjednik i Cetiri €lana, koje imenuje i razrjeSuje Gradonacelnik.

Predsjednik Eti¢kog povjerenstva imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj zajednici uz
prethodno konzultiranje sa sindikatom. Predsjednik Etickog povjerenstva ne mozZe biti zaposlenik.

Clanovi Etigkog povjerenstva imenuju se iz reda zaposlenika. Dva &lana Etikog povjerenstva imenuje se na
prijedlog sindikata.

Administrativnu potporu radu Eti¢kog povjerenstva pruza Upravni odjel za opce i imovinsko pravne poslove.

Clanak 15.
Eticko povjerenstvo prati primjenu EtiCkog kodeksa, zaprima prituzbe sluzbenika i gradana na neeticko ponasanje
i postupanje sluzbenika, provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, daje misljenja, preporuke i upozorenja,
povodom prituzbe ili na zahtjev korisnika usluga ili zaposlenika, na zahtjev Gradonacelnika ili elnika upravnog
tijela, kao i na vlastitu inicijativu te vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama.

Prituzba iz stavka 1. ovog €lanka moze se podnijeti pismeno ili usmeno na zapisnik. Ukoliko prituzbu zaprimi
Celnik upravnog tijela ili Gradonacelnik, prituzbu ¢e bez odlaganja proslijediti nadleznom Eti¢kom povjerenstvu.

O prituzbi na ponasanje koje podnositelj smatra protivnim Kodeksu Eti¢ko povjerenstvo obavje$éuje Celnika
upravnog tijela u kojem je rasporeden zaposlenik na kojeg se prituzba odnosi, odnosno gradonacelnika, ako se
prituzba odnosi na &elnika upravnog tijela. Celnik tijela omoguéuje zaposleniku na kojeg se prituzba odnosi da se
o prituzbi ocituje u roku od osam dana.

Eti¢ko povjerenstvo duzno je u roku 30 dana od dana primitka prituzbe provesti postupak ispitivanja osnovanosti
prituzbe te pripremiti izvjeSc¢e Celniku upravnog tijela, odnosno gradonacelniku, o provedenom postupku i prijedlog
odgovora podnositelju prituzbe.

Eticko povjerenstvo duzno je provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i na temelju anonimne prituzbe.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, EtiCko povjerenstvo zatraZit ée izjave drugih sluzbenika koji imaju
neposredna saznanja o sadrzaju prituzbe, izvjeS¢a nadleznih tijela u slu€aju sumnje na moguca kaznena djela, te
poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja.

Gradska upravna i druga tijela te zaposlenici duzni su suradivati s Etickim povjerenstvom u prikupljanju
informacija potrebnih za njegovo odlucivanje.

Eticko povjerenstvo odluCuje veéinom glasova svih &lanova, u roku od 30 dana od zaprimanja prituzbe ili
zahtjeva. Eti¢ko povjerenstvo je neovisno u odlucivanju.
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Ukoliko Eti¢ko povjerenstvo u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju prikupljenih dokaza ocijeni da
su navodi iz prituzbe osnovani, u izvjeSéu Celniku upravnog tijela, odnosno gradonacelniku, predlozit ¢e
poduzimanje odgovarajucih postupaka i radniji.

Na temelju dostavljenog izvjeS¢a EtiCkog povjerenstva, €elnik upravnog tijela, odnosno gradonacelnik, moze,
ovisno o vrsti i teZini povrede, pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti ili pisanim putem upozoriti
zaposlenika na neeti¢no pona$anje i postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa.

Celnik upravnog tijela, odnosno gradonaéelnik, duzan je dati odgovor podnositelju prituZbe u roku od 60 dana od
dana zaprimanja prituzbe te ga izvijestiti o poduzetim radnjama.

Misljenja, preporuke i upozorenja Etickog povjerenstva dostavljaju se Gradonacelniku, podnositelju prituzbe ili
zahtjeva, nadleznom €elniku upravnog tijela i zaposleniku na kojeg se prituzba odnosi.

Opcenita misljenja, preporuke i upozorenja Eti€kog povjerenstva koja se odnose na primjenu Etickog kodeksa
objavljuju se na oglasnoj plo¢i Grada Karlovca.

Kada je potrebno odlugiti o postupanju ¢lana Eti¢kog povjerenstva, taj ¢lan ne sudjeluje u odlucivanju.
Eti¢ko povjerenstvo promice eticke standarde u gradskoj upravi.

Clanak 16.
Eti¢ko povjerenstvo podnosi Gradonacelniku godi$nje izvije§¢ée o svom radu, najkasnije do kraja veljace za
prethodnu godinu.

Gradonacelnik uvijek moze zatraZziti izvanredno izvjeS¢e o radu Etickog povjerenstva.

Clanak 17.
Postupanje Etickog povjerenstva ne prije€i provedbu mijera iz nadleznosti Celnika upravnog tijela i drugih
ovlastenih osoba u vezi s odgovorno$¢u zaposlenika za povrede sluZzbene duZnosti, kao ni drugih propisanih
oblika odgovornosti zaposlenika te u vezi s unutarnjim nadzorom, kada su pojedinim ponaSanjem ispunjene
pretpostavke za provedbu tih mjera.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Poslodavac stvara uvjete i donosi mjere koje omoguéuju i olakSavaju ostvarivanje standarda postavljenih
Kodeksom, uklju€uju¢i mjere nepristranoga, pravicnog i ucinkovitog stimuliranja, odnosno sankcioniranja
zaposlenika te omogucavanja njihova profesionalnog razvitka.

U pripremi i provedbi mjera iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac u obzir uzima i misljenje zaposlenika, kao i
korisnika usluga.

Clanak 19.
Kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave u Glasniku Grada Karlovca.

GRADONACELNIK
KLASA: 020-04/12-01/221
URBROJ: 2133/01-07/01-12-1
Karlovac, 22.03.2012.
GRADONACELNIK

Damir Jeli¢, prof. ,v.r.
39.

Na temelju ¢lanka 15. stavka 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,Narodne Novine® br. 26/03-procis¢eni
tekst, 82/04, 178/04, 38/09, 79/09 i 49/11), ¢lanka 2. stavka 2. Odluke o utvrdivanju poslova higijeniCarske sluzbe i
poslova sklonista za Zivotinje komunalnim djelatnostima (,Glasnik Grada Karlovca®“ br. 14/11) i ¢lanaka 44. i 98. Statuta
Grada Karlovca (“Glasnik Grada Karlovca” br. 7/09 i 8/09-ispravak) Gradonacelnik Grada Karlovca donio je
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ODLUKU
o objavi javnih natje¢aja za obavljanje poslova
higijeni¢arske sluzbe i poslova sklonista za
zivotinje na podrucju Grada Karlovca

|
Utvrduju se tekstovi javnih natje€aja za obavljanje poslova na podruc¢ju Grada Karlovca i to:
a) higijeni¢arske sluzbe i
b) poslova sklonista za Zivotinje.
Tekstovi javnih natjeCaja Cine sastavni dio ove Odluke.

Il
Javni natjecaji objavit ¢e se u ,Karlovackom tjedniku“ i na web stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr),
a u ,Vecernjem listu“ samo obavijest o raspisanim javnim natjecajima.

1
Ova Odluka objavit ¢e se u ,Glasniku Grada Karlovca“.
Tekstovi javnih natjeCaja pohranit ¢e se uz izvornik i nece se objaviti u ,Glasniku Grada Karlovca“.

GRADONACELNIK
KLASA: 322-01/12-01/3
UR.BROJ: 2133/01-01/01-12-2
Karlovac, 12. 03. 2012. god.
GRADONACELNIK
Damir Jeli¢, prof.,v.r.
40.

Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vodama ( Narodne novine br. 153/09) i ¢lanka 7. Uredbe o kakvoci voda za
kupanije, te ¢lanka 44. Statuta grada Karlovca (Glasnik grada Karlovca br. 07/09) Gradonacelnik Grada Karlovca
dana 28.02.2012. godine donio je

ODLUKU
kojom se utvrduju lokacije za kupanje i trajanje sezone kupanja

|
Lokacijom za kupanje (kupaliste) u gradu Karlovcu proglasava se GRADSKO  KUPALISTE
«FOGINOVO» KARLOVAC na rijeci Korani.

I
Sezona kupanja na Gradskom kupalistu ,FOGINOVQO* Karlovac zapoginje 1. lipnja i zavrSava 15. rujna
2012. godine.

11
Na kupalistu ¢e se provoditi pracenje kakvoce voda za kupanje u vremenu od 15. svibnja do 15. rujna 2012.
godine.
Tocke uzimanja uzoraka za ispitivanje kakvocée vode su: x=5544118 , y=5037920.

v
Godisnja ocjena kakvoée vode rijeke Korane na Gradskom kupalitu ,FOGINOVO* Karlovac u 2011.
godini na temelju vrijednosti 90-tog percentila je zadovoljavajuca.

Y
Kupaliste se sastoji od travnatog dijela i vodenog dijela. U vodi prostor kupali$ta obuhvac¢a cca 160 metara
duzine icca 45 metara Sirine rijeke.
Granica plaze prikazana je u kartografskom prikazu koji se nalazi u prilogu ove Odluke.

Vi
Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u Glasniku Grada Karlovca.

GRADONACELNIK

Klasa: 020-04/12-01/180

Urbroj: 2133/07-04/17-12-1

Karlovac, 28.02.2012. godine
GRADONACELNIK
Damir Jeli¢, prof.,v.r.
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41.
Na temelju ¢lanka 44. i 98. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 07/2009), Gradonacelnik
Grada Karlovca donosi
ODLUKU
o sufinanciranju turisti¢kih projekata u 2012. godini

|
U Proradunu Grada Karlovca za 2012. godinu (Glasnik Grada Karlovca br. 14/2011), a u okviru
Programa razvoja turizma - Aktivnost: Mjere aktivhog razvoja turizma, na poziciji R0226 — Tekuc¢e donacije u
novcu — turistiCke aktivnosti po natjeaju osigurano je 70.000,00 kn za sufinanciranje projekata kojima se potice
razvoj turizma na podrucju grada Karlovca.
Il
Sufinanciranje turistickih projekata provest ¢e se kao dodjela bespovratnih nov€anih sredstava (potpora)
za projekte ¢ijom provedbom se doprinosi razvoju turizma na podruéju grada Karlovca.

Maksimalni iznos sufinanciranja moze biti do 50% ukupne vrijednosti projekta.

Korisnici potpore mogu biti fizicke i pravne osobe (trgovacka drustva, obrti, zadruge, udruge, ustanove,
turistiCke zajednice, obiteljska poljoprivredna gospodarstva - OPG).

Sredstva potpore mogu se koristiti isklju€ivo za aktivnosti realizacije predloZenog projekta.

Odabir projekata za dodjelu potpora obavljat ¢ée se prema slijedeéim kriterijima:
- jasno definiran sadrzaj projekta (naziv, sadrzaj, ciljevi, aktivnosti, nositelji, pokazatelji uspjesnosti i drugo),
- procjena doprinosa razvoju turizma na podrucju grada Karlovca,
- procjena doprinosa promidzbi turizma grada Karlovca,
- odnos trazene potpore i vlastitih ulaganja,
- planirano vremensko razdoblje realizacije projekta.

Zahtjeve za dodjelu potpore zaprimat ¢e Upravni odjel za poduzetniStvo i poljoprivredu, te ih pripremiti
za obradu i razmatranje od strane Povjerenstva za provedbu sufinanciranja turistickih projekata.

Konaénu odluku o dodjeli potpora donijet ée Gradonacelnik Grada Karlovca.
1]
Za provedbu sufinanciranja turistiCkih projekata za razvoj turizma grada Karlovca osniva se Povjerenstvo
za provedbu sufinanciranja turisti¢kih projekata u koje se imenuju:

1. Marina Kolakovi¢, zamjenica gradonacelnika,

2. Ljubica Trzok, pro€elnica UO za poduzetni$tvo i poljoprivredu,

3. Biserka Cukina-Trop¢ic, viSa stru¢na suradnica za rad sa gradskim tvrtkama, poduzetnistvo i
obrtniStvo u UO za poduzetnistvo i poljoprivredu.

Za tajnicu Povjerenstva odreduje se Vesna Vinovrski, viSa stru¢na suradnica u Upravnom odjelu za
poduzetniStvo i poljoprivredu.

Administrativne i op¢e poslove za potrebe Povjerenstva obavljat ¢e Upravni odjel za poduzetniStvo i
poljoprivredu.
v
Povjerenstvo se obvezuje na poduzimanje svih radnji potrebnih za provedbu postupka sufinanciranja
turisti¢kih projekata, a osobito na:
- izradu i objavu javnog poziva za prikupljanje projektnih prijedloga,
- ocjenu i odabir projekata za sufinanciranje prema odredbama utvrdenim u ovoj Odluci,
- izradu prijedloga Odluke o odabranim projektima za dodjelu sredstava potpore Gradonacelniku Grada
Karlovca radi dono$enja konacne odluke,
- sastavljanje zavr$nog izvjeS¢a o provedenoj dodjeli sredstava potpore,
- pracenje realizacije sufinanciranih projekata,
- kontrolu namjenskog utroSka sredstava.
\Y
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u sluzbenom glasilu Grada Karlovca.

GRADONACELNIK

KLASA: 334-05/12-01/02

URBROJ: 2133/01-01/01-12-1

Karlovac, 26. oZujka 2012.
GRADONACELNIK
Damir Jeli¢, prof.,v.r.
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42.
Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. i 5. Zakona zastiti zraka (,Narodne novine“ br. 130/11) te ¢lanka 44.
Statuta grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 07/09) Gradonacelnik grada Karlovca dana 15.03.2012.
godine donio je
ODLUKU O MJERENJU POSEBNE NAMJENE

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se razlozi i sadrzaj mjerenja te nacin plaéanja mjerenja posebne namjene na lokaciji u
blizini Crpne stanice Grad, Put Davorina Trstenjaka, Karlovac.

Clanak 2.
Posebna mjerenja iz ¢lanka 1. ove Odluke poduzimaju se radi:
- osnovane sumnje da je doslo do oneciScenosti zraka €ija je kvaliteta takva da moze narusSiti zdravlje ljudi,
kvalitetu Zivljenja i/ili Stetno utjecati na okolis.
- na zahtjev inspekcije zastite okoliSa Klasa: 351-02/12-18/18; Urbroj:517-12-5

Clanak 3.
SadrZaj mjerenja posebne namjene:
utvrdivanje oneciscujucih tvari: sumporovodik, sumporov dioksid, ugljikov monoksid

Clanak 4.
Financiranje mjerenja posebne namjene utvrdenih ovom Odlukom osigurava se u Proracunu Grada
Karlovca za 2012. godinu na poziciji R0203.
Ako se mjerenjem utvrdi prekomjerna oneciscenost zraka , a onecicivac je poznat, troSkove mjerenja snosi
onecisc¢ivac.

Clanak 5.
Mjerenja e se provoditi nakon stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Grada Karlovca.

GRADONACELNIK

Klasa: 020-04/12-01/203

Urbroj: 2133/07-04/17-12-1

Karlovac, 15.03.2012. godine
GRADONACELNIK
Damir Jeli¢, prof.,v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 44. i 98. Statuta Grada Karlovca (,Glasnik Grada Karlovca“ br. 7/09), ¢lanka 2.,4.i7.,
Odluke o izvrSenju Proraduna Grada Karlovca za 2012. god. (,Glasnik Grada Karlovca® br. 14/11) i Odluke o
sufinanciranje projekata udruga za zaStitu i zbrinjavanje Zivotinja u 2012. godini (KLASA: 322-01/12-01/02;

URBROJ: 2133/01-05-01/09-12-1 od 20.02.2012. god.), Gradonacelnik Grada Karlovca donosi

ODLUKU

o raspodjeli sredstava proracuna za sufinanciranje

projekata udruga za zasStitu i zbrinjavanje zivotinja u 2012. godini

Odobrava se koristenje sredstava Proracuna Grada Karlovca za 2012. godinu s pozicije R0276- ,Tekuce
donacije u novcu - za udruge po natje€aju” odabranim projektima udruga za za$titu i zbrinjavanje Zivotinja kako

slijedi:
Rbr. NAZIV UDRUGE NAZIV PROJEKTA ODOBRENA
sredstva (u kn)
UDRUGA ZA DOBROBIT | ZASTITU
1. ZIVOTINJA ,MIJAU-KARLOVAC* ,MACE IZ SUSJEDSTVA" 25.000,00
UDRUGA ,UDOMI ME KARLOVAC* S
2. KINOLOSKIM SPORTSKIM KLUBOM, » PRIVREMENI BOKSOVI* 18.000,00
KARLOVAC
~SIGURAN PRISTUP PSU |
3. UDRUGA ,UDOMI ME KARLOVAC* ODGOVORNO 7.000,00
UDOMITELJSTVO*
UKUPNO 50.000,00
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Il
Odobrena sredstva iz tocke | ove Odluke, Upravni odjel za proracun i financije isplacivat ¢e na ziro-racun
udruga, temeljem naredbi za isplatu Upravnog odjela za poduzetnistvo i poljoprivredu, a po zaklju¢enju Ugovora s
odabranim udrugama temeljem ove Odluke.
1}
ZaduZuje se Upravni odjel za poduzetniStvo i poljoprivredu za izradu ugovora o sufinanciranju projekata iz
toCke | ove Odluke.
\
Ova Odluka objavit ¢e se u Glasniku Grada Karlovca.

GRADONACELNIK

KLASA: 322-01/12-01/02

URBROJ: 2133/01-05-01/09-12-8

Karlovac, 03. 04. 2012. god.
GRADONACELNIK
Damir Jeli¢, prof.,v.r.

44,

Na temelju ¢lanaka 44. i 98. Statuta Grada Karlovca (“Glasnik Grada Karlovca” br. 7/09 i 8/09-ispravak) i
¢lanka 2. stavka 3. Odluke o utvrdivanju poslova higijenic¢arske sluzbe i poslova sklonista za Zivotinje komunalnim
djelatnostima (,Glasnik Grada Karlovca® br. 14/11) Gradonacelnik Grada Karlovca donio je

RJIESENJE
o imenovanju Povjerenstva za struénu pripremu i provodenje
javnih natjecaja za obavljanje poslova higijeni¢arske sluzbe i
poslova sklonista za zivotinje na podrucju Grada Karlovca
|
Imenuje se Povjerenstvo za pripremu i provodenje javnih natjeCaja za obavljanje poslova higijeniCarske
sluzbe i poslova sklonista za Zivotinje na podru¢ju Grada Karlovca ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo ) u sastavu:

Ljubica Trzok, predsjednica,

Andrea Vrbanek, zamjenica predsjednice,
Stjepan Mrezar, ¢lan,

Zeliko Paksec, &lan i

Zelika Males, &lanica.

agpwDE

Il
Zadaca Povjerenstva je da pripremi prijedloge tekstova javnih natjecaja i natje€ajne dokumentacije, otvori
pristigle ponude, izvrSi analizu pristiglih ponuda te nadleznom tijelu predloZi odluke o odabiru ponuditelja kojima ¢e se
povijeriti obavljanje predmetnih komunalnih poslova na temelju ugovora.
m
ZaduZuje se Upravni odjel za poduzetniStvo i poljoprivredu za pruzanje administrativne i tehni¢ke potpore
Povjerenstvu iz to¢ke | ovog RjeSenja.

[\
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,Glasniku Grada Karlovca®“.

GRADONACELNIK

KLASA: 322-01/12-01/3
UR.BROJ: 2133/01-01/01-12-1
Karlovac, 08. 03.2012. god.

GRADONACELNIK
Damir Jeli¢, prof.,v.r.

GLASNIK GRADA KARLOVCA - sluzbeni list Grada Karlovca

Glavna i odgovorna urednica : Marija Jelkovac,dipl.iur., pro¢elnica Upravnog odjela za opée i imovinsko
pravne poslove, Banjavc&i¢eva 9 , Karlovac; tel. 047/628-105

Tehnic¢ka priprema: Upravni odjel za opée i imovinsko pravne poslove
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