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GRAD KARLOVAC

GRADSKO VIJE CE

233. PRAVILNIK 0 ocijenjivanju djelatnika Gradskgprave grada Karlovca

234. PROGRAM javnih potreba u Sportu grada Kardoxa 2009. godinu

235. PROGRAM javnih potreba u tebkoj kulturi grada Karlovca za 2009.
godinu

236. PROGRAM za mlade grada Karlovca od 2008.152fo0dine

237. PROGRAM pom® za podmirenje troSkova stanovanja temeljem Zakona
socijalnoj skrbi za 2009. godinu

238. PROGRAM subvencija troSkova stanovanja i drudilika socijalne pomio
za 2009. godinu

239. ODLUKA 0 izmjeni Odluke o davanju suglasndsiplani d.o.o. Karlovac
za kreditno zaduzenje

240. ODLUKA 0 usvajanju dokumenta " StrateSki pk®8 — 2015 " tvrke
Vodovod i kanalizacija d.o0.0. Karlovac

241. ODLUKA 0 odobrenju sklapanja ugovora o javnapavi — radovi ha
sanaciji odlagaliSta otpada llovac, u Karlovcu

242. ODLUKA 0 p@etku otvorenog postupka javne nabave velike vripstiru

predmetu: Izgradnja djgeg vrtiéa na Turnju, u Karlovcu

GRAD KARLOVAC
GRADSKO POGLAVARSTVO

243. ODLUKA 0 izmjenama i dopunama Programa subijeetroskova
stanovanja i drugih oblika socijalne poéh@a 2008. godinu

244. ODLUKA 0 izmjenama i dopunama Programa péia podmirenje
troSkova stanovanja temeljem Zakona o socijalndjista
2008. godinu

245. ODLUKA o izmjeni Odluke o dodjeli sredstavaszdinanciranje éuvanja
i obnove objekata za&dne spometike bastine

246. ODLUKA o isplati naknade vlasnoku nekretninzoni utjecaja
odlagalista llovac

247. ODLUKA o izmjeni Odluke o sufinanciranju pe@ja Jedinstveni sustav
stipendiranja Karlowke Zupanije

248. ODLUKA 0 izmjeni Odluke o broju grupa prodnbg boravka u
osnovnim Skolama grada Karlovca

249. ZAKLIJUCAK 0 donoSenju plana odrzavanja javnih cesta, ptaih povrsSina
i neraz-vrstanih cesta u zimskim uvjetima

250. ZAKLJUCAK o davanju suglasnosti za sklapanje Ugovorademgu

poslovnih rguna (Notional cash pooling) izre Grada
Karlovca i Karlov&ke banke d.d.



251. ZAKLJUCAK o davanju suglasnosti na Idejnu programskuwsgiecspodarsko-
servisnog predjela Selce

252. ZAKLJUCAK o prihvatanju Ugovora o financiranju izrade izmjena i dopuna
PUP-a Grabrik
253. ZAKLJUCAK o davanju suglasnosti tvrtki Vodovod i kanatifa d.o.o.

Karlovacza potpisivanje Il.dodatka Ugovoru o kradit
Europskom bankom za obnovu i razvoj - ISPA

254. IZMJENE i dopune Programa javnih potrebahmitdoj kulturi za 2008.
5 godinu
255. RIESENJE 0 imenovanju stoZera zimske sluzbe

GRAD KARLOVAC
GRADSKO VIJE CE

233.

Na temeljuwélanka 95. stavka 4. Zakona o sluZbenicima i namjgsima u lokalnoj i podinoj

(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj08%/ i ¢lanka 39. i 106. Statuta Grada
Karlovca (Glasnik Grada Karlovca 01/07 - gggeni tekst), Gradsko vife grada Karlovca, na 34.
sjednici odrZzanoj dana 9. prosinca 2008. godineijelo je

PRAVILNIK

O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA GRADSKE UPRAVE GRADA KARL OVCA

Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika igmaprovaienja ocjenjivanja.
SluZbenike ocjenjuje pelnik upravnog tijela.
Pracelnika upravnog tijela ocjenjuje gradaednik.

Clanak 2.

Sluzbenici se ocjenjuju za svaku prethodnu kalesidagodinu pod uvjetom da su radili viSe od Sest
mjeseci. Ne ocjenjuju se sluzbenici koji su u radratinosu na oddeno vrijeme.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Pratelnik upravnog tijela ocjenjuje sluzbenike zaposlenupravnom tijelu na temelju sljgile
kriterija:

1. striéno znanje u obavljanju poslova,

2. winkovitost u obavljanju poslova,

3. kvaliteta rada u obavljanju poslova

4. postivanje sluzbene duznosti.



Clanak 4.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao &tuznanje, kako slijedi:

1.1. a) nardito stritno znanje — natoto dobro poznaje zakone i druge propise i prasalda na
svom radnom mjestu u okviru svoje struke, u obajliaposlova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno wati u rad, pomé i savjet trazi samo u siaju nardite
kompleksnosti problema zb@dgga smatra da treba zauzeti zajékirgtav viSe sluZzbenika.

b) dobro striino znanje — dobro poznaje zakone i druge propiggavila rada na svom radnom
mjestu u okviru svoje struke, u obavljanju poslawvglavhom je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno ufivati u rad, poméi savjet trazi samo u slaju kompleksnosti problema
zbogcéega smatra da treba zauzeti zajekirstav visSe sluzbenika,

c) zadovoljavajte striéno znanje — zadovoljavaja poznaje zakone i druge propise i pravila rada
na svom radnom mjestu u okviru svoje struke, u tmaju poslova uglavnom je samostalan ali rijetko
samoinicijativan, povremeno ga je potrebno diyati u rad, davati poni savjete i kod rjeSavanja
manje kompleksnih problema,

d) nedovoaljno stréno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge peopipravila rada na svom
radnom mjestu u okviru svoje struke, u obavljargslpva rijetko je samostalan i nije samoinicijatiy
¢esto ga treba upivati u rad, davati savjete, objasSnjavattveze i pomagati u radu.

Clanak 5.
Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazamblovitost, kako slijedi:

2-1. a) narditu winkovitost — samostalno pronalazi najbolja rjeSesj&kladno propisima i
pravilima struke, predlaZe rieSenja za poboljSanjla na svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinic
u tijelu, obavio je poslove radnog mjesta u cjelios zadanim rokovima,

- pored obavljenih poslova svog radnog mjestayimgpo nalogu naddenog sluzbenika obavio je
u cjelosti poslove radnog mjesta odsutnog sluzlzeitikepopunjenog radnog mjesta,

b) winkovitost — u pravilu samostalno pronalazi najaaijeSenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada am sadnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i ultije
obavio je preteZni dio poslova radnog mjesta uglavin zadanim rokovima,

- pored obavljenih poslova svoga radnog mjestayim po nalogu nadtenog sluzbenika obavio je
znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog sluZbélnikepopunjenog radnog mjesta,

c) zadovoljavajiu Wwinkovitost - rijetko samostalno pronalazi rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke, rijetko predlaze rjeSenja zagdanje rada na svom radnom mjestu, u ustrojsjveno
jedinici i tijelu, obavio je véi dio poslova radnog mjesta u manjem dijelu izvadanih rokova,

- pored obavljenih poslova svoga radnog mjestayim po nalogu nadtenog sluzbenika obavio je
maniji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbeiliikepopunjenog radnog mjesta,

d) nedovoljnu ginkovitost— u veini slucajeva samostalno ne pronalazi najbolja rieSenjéadok
propisima i pravilima struke, ne predlaZze rjeSergapoboljSanje rada na svom radnom mjestu, u
ustrojstvenoj jedinici i tijelu, obavio je poslov@dnog mjesta u ¥em dijelu izvan zadanih rokova,

- pored obavljanih poslova svoga radnog mjestaatipevljao druge poslove.



Clanak 6.
Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio u ketalikako slijedi:

2.1. a) naréito kvalitetno — u aktima i ostalim materijalimaj&ge pripremao nije trebalo nista
mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitefjegova rada s osnova stnosti, pravila struke i sluzbe u
obavljanju svih poslovnih procesa nije bilo prigoao

b) kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima &ge pripremao rijetko je trebalo izvrSiti manje
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegoeda s osnova sitnosti, pravila struke i sluzbe u
obavljanju svih poslovnih procesa uglavnom nij@ lpifigovora,

¢) zadovoljavajtie kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima k@gepripremao rijetko je trebalo
vrSiti vece izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegoada s osnova stnosti, pravila struke i
sluzbe u obavljanju svih poslovnih procesa rijgtkbilo prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno — u aktima i ostalim mgtdima koje je pripremao u pravilu je trebalo
vr8iti vece izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njgggoada s osnova stinosti, pravila struke i
sluZzbe u obavljanju svih poslovnih proceésato je bilo prigovora.

Clanak 7.

Sluzbenik je u postivanju sluzbene duznosti bio:
— na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije S§gme udaljava se

a) nar@ito odgovoran nepotrebno iz radnih prostorija, cdmpwema naddenom sluzbeniku i
ostalim sluzbenicima i namjeStenicima temelji sema&usobnom uvazavanju, postivanju i suradniji te
ima primjeran odnos prema strankama,

b) odgovoran — uglavnom na vrijeme dolazi na posem,zlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija, uvazava i poStngdrelenog sluzbenika i ostale sluzbenike i
namjestenike, te je odgovoran u odnosu premakstraa,

¢) zadovoljavajoe odgovoran — ponekad kasni na posao i izlazi gasiposla te se povremeno
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija, poStugelraienog sluzbenika, uglavnom je kolegijalan u
odnosu prema ostalim sluzbenicima i namjeStenic¢ikeaektan prema strankama,

d) nedovoljno odgovoran éesto kasni na posao i izlazi ranije s posla tées¢o nepotrebno uda-
ljava iz radnih prostorija, nedovoljno poStuje red@énog sluzbenika i nije dovoljno kolegijalan u
odnosu prema ostalim sluzbenicima i namjeSteniciana, odnosu prema strankama uglavnom nije
korektan.

2. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 8.

Rad sluZbenika i ocjenjuje se prema svim kritewdiiz¢lanaka 4., 5., 6. 1 7. Pravilnika zaokruZziva-
njem slovne oznake ispred odgovatgjwcjene za pojedini kriterij, na obrascu O-1, Koji sastavni
dio ovoga Pravilnika, a svakoj ocjeni odioge se broj bodova, kako slijedi:



1. za sve kriterije za ocjenu pod slovnom oznakom

a) odreiuje se 10 bodova,
b) odreiuje se 8 bodova,
) odretuje se 5 bodova,
d) odreiuje se 2 boda.
Clanak 9.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodojankoje njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6.1 7. ovoga Pravilnika, kakoeslij

1. »odlgan« - ukoliko je rad i tinkovitost sluzbenika najviSe kvalitete i osiguravajbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe, te ako je zbrojigoatih bodova sluZzbenika 38 - 40 bodova,

2. »vrlo dobar« - ukoliko je rad Kkinkovitost sluzbenika natto dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe, a zbroj postignutih bodovao{e32 do 37 boda,

3. »dobar« - ukoliko je rad kinkovitost sluzbenika prosjee kvalitete osiguravagiipouzdano
obavljanje sluzbe, a zbroj postignutih bodova stuntka je od 24 do 31 bodova,
4. ,zadovoljava" - ukoliko rad i tinkovitost sluzbenika osigurava najmanju mégumjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti bavljanju sluzbe, a zbroj postignutih bodova jelddlo
23
bodova i
5. »ne zadovoljavak, - ukoliko je raddinkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda ikets
te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljigbavljanje sluzbe, a zbroj postignutih bodova
sluzbenika je
do 13 bodova.

Clanak 10.

Ocjenjivanje svakog sluzbenika vrSi se na obr&dukoji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Obrazac na kojem se vr3i ocjenjivanje sadrzi: \nagiutarnje ustrojstvene jedinice, ime i
prezime sluzbenika, ime oca, radno mjesto i opsiqva prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
upravnih tijela Grada Karlovca, prijedlog ocjene kiterijima utvdenim ovim Pravilnikom, ukupan
broj bodova, ocjenu, mjesto. datum i potpiséginika i obrazloZenje ocjene.

Popunjeni obrazac upravni odjeli su duzni dostavjgravnom odjelu za @e poslove - Odsjeku za
opce, pravne i kadrovske poslove, do 28 wajaa prethodnu kalendarsku godinu za koju se vrSi
ocjenjivanje.

Clanak 11.

O ocjeni se donosi rie3enje, koje se dostavlja@awesluzbeniku. Ocjena mora biti obrazloZena.
Clanak 12.

SluZbenika koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovedjg upuuje se na dodatno stmo
osposobljavanje ili se premjesta na drugo radotmjes

Sluzbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjejermam ,ne zadovoljava“ prestaje sluzba po
sili zakona danom koraosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 13.



Pr@elnik upravnog tijela duzan je s prijedlogom ocjemp@znati svakog sluzbenika rasptarog u
upravnom odjelu kojim upravlja, a na koga se ocjedaosi, Sto sluzbenik potisje svojim potpisom
na obrascu O-1.

Ako sluzbenik odbije potpisati da je upozeatijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnast
sluZzbe, odnosno s rada takav potpis nije Mledsigurati o tomée se staviti biljeSka na obrascu O-1.

Clanak 14.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana nakomavehj Glasniku Grada Karlovca.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJE-A GRADA KARLOVCA
Zeljko Gojst, dr. stom.,v.r
GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-05/08-01/7
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-15
Karrlovac, 9. prosinca 2008. godine

234.

Na temeljuc¢lanka 76. Zakona o Sportu (NN 71/06glanka 39.i 106. Statuta Grada Karlovca
(Glasnik Grada Karlovca br.1/07- gi&éeni tekst), Gradsko vije grada Karlovca, na 35.sjednici
odrZzanoj dana 16. prosinca 2008. godine, donjgelo

PROGRAM JAVNIH POTREBA
U SPORTU GRADA KARLOVCA ZA 2009. GODINU

l.
Program javnih potreba u Sportu grada Karlovc2G@9. godinu donosi se kao provedbeni akt
u suglasju s protainom grada Karlovca za 2009. godinu.

Il.
Programom se obuhéaju aktivnosti, poslovi i djelatnosti od zZt@a za razvoj Sporta u gradu
Karlovcu.

Il
U prora&unu grada Karlovca za 2009. godinu planirani jeo&zmod 11.600.000,00 kuna za
Program javnih potreba u Sportu koji se rasggje na sljedé n&tin:

Red. Struktura donacije Iznos u kunama
br.
1. Tekue donacije - 3portske udrugianice KSZ 4.150.000,0p
2. Tekie donacije u novcu po posebnim odlukama 550.000,00
3. Tekute donacije u novcu-za Skolski Sport 140.000,00
4. Tekwte donacije u novcu za programske aktivno&tinika 260.000,00
- Skolska sportska natjecanja osnovnih Skola 98.000,00
- Skolska sportska natjecanja srednjih Skola 85.000,00
- program Skole plivanja 77.000,00




5. Kapitalne donacije za odrZzavanije i koriStenjertgkih objekata 4.600.000,00
1.1.  Sportski objekti Mladosti 2.100.000,0Q
1.2.  Stadion “Brankdavlovié-Caviek” 1.800.000,00Q
1.3. Dvorana OS Grabrik 200.000,00
1.4. Dvorana pri Ekonomskoj Skoli.iIarnew 200.000,00
1.5. Dvorana pri Sumarskoj 3koli 40.000,00
1.6. Dvorana pri Prirodoslovnoj Skoli 100.000,00
1.7. Odrzavanje i koriStenje ostaliljekata 160.000,00
6. Tekwe donacije u novcu KSZ 1.620.000,00
1.1. Pl djelatnika 1.416.000,00
- plee KSZ 387.000,00
- pkee Sportski ditelji 1.029.000,00
1.2.  Materijalni i rezijski troSkovi 204.000,00
-Naknada troSkova zaposlenima za prijevoz 64.000,00
-Rashodi za materijal i energiju ( rashodi za eilgrgiredski materijal 140.000,00
materijal i dijelovi za tekée i investicijsko odrZzavanje, usluge telefona, eost
i prijevoza i komunalne usluge)
7. Tekue donacije u novcu - Sportske udruge invalida 10m @0
8. Tekute donacije u novcu — Sportske igre mladih 50.000,00
9. Tekute donacije u novcu — Sportski programi za djeclaide 130.000,00
UKUPNO 11.600.000,00
v

Sredstva iz téke 3. broj 1. Tekée donacije - 3portske udrugkanice KSZ dostavljate se
mjesé&no temeljem raspodjele financijskih sredstava zaepe klubovaclanica KSZ na raun iste.
Karlovatka Sportska zajednica za potrebe raspodjele fijskitti sredstava klubovima izraditie
Pravilnik o raspodijeli financijskih sredstava i thodti ga na potvrdu Gradskom poglavarstvu grada
Karlovca.

Sredstva iz tke 3. broj 2. dozndvat ¢e se temeljem zahtjeva klubova po rjeSenju
gradonaelnika grada Karlovca.

Sredstva iz t¢ke 3. broj 3. i broj 4. dostavlj@e se temeljem zahtjeva Karléka& udruge za
Sportske aktivnostidenika, na Ziro réun Karlovake udruge za Sportske aktivnostenika.

Sredstva iz t&ke 3. broj 5. stavak 1.1. dostavljgg se mjeso, temeljem zahtjeva tvrtke
“Mladost” d.o.0. na Ziro run “Mladost” d.o.o.

Sredstva iz stavka 1.2. dostaviat se mjeseo temeljem zahtjeva NK Karlovca na Ziréua
NK Karlovac.

Sredstva od stavka 1.3. do 1.7. dostavjatse mjesgo temeljem zahtjeva Karlovke
Sportske zajednice i njihove raspodjele koriSteSgartskih objekata za potrebe treninga i natjecanja
klubova na Ziro réun Karlovake Sportske zajednice.

Sredstva iz ttke 3. broj 6. dostavljate se mjesao, temeljem zahtjeva Karlotlee Sportske
zajednice na kan iste.

Sredstva obuhvaju troSkove pléa djelatnika Karlovéke Sportske zajednice, phaSportskinh
weitelja pri klubovima, te materijalne i reZijske $timve Zajednice.

Sredstva iz ke 3. broj 7. dostavijaite se Karlovékoj Sportskoj zajednici temeljem
provedenog natf@ja za programe invalidskog Sporta.

Sredstva iz t&ke 3. broj 8. dostavite se temeljem zahtjeva organizatoru natjecanjasiplor
igara mladih.

Sredstva iz t¢ke 3. broj 9. dostavljate se sukladno provedenom né#jgl za sufinanciranje
Sportskih programa za djecu i mlade na Zikmn@ korisnika programa.



V.
Ovla&uje se Gradsko poglavarstvo da svojom odlukom daglupotrebe utvrdi Izmjene i
dopune programa javnih potreba u Sportu za 20G8ngas okviru proréunskih sredstava.

VI.

ZaduZuje se Karlowka Sportska zajednica i Karlatka udruga za Sportske aktivnostienika
da po realizaciji Programa javnih potreba u Spadu2009. godinu podnesu narativno i financijsko
izvie¥e Gradskom vijéu grada Karlovca.

ZaduZuje se Karlowka Sportska zajednica da izradi pravilnik o raselbdfinancijskih
sredstava te ga najkasnije do 31. oZujka 2009.ngoda na potvrdu Gradskom poglavarstvu grada
Karlovca.

Temeljem pravilnika sredstva Préwmma grada Karlovca osigurana ovim Programom javnih
potreba u Sportu raspodijetie se na 128 Sportskih klubové&lanova zajednice.

Sastavni dio ovog Pravilnika su obrasci za podniesgodiSnjeg Programa rada kluba, zahtjev
za isplatu sredstava kao i narativno i financijskgje&e koje ¢e klubovi podnositi KarlowEkoj
Sportskoj zajednici s ciljem ostvarenja prava redpiiena sredstva.

VII.
Ovaj program objavite se u Glasniku Grada Karlovca.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJE-A GRADA KARLOVCA

Zeljko Gojst, dr. stom.,v.r.
GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-05/08-01/8
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-4
Karlovac,16.prosinca 2008. godine

235.

Na temeljulanka 20. Zakona o tehtkioj kulturi (NN 76/93.) i ¢lanka 39. i 106. Statuta Grada
Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br: 1/07.), Granskece grada Karlovca, na 35. sjednici odrZzanoj
dana 16. prosinca 2008. godine, donijelo je sliede

PROGRAM JAVNIH POTREBA
U TEHNICKOJ KULTURI GRADA KARLOVCA ZA 2009. GODINU

l.
Program javnih potreba u tebkoj kulturi grada Karlovca za 2009. godinu donosi ko
provedbeni akt u suglasju s Prewmaom grada Karlovca za 2009. godinu.

Il.
Programom se obuh&u aktivnosti, poslovi i djelatnosti od zfsga za razvoj tehtke kulture
u gradu Karlovcu.

Il
U proraunu grada Karlovca za 2009. godinu planirani j@&ad 570.000,00 kuna za Program
javnih potreba u tehkoj kulturi koji se rasporduje na sljedé n&din:

1. | Djelovanje Zajednice tehtkie kulture 330.000,00
1.1.Rashodi za zaposlene 198.630,00




(placa djelatnika , doprinosi i ostali rashodi za tajnicoditelja
filmskih projekata)

1.2. Materijalni rashodi 131.370,00
-Naknada troSkova zaposlenima za prijevoz 9.000,00
-Rashodi za materijal i energiju ( rashodi za eijgrgredski
materijal , materijal i dijelovi za teke i investicijsko odrzavanje,

usluge telefona, poSte i prijevoza i komunalne gesju 97.370,00
-Rashodi za usluge (knjigovodstwi§éenje prostora) 25.000,00
2. | Rad udruga — klubovdanica Zajednice tehéke kulture 240.000,00
UKUPNO 570.000,00

V.

Sredstva za zadovoljavanje Javnih potreba u ¢kbpkulturi grada Karlovca za 2009. godinu u
iznosu od 570.000,00 kuna izdvajs¢ se iz proréuna grada Karlovca za 2009. godinu naum
Zajednice tehrke kulture — Karlovac, mjegro, sukladno podnesenim zahtjevima i ostvarenju
prorauna.

V.

Ovlaguje se Gradsko poglavarstvo da svojom odlukom daglupotrebe utvrdi zmjene i

dopune Programa javnih potreba u tékaj kulturi za 2009. godinu u okviru pramanskih sredstava.

VI.

ZaduZuje se Zajednica tebkeé kulture — Karlovac da po realizaciji Programenja potreba u
tehnitkoj kulturi za 2009. godinu podnese narativno iafinijsko izvjege Gradskom vijeu grada
Karlovca.

Sukladno radu i aktivhostima udruga, zaduZuje gedfgca tehriike kulture da izradi pravilnik
o raspodieli financijskih sredstava te ga da narpat Gradskom poglavarstvu grada Karlovca do 31.
0Zujka 2009. godine.

Temeljem ovog pravilnika sredstva préwaa grada Karlovca osigurana ovim programom
javnih potreba u tehkoj kulturi raspodijelitice se na 17 udrug#anica Zajednice.

Sastavni dio ovog pravilnika obavezno su i obrascipodno3enje godiSnjeg programa rada
udruga, zahtjev za isplatu sredstava kao i namativfinancijsko izvjege koje ¢e udruge podnositi
Zajednici tehnike kulture s ciljem ostvarenja prava na préduma sredstva.

VILI.
Ovaj program objavite se u Glasniku Grada Karlovca.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJEEA GRADA KARLOVCA

Zeljko Gojt, dr. stom.,v.r
GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-05/08-01/8
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-5
Karlovac,16. prosinca 2008. godine

236.

Na temelju c¢lanka 39.i 106. Statuta Grada Karlovca (Glasnik dar&arlovca br. 1/07-
prociséeni tekst), Gradsko vife grada Karlovca, na 35. sjednici odrZzanoj danaptésinca 2008.
godine, donijelo je

GRADSKI PROGRAM ZA MLADE GRADA KARLOVCA
2008.-2012.



Uvod
Grad Karlovac i Udruga Dondapotpisali su u listopadu 2007. godine Partnesgidrazum o suradnji
na dono3enju gradskog programa djelovanja za mlade.
Grad Karlovac kao jedinica lokalne uprave ima olbwvemog¥nost kroz djelovanje svojih Upravnih
odjela provoditi Nacionalni program djelovanja zéade, doprinijeti procesu europskih integracija na
podruju pitanja mladih, a prije svegdiniti Zivot mladih ljudi u gradu Sto kvalitetnijim.
Udruga za kreativni razvoj Dortigkroz svoje dugogodiSnje djelovanje afirmiralansepodrdju rada s
mladim ljudima kroz razne projekte i aktivnosti &grovodi ( Centar za mlade na Gazi, Internet porta
Nepokoreni grad). Taki®r udruga Doméa ima iskustva u donosenju politika prema mladima
te u procesu dono3enja gradskog programa za miaaeriogénosti preuzeti dio aktivhosti na sebe
kako bi cijeli proces izrade strategije bio Stojaspiji.
Uloga i odgovornost svakog od partnera u procesws$knja Gradskog programa za mlade definiran je
Sporazumom koji se nalazi u privitku ovog Programa.
Kako bi se Program Sto kvalitetnije izradio i olaks njegova provedba, u taj proces uldjoi su
relevantni dionici unutar lokalne zajednice koji zdade i sa mladima djeluju na podjw grada
Karlovca.
Tako je u procesu predstavljanja analize potrebadiin) procesa donoSenja gradske politike prema
mladima i 5 radionica na kojima su definirana pulpa ciljevi, mjere i aktivnosti bilo ukljgeno 142
sudionika radionica. Popis sudionika nalazi seilogu ovog Programa.
Program ima ukupno 5 poglavlja te je za svako pdiglaivod napisao neki od lokalnih strjaka i
strienjakinja ujedno i predstavnika institucija koje bave navedenom tematikom u pojedinom
poglaviju.
Dinamika izrade Gradskog programa za mlade gradm¥Ga:

« kolovoz-listopad 2007. godine-praiena anketa na 304 mladlavjeka u Karlovcu

e 17. listopada 2007. godine- potpisan Sporazum @dsijir na izradi Gradskog programa
djelovanja za mlade grada Karlovca

» 18. listopada 2007. godine-odrzan okrugli stol eau ,analiza stanja mladih u gradu
Karlovcu*

» 29. listopada 2007. godine-odrZzana radionica ,KioracdonoSenju gradske politike prema
mladima*“

e 8. studeni 2007. godine- radionica ,Aktivho sudj@lnje mladih u drustvu, izgradnja civilnog
drustva i volonterizam mladih“

» 15. studeni 2007. godine-,Zdravstvena zastita ioepkcijsko zdravlje te socijalna politika“
e 20. studeni 2007. godine-,Zaposljavanje i poduzttoi mladih te stambena problematika“

e 22. studeni 2007. godine-,Obrazovanje i informatigg mobilnost , informiranje i
savjetovanje”

e 28. studeni 2007. godine-,Kultura mladih i slobodmijpeme*

e -prosinac 2007. -sif@nj 2008. godine zaprimanje zapisnika sa radionicslanje svim
dionicima

» -veljaca-svibanj 2008. godine-primanje komentara na zé@spisanje uvoda u poglavlja



« -listopad 2008. godine-objava nacrta Gradskog mogr za mlade na web stranicama rada
Karlovcawww.karlovac.hii udruge Domé www.domachi.hr

» -28 listopad 2008. godine-odrzana javna raspracatand@Gradskog programa za mlade Grada
Karlovca

POGLAVLIE I

Aktivno sudjelovanje mladih u druStvu, izeradnja civilnog drustva i
volonterizam miladih

L1. Uvod u poglavlje
Aktivizam, civilno drustvo i mladi

Djelovanje i samoorganiziranje gi@na je jedna od temeljnih odrednica pojave kojuadan
nazivamo civilno drustvo. lako su organizacije lcigg druStva (OCD) vrlo Sirokog i ragifog raspona
djelatnosti postojale unutar ljudske zajednice gotoduvijek, njihov procvat i f@anje uloge u drustvu
se poklapa s razvojem sustava parlamentarnih dewigkr i trziSno usmjerenih ekonomija
poduzetnikih druStava zapadne Europe i sjeverne Amerike. i 2@. stolj€u.

Ipak, osobit razvoj civilno drustvo doZivljava uudoj polovici 20. stoljéa, kada se aktivizam
gradana, pa tako i mladih koji u zajednici ®bd obuhvaaju oko 15-20 % ukupnog broja stanovnika,
pretvaraju u sve glasnije zahtjeve za razvoj sastadiontke ili izravne demokracije u kojoj gtani
sudjeluju u donosenju i prodenju odluka vaznih za svoj Zivot na svakodnevnojpes Izravno preko
svojih udruga, sindikata, neformalnih skupina cipitiva ili tek kao volonteri ili potpisnici petija neke
kampanije.

Kako je civilno drustvo raslo, tako se okvir parkamarne (predstawiie) demokracije pokazao
preuzak za sve ve potrebe grdana za sudjelovanjem u razvoju svojih zajednicanddagraani
naprosto vise ne Zetekati da netko drugi rijesi njihove probleme.

Radije se samo-organiziraju, nude pdémeesto i vrSe pritisak, prema javnom i poslovhom
sektoru, i postavljaju se u polozaj aktivnog sudianpromjena. Grdani danas zahtijevaju izravno
sudjelovanje u odlukama koje séutinjihove buddnosti, a taj smjefe sve viSe jéati u harednim
godinama.

Sto se tie mladih (15-29 godina starosti), oni s jedne strpredstavljaju osobito zahtjevnu
korisnicku skupinu.

Mladi ljudi obi¢no teSko razgradavaju svoju ulogu iznmd pruzatelja i primatelja socijalnih
usluga. Cesto osnivaju udruge mladih iz potrebe da postamtshici neke kulturne, sportske ili
obrazovne usluge koja nedostaje u njihovoj zajedaiiccesto ne uvaju da tada ustvari moraju postati
pruzatelji takve usluge (sebi i drugima), za&sto ne smognu snage.

Profesionalno vienje OCD podrazumijeva Sirok raspon znanja i vj@Stfod upravljanja
organizacijom i projektima, do prikupljanja sredsta procjene uspjesnosti i izvjeStavanja, preko
umreZavanja, \enja kampanja, javnih nastupa, odnosa s medijisha i

Tako se brojne udruge mladih brzo raspadaju besuigeostigle pravi druStventimak.

Mladi takader ¢esto mijenjaju mjesto stanovanja, vezano za Skoieviii zaposlenje, Sto utje
na odrzivost udruga miladih.



Stoga je iskustvo pokazalo da su mnogo bofmke u radu s mladima palile udruge za
mlade (mnogo bolje nego udruge mladih) k&gsto vode profesionalno zaposleni djelatnici OCPp ko
viSe sami nisu nuzno mladi.

Pri tome se najsretnije suglasje postize ako migelkom razdoblja Skolovanja (do 24-25
godina starosti) aktivno sudjeluju kroz vlastitibdovoljan ili honoraran rad u takvim udrugama za
mlade.

Time se mladima daje mo@uost da bez \igh obaveza i &ekivanja povremeno biraju izrde
uloge korisnika i pruzatelja socijalnih usluga, tppsio stj€u znanja ¢esto i dodatne prihode) kroz
povremeni rad sa starijim i iskusnijim kolegamantetaj ndin sami donose odluku dade se nakon
razdoblja volontiranja (i Skolovanja) oditi i na profesionalno zapoSljavanje u OCD za mldideekoj
drugoj.

Ovo postaje osobito vazno s obzirom na mavedeno pomanjkanje kulture dobrovoljnog rada
za zajednicu u nasem drustvu, koja je osnova lasnjrofesionalnom zapoSsljavanju u OCD, a na taj
natin se uspjesno odgaja i novo pokoljenje drustveswij@stenihclanova zajednice.

Milan Medi¢
Centar za civilne inicijative (CCI)

VOLONTIRANJE | MLADI

lako v& dosta vremena na ragdte n&ine "volontiram" ( a nisam viSe tako mlad) do nadav
nisam znao da je to jedno izuzetno dir&ami podréje u kojem je na razlite na&ine ukljeno ili
organizirano jako puno ljudi, rda kojima je veliki broj mladih.

Volontiranje je, za one koji vole da najprije raszjano pojmove, "aktivnost koja se poduzima
slobodnom voljom, te osobnim izborom i motivacijorngz Zelje za financijskom dobiti i u
organiziranom okruzenju". Definicija je, dakako,okave definicije malo kruta pa samo djeléna
otkriva sve Sto se kroz volonterski rad moZecitgispoznati, sté.

Veliki broj gratana Sirom Europe, a mhe njima su mladi vrlo brojni, uklgen je u neki od
oblika volontiranja. Na primjer, u Velikoj Britamiy volonterskim aktivnostima svake godine sudgluj
oko 23 milijuna ljudi koji, procjenjuje se, obavadrjednak onome koji napravi 180.000 zaposlenih. Za
svaki euro izdvojen iz javnih fondova za volonteost volonteri obave posao vrijedan 30 eura.
Volonterske aktivnosti u Velikoj Britaniji procjemju se na 7,9 nacionalnog BDP-a. Belgijanci
posve&uju 5 sati tiedno volonterskim aktivnostima, Stogkvivalent radu 200.000 zaposlenih, a u
Francuskoj su 2002. godine obavljene volonterskévradsti bile jednake radu 716.000 stalno
zaposlenih osoba.

lako je volontiranje zanimljivo kao podfje gdje mladi ljudi mogu otkriti motivaciju za swoj
budwa zanimanja, sté socijalni senzibilitet za uvjete u kojem Zive lidgite kategorije stanovnistva, i
konano, razviti osjéaj solidarnosti i filantropije te steuvid u razltite poslovne mogtnosti ukoliko
kao volonteri sudjeluju u kreiranju partnerskih oda izméu poslovnog sektora, vlasti i volonterskih
centara, mlade najviSe privia metunarodni volonterski kampovi u kojima mogu na sasdrugdiji
natin od uobéajenog upoznati pojedini narod, kulturu, ali i sebetim kampovima se otmo okupe
volonteri iz razléitih dijelova svijeta, koji petnaestak dana Ziveade zajedno na projektima koji
direktno doprinose lokalnim zajednicama u kojimakaenpovi odrZzavaju. To moZe biti na primjer,
hranjenje kornjga na Galapagosu, organizacija multikulturalnogives u Spanjolskoj ili pombg
osobama sa posebnim potrebama u Engleskoj.

Za mlade je to posebno vazno jer, iako smo néeta rekli da je to aktivhost "bez Zelje za
financijskom dobiti" st&eno iskustvo na pojedinim poslovima i kontakti seliéitim osobama i
institucijama i te kako su dragocjeni i vrijedninakon donoSenja Zakona o volonterstvu (2007.)ojasn
je da postoje razlite mogutnosti kako se volonterski rad moZe "materijalizitat

Mile Sokoli¢, mr.sc.



Tajnik Savjeta za europske integracije
Karlovacke Zupanije

1.2, Odredenje pojma

AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU, IZGRADNJA CI  VILNOG DRUSTVA |
VOLONTERIZAM MLADIH

Kada govorimo o aktivnom sudjelovanju mladih u dvus podaci nisu nimalo optimigtii.
Samo 12,5% ispitanih djelotmo ili u potpunosti tvrdi da su mladi aktivni. Talay, zabrinjava podatak
da se samo 4,9% ispitanika slaze s tvrdnjom dasgeadast dovoljno podupire rad udruga i inicijativ
mladih. S druge pak strane, ukijwanje u polittke stranke izgleda donosi mdgust sudjelovanja u
donoSenju odluka vezanih za lokalnu zajednicu. Masamo 38,3% ispitanih ne slaZze se s tvrdnjom da
je sudjelovanje u procesu donoSenja odluka ré@dskljuivo kroz ¢lanstvo u polittkim strankama.
Ostali ili ne vjeruju da je ude mogue ili pak pronalaze alternativnedi@e sudjelovanja u donoSenju
odluka. No kao takav alternativni ¢ia ne vide gradsko vij@ jer 67% ispitanih iskazuje neslaganje s
tvrdnjom da mladi u gradskom vije zastupaju volju W@ne mladih i smatraju da se misljenje mladih
ne uvazava pri donoSenju odluka u Karlovcu (tovipjge 72,9% ispitanih).

Volontiranje definiramo kao besplatno obavljanj&kag posla, neke sluzbe. Mladi u Karlovcu
izjavljuju da ih se ne informira o moguostima volontiranja (njih 66,9%), dok samo 3,7%itenih
misli da su stvarno dobro informirani.

Ono Sto mladi navode kao mdgurjeSenja gore navedenih problema ukljg upoznavanje
mladih s njihovim pravima i mogunostima sudjelovanja u donoSenju odluka (gradskat)l jg&anje
uloge udruga za mlade, ukijuanje mladih u rad udruga/potikih stranaka te da se misljenja mladih
uvazavaju jednako kao i misljenja starijih.

1.3, Ciljevi poglavija, mjere i akitvnosti

Ciljevi
1. INSTITUCIONALIZACIJA SUDJELOVANJA MLADIH U PROCESU DONOSENJA
ODLUKA, OSIGURAVANJE INFRASTRUKTURE TE FINANCIJSKIH | DRUGIH
RESURSA

2. RAZVIJATI SUSTAV JA CANJA KAPACITETA, PROMOCIJE | INICIJATIVA
ORGANIZACIJA MLADIH KROZ PROGRAME | INSTITUCUJE CIV  ILNOG
DRUSTVA

3. UKLJU CIVANJE MLADIH U RAZVOJ LOKALNE ZAJEDNICE KROZ JA CANJE
KAPACITETA MLADIH

CILJ 1.1.
INSTITUCIONALIZACIJA SUDJELOVANJA MLADIH U PROCESUDONOSENJA ODLUKA,
OSIGURAVANJE INFRASTRUKTURE TE FINANCIJSKIH | DRUG RESURSA

MJERA 1. 1.1.
1. OSNIVANJE | POTICANJE RADA SAVJETA MLADIH (prema Z@nu o savjetima mladih)

AKTIVNOSTI:

1.1.1.1. objaviti natj&j i osnovati Savjet mladih
Nositelj: Gradsko vijée Grada Karlovca i Upravni odjel za socijalnu siort i udruge



Rok: 2008. godina

Financijska sredstva: 0,00 kuna

Pokazatelji provedbe: osnovan Savjet mladih Gradaladca, Odluka Gradskoga e i
Pravilnik o

radu Savjet mladih

1.1.1.2. osigurati potrebnu infrastrukturu za raj&ta (kontinuirano)

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: kontinuirano , peetak u 2008. godini

Iznos: 5.000,00 kuna (objadnjenje: sve infrastnulgu materijalne troSkove @a Grad kroz
Centar za

mlade u Grabriku, ova sredstva utroééise na tiskanje promo materijala, vizitki, putosak
¢lanova)

Izvor: Prorg&un Grada Karlovca

Pokazatelji provedbe: br@gjanova Savjeta mladih, broj odrZzanih sastanakg, drganiziranih
aktivnosti

1.1.1.3. pokrenuti web stranicu Savjeta mladihvietadavnih odbora mladih po gradskifetvrtima i
mjesnim odborima

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: 2009. godina

Iznos: 0,00 kuna-stranica se pala@eai sklopu info web stranice

1.1.1.4. educirattlanove Savjeta mladih o radu Gradskoga ¢ajegradske uprave i moguostima
ukljucivanja u proces donosSenja odluka vaznih za Zivatlimladih ljudi

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: 2008/2009 godina i kontinuirano po potrebi

Iznos: 5.000,00 kuna

Izvor: Pror&un Grada Karlovca i drugi izvori

Pokazatelji provedbe: broj odrzanih edukacija, Bfapova Savjeta mladih koji su sudjelovali
na

edukacijama

MJERA1.1.2.
USTROJITI ODSJEK ZA MLADE PRI UPRAVNOM ODJELU ZA STIJALNU SKRB, SPORT |
UDRUGE

AKTIVNOSTI:

1.1.2.1.zaposliti povjerenika za mlade

1.1.2.2.osigurati potrebna financijska sredstvearaOdsjeka za mlade
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2009-2012. godina
Izvor: Prorg&un Grada Karlovca

MJERA 1.1.3.
OSNOVATI SAVIJETODAVNE ODBORE MLADIH PRI GRADSKIMCETVRTIMA | MJESNIM
ODBORIMA

AKTIVNOSTI:
1.1.3.1. Donijeti Odluku Gradskog poglavarstva nivenju Savjetodavnih odbora mladih pri gradskim

cetvrtima i
mjesnim odborima



1.1.3.2.0bjaviti poziv za formiranje odbora

1.1.3.3. osigurati prostor i financijska sredstaaad odbora

1.1.3.4 osigurati edukacijilanova savjetodavnih odbora mladih pri gradskietvrtima i mjesnim
odborima o radu gradske uprave , Savjetu mladill&kKarlovca i mogénostima ukljg¢ivanja u proces
donoSenja odluka vaznih za Zivot i rad mladih ljudi

Nositelj: Upravni odjel za socijlanu skrb, Spoudruge

Rok: 2009.

Iznos: 5.000,00 kuna

Izvor: Pror&un Grada Karlovca i drugi izvori

Pokazatelji provedbe: -broj osnovanih savjetodavodtbora, broj¢lanova, broj sastanaka
¢lanova savjetodavnih odbora, uspjeSnost provedéumeaeije, stupanj zadovoljstétanova

MJERA 1.1.4.
POVECATI GRADSKA PRORACUNSKA SREDSTVA ZA PROGRAME UDRUGA MLADIH | ZA
MLADE

AKTIVNOST

1.1.4.1. povéati iznose financijskih potpora za programe i pkt@eudruga mladih i za mlade u
prora&unu Grada Karlovca unutar post@gestavke ,Tekée donacije udrugama civilnog drustva“
Nositelj: Upravni odjel za financije
Rok: 2009. godina
Iznos: 100.000,00 kn
Pokazatelji provedbe:uvid u Préan Grada Karlovca za 2009. godinu

MJERA 1.1.5.
POVECATI BROJ MLADIH ZAPOSLENIH PRI GRADSKOJ UPRAVI

AKTIVNOST:
1.1.5.1. donijeti Preporuku o zapoSljavanju minimogl broja zaposlenih mladih osoba pri svakom
odjelu Grada te o zapoSljavanju pripravnika na eswakadnom mjestu gdje je to magu

Nositelj: Upravni odjel za dge poslove

Rok: 2011. godina

Iznos: 0,00 kuna

Pokazatelji provedbe: Usvojena Preporuka

CILJ 1.2 RAZVIJATI SUSTAV JA'ANJA KAPACITETA, PROMOCIJE _I INICHATIVA
ORGANIZACIJA MLADIH KROZ PROGRAME | INSTITUCIJE CIMLNOG DRUSTVA

MJERA 1.2.1.
POKRENUTI PROGRAM OBUKE I[Z PODRUJA UPRAVLJANJA ORGANIZACIJAMA
CIVILNOG DRUSTVA | USTROJA ORGANIZACIJA CIVILNOG DRISTVA

AKTIVNOSTI:
1.2.1.1. potaknuti sustav obuke kroz radionicé€ajeve
1.2.1.2. pokrenuti sustav mentorstva za nove nadaorganizacije/udruge
Nositelj: Upravni odjel za socijlanu skrb, Spotdruge
Rok: 2008. - kontinuirano
Iznos: 25.000,00 kn
Izvor: Pror&un Grada Karlovca
Pokazatelji provedbe: broj radionicaddieva,
broj korisnika,



broj NVO-a koji su pokrenuli aktivnosti,
broj NVO-a koji su nhamaknuli sredstva za rad,
broj ostvarenih partnerstava izéteNVO-a, javnog i privatnog sektora

MJERA 1.2.2.
PODRZATI UMREZAVANJE ORGANIZACIJA MLADIH

AKTIVNOSTI

1.2.2.1.Institucionalno podrzati umrezZavanje organizagijadih
Nositelj: Upravni odjel za socijlanu skrb, Spotdruge
Rok: 2008. - kontinuirano
Iznos: 0,00 kuna

MJERA 1.2.3.
OSIGURATI SREDSTVA ZA SUFINANCIRANJE CENTARA ZA MLBE
AKTIVNOST
1.2.3.1.0sigurati sredstva za sufinanciranje tredkoentara za mlade u Préwau grada Karlovca
Nositelj: Upravni odjel za socijlanu skrb, Spotdruge
Rok:2008. godina
Iznos: 180.000,00 kuna
Izvor: Pror&un grada Karlovca
Pokazatelji provedbe:Pranan grada Karlovca

1.2.3.2. u Proraunu grada Karlovca otvoriti stavku Centri za mlattdocentar za mlade
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2010. godina
Iznos: 150.000,00 kuna
Izvor: Pror&un grada Karlovca
Pokazatelji provedbe:Pranan grada Karlovca

MJERA 1.2.4.
RAZVITI SUSTAV POTPORA GRADA KARLOVCA ZA ORGANIZACIE MLADIH

AKTIVNOSTI

1.2.4.1.Redovito objavljivati natjaje za programe i projekte udruga mladih i za mlagmtpore
Centrima za mlade (jednom godiSnje)
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2009.-2010. godina
Pokazatelji provedbe:Odluke o pra@emju javnog natjija, Proraun Grada Karlovca, broj
natjeaja, broj dodijeljenih potpora broj prijavljenih gekata na natf@je, broj pokrenutih
projekata od strane udruga mladih i za mlade

1.2.4.2.1zraditi kriterije za dodjelu javnih prostona koriStenje udrugama mladih i za mlade i szpi
natjetaj za dodjelu javnih prostora udrugama mladih zadel
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spotdruge
Rok: 2010. godina
Pokazatelji provedbe: iztani kriteriji za dodjelu javnih prostora udrugama koristenje i
Pravilnik o dodjeli javnih prostora na koriStenjelrugama, broj dodijeljenih prostora na
koriStenje udrugama mladih i za mlade

1.2.4.3.Razviti mjerila za dobivanje potpora gr@alovca (Smjernice o financiranju udruga)
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2009. godina



Pokazatelji provedbe:odrzane radionice za defifgra®mjernica, broj ukljgenih dionika,
usvojene Smjernice o finanicranju udruga

1.2.4.4izraditi Povelju o suradnji grada Karlovca i nevtamy sektora u Karlovcu na podju mladih
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2009. godina
Pokazatelji provedbe: izteana Povelja o suradnji grada Karlovca i nevladirsaistora u
Karlovcu

CILJ 1.3.
UNAPRIJEDITI UKLJUCIVANJE MLADIH U RAZVOJ LOKALNE ZAJEDNICE KROZ JACANJE
KAPACITETA MLADIH

MJERA 1.3.1.
RAZVOJ NEFORMALNIH OBLIKA OBRAZOVANJA S CILJEM STJEANJA DODATNIH
ZNANJA | VIESTINA

AKTIVNOSTI

1.3.1.1. edukacijaaenika/ica i djelatnika/ica odgojno-obrazovnih ustean na temu obrazovanja za
demokratizaciju i civilno drustvo

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu

Rok: 2009.-2010. godina

Iznos: 50.000,00 kuna-natpg za udruge

Izvor: Pror&un grada Karlovca

Pokazatelji provedbe: broj educiraninéemika/ica, broj educiranih odgojno-obrazovnih

djelatnika ,broj odgojno-obrazovnih djelatnika wkgnih u Siru edukaciju

MJERA 1.3.2.
OSNAZIVANJE | POTICANJE MLADIH NA AKTIVNIJE SUDJELG/ANJE U DRUSTVU KROZ
MEDIJE

AKTIVNOSTI

1.3.2.1.Kampanja edukacije medija o mladima i fgxztrea mladih
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spotdruge
Rok: 2009. godina
Iznos: 0,00 kuna
Pokazatelji provedbe:broj odrzanih radionica zaauihike medija, posjenost radionicama

1.3.2.2. poticanje osnivanja i rada medija mlads$prsivanjem natfaja
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spodruge
Rok: 2009.-2010. godina
Izvor: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori
Pokazatelji provedbe:Pranan grada Karlovca

POGLAVILJE I

Obrazovanje i injformatizacija, mobilnost, informiranje i Savjetovarnje



Uvod

Kod svakog programa za mlade postoji potéako definiranja ciljeva. Definiranjem
izvaninstitucionalnog programa obrazovanja i infoemja za mlade, sve postaje pnilo slozeno, jer je
gotovo nemogée izbjei sukob sa institucionaliziranim obrazovanjem oirmhiranjem.

Ovi problemi sami po sebi nude rjeSenje: suradefapostoje€ih ustanova obrazovanja i informiranja s
jasno artikuliranim programima, koji su usiémi sa Zeljama mladih, uzimajuu obzir ¢injenicu
prolaznosti vremena, odnosno @ai mladi jednom biti stari, te dge dai novi mladi, Sto je prirodan
proces.

Karlovac, grad tradicije i gtanske kulture, treba izvaninstitucionalni programrazovanja i
informiranja za mlade, kako bi doSle do izraZajgjedkoje trebaju podrsku lokalne zajednice od kojih
¢e ona sama imati najviSe koristi. Sve Skole, pogntrednje Skole, imaju i resurse i stijake, kojice
svojim znanjem i motivom, véni ideja, Zelja i programa mladih dati konkretamisao i njihovo
ostvarenje.

Konkurencije ne bi smjelo biti, i tée presudnu ulogu odigrati gi@nska kultura koja krasi Karlovac.
Naravno, ¢ekuju se rezultati mladih i svih koji se tako @sj@: plodovi rada brzée se vidjeti; sve Sto
oplemenjuje stanovnike Karlovca osta i Zivjeti dok mladi ne ostare, i nakon toga, $te ne

oplemenijuje umrijeée i otvoriti prostor onom Sto oplemenjuje.

Damir Mandi

Ravnatelj Gimnazije Karlovac

Odredenje pojma

Dostupnost informacija u danaSnje je vrijeme tebskibg razvoja nesto Sto se podrazumijeva. No jesu
li mladi Karlowani dovoljno informirani? NaZzalost, 71,7% ispitanijavijuje da nisu dovoljno
informirani o aktivnostima kojima se mogu bavitslebodno vrijeme. ViSe od polovice (61,4%) smatra
da ne poznaje aktivnosti udruga koje djeluju u &earl. Kada se ispitanike pitalo koliko se generalno
smatraju informiranima o onome $to se dtagako njih, postotak je viSi nego za bilo koje mipecno
pitanje. Primjerice, mladi smatraju da nisu dowoljnformirani 0 mogénostima zapoSljavanja (70,4%)

i visokog Skolovanja (50,5%), dok zadpinformiranost taj postotak iznosi 37,6%. Gotogdrjoglasno
slazu se da bi u Karlovcu trebala postojati Intestenica za mlade s informacijama o obrazovaniju,
stipendijama, kreditima, zaposljavanju, kulturifguanjima.

Obrazovanje ima nemijerljiv ztsaj na ukupnu kvalitetu Zivota pojedinca u svim faaaazvoja.
Srednja Skola utjee na odabir budieg zanimanja i stoga joj treba posvetiti puno pazaj mladi
Karlovéani u velikom broju (viSe od 60%) izraZzavaju nezamstvo brojem izbornih predmeta.
TehnoloSki razvoj nije svima jednako bitan, aliire@dnjo3kolci (vise od polovice ispitanih) smatra
da srednje Skole nisu dobro opremljene tehnologijdostupnost tehnologije nije im zadovoljav&u
kao ni educiranost profesora za njeno koriStenfanj8 je ipak nesto bolje na fakultetima gdje je
identificirana bolja dostupnost tehnologije (jedraj studenata je zadovoljan kao i nezadovoljan) i
veca sloboda koriStenja. No studenti su, bad kao drgoSkolci, nezadovoljni brojem izbornih
predmeta. Voljeli bi da postoje drusStvena usmjexerg karlovékom Velewilistu (njih 77.4% izraZzava
Zelju) i da je bolja moginost izvanrednog studija. J@evi koji se nude zadovoljavaju ponudom, ali ne
i cijenom i dostupna® mlade Karlovane. Mogdnosti stipendiranja njih 70,2% ne poznaje i slagu s



da treba unaprijediti informiranje o stipendijamé&Se od polovice negoduje zbog neusidnosti
javnog prijevoza i nastave, a nedostataknog prijevoza smanjuje moguost izlazaka (posebno se
odnosi na prigradska naselja).

Mladi predlaZzu otvaranje viSe studijskih grupa VielewiliStu (druStveni smijerovi), @i
moguenost izvanrednog studija, égnito proSirenje modmosti daljnjeg obrazovanja, prekvalifikacije,
prilagatavanje kadrova trzistu rada. Pritom naglasak stvipa bolju informiranost prilagenu
danaSnjem vremenu (plakati, oglasi, radio, intgrnepremanje obrazovnih ustanova modernim
tehnologijama, bolju educiranost nastavnog osob$jakoriStenje tih tehnologija. Prijedlog je viSe
kreativnosti u obrazovaniju, radionica i poticangdanmalnog obrazovanja. Te procese treba poduprijet
institucionalna povezanost ktjoih aktera — Grada, obrazovnih ustanova, udruga.

Ciljevi poglavija, mjere { aktivnosti

2.1. Stvoriti uvjete za obrazovanje mladih primjexerziStu rada i standardima EU i informirati
mlade

2.2. Promovirati cijeloZivotnodenje i osigurati uvjete za kontinuirano stjecam@rga i vjestina
mladih

2.3. Osigurati i giniti dostupnima te promovirati formalne i neformalobrazovne sadrzaje svim
mladima

MJERA 2.1.1.
PROMOVIRATI VAZNOST STRUKOVNIH PROGRAMA | STRUNIH STUDIJA MEDBU
RODITELJIMA | UCENICIMA

AKTIVNOSTI
2.1.1.1.pruzanje informacija o trziStu rada, mégostima Skolovanja i zaposlenja ( organiziranje &an
karijera,
Dana otvorenih vrata, plan profesinearijentacije u Centrima za mlade)
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2009. godina-kontinuirano
Izvor: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori

2.1.1.2. kampanja za demistifikaciju strukovnih im@amja i rodno usmjerenih zanimanja pred
roditeljima i

denicima

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportidruge i Odbor za ravnopravnost spolova
Grada Karlovca

Rok: 2009. godina

Iznos: 10.000,00 kuna

Izvor: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori

MJERA 2.1.2.
UNAPRIJEDITI SUSTAV STIPENDIRANJA ZA (ENIKE | STUDENTE

AKTIVNOSTI
2.1.2.1.Povezati Centar za stipendije KarlieeaZupanije sa Infocentrom za mlade k& pruZati
informacije i savjetovanja te razvijati info portabz metusektorska partnerstva
2.1.2.2. Osigurati i promovirati dodjeljivanje stipdija Grada Karlovca za deficitarna zanimanja
Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu
Rok: 2009. godina-kontinuirano
Iznos: 200.000,00 kuna
Izvor: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori



MJERA 2.1.3.

U OBRAZOVNIM INSTITUCIJAMA OSIGURATI DOSTUPNOST | ROVODBENJE
NEFORMALNOG OBRAZOVANJA | OBRAZOVNIH TEAJEVA U SURADNJI S
ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUSTVA | POSLOVNIM SEKTORM

AKTIVNOSTI
2.1.3.1.Procjena potreba i magsti za neformalnim obrazovanjem

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: 2009. godina

Iznos: plda angaziranih djelatnika

Izvor: Pror&un grada Karlovca

Partneri: Skole, ostale obrazovne institucije iamigacije, organizacije civilnog drustva

2.1.3.2.1zraditi katalog neformalnog obrazovanja
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge i Upravni odjel za prosvjetu i kulturu
Rok: 2009. -2010.godina
Iznos:placa angaziranih djelatnika i tiskanje kataloga 10,00&kuna
Izvor: drugi izvori
Partneri: organizacije civilnog drustva, organigactvrtke koje nude obrazovne sadrzaje

2.1.3.3.0sigurati otvorenost Skolskih prostora mefnim sadrzajima
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spotdruge i Upravni odjel za prosvjetu i kulturu
Rok: 2010. godina
Iznos: 0,00 kuna
Pokazatelji provedbe:
Partneri: Ministarstvo obitelji, branitelja, i egeneracijske solidarnosti, Skole, organizacije
civilnog drustva, organizacije i tvrtke koje nuderazovne sadrzaje

2.1.3.4.0sigurati financijska sredstva za sadrdafermalnog obrazovanja. U naifg grada Karlovaca
uvrstiti neformalno obrazovanje, informatizacijonédije mladih kao prioritete.

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: 2009. godina

Pokazatelji provedbe: uvrsteni prioriteti u Smjemo finaninciranju rada udruga

2.1.3.4.0smisliti i provesti program zamjene vo@ekih sati za besplatne sate neformalnog
obrazovanja ili obrazovnih dajeva ( na osnovu evidencije volonterskog radaatia u gradskim
tvrtkama). Preduvjet: razvijen volonterski sistenvedene volonterske knijizice.

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportdruge i Upravni odjel za poduztenistvo i
zastitu okoliSa

Rok: 2009.

Partneri: gradske tvrtke, tvrtke koje nude obrazosadrZaje, organizacije civilnog drustva,

MJERA 2.1.4.
PRILAGODBA PROSTORA OBRAZOVNIH USTANOVA KAKO BI BIIEE DOSTUPNE
OSOBAMA S INVALIDITETOM

AKTIVNOSTI

2.1.4.1. Osiguranje pristupa u obrazovne ustanoeaiazne rampe) na podju Grada Karlovca
Nositelj: Upravni odjel za socijalekrb, Sport i udruge



Rok: 2011. godina, Europski tjedaoba s invaliditetom
Partneri: privatni sektor, Savezugdr osoba s invaliditetom, Skole
Pokazatelji provedbe: broj osiguhainpostavljenih montaznih rampi

2.1.4.2.0rganizacija medijskog ddgga pri postavljanju rampi
Nositelj: Upravni odjel za komunalno gospodarstvo
Rok: 2011. godina, Europski tiedan osoba s invialidm
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spartifuge i Savez udruga osoba s invaliditetom

2.1.4.3. Osiguranje prostora za neformalno obragevarilagaienog osobama s invaliditetom u Centru
za mlade

u Grabriku

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: 2008. godina

MJERA 2.1.5.
PODUPIRATI INFORMATICKO OBRAZOVANJE MLADIH | STRUCNOG OSOBLJA U
SKOLAMA

AKTIVNOSTI

2.1.5.1.Senzibilizacija nastavnih kadrova ( OS ) ®Svaznosti informatke pismenosti ( ECDL
edukacije)
2.1.5.2. Sistematiziranje ponude programa infor¢katedukacije ( katalog dostupan u Info centru)
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spotdruga i Upravni odjel za prosvjetu i kulturu
Rok: 2009. godina
Iznos: 10.000,00 kuna
Pokazatelji: tiskani i on-line katalog programaoimhatitke edukacije u Karlovcu

2.1.5.3.Podupiranje programa udruga na polju inktizacije ( kroz natjgaje za dodjelu sredstava)
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spotdruge i Upravni odjel za prosvijetu i
kulturu
Rok: 2009. godina
Iznos:plata angaziranih djelatnika i tiskanje kataloga 10,00&una
Izvor: drugi izvori
Pokazatelji provedbe: broj provedenih radionicaj hastavnika ukljenih u radionice, izen
katalog, objavljen natf@j, broj projekata sufinanciranih natggem
Partneri: Skole, tvrtke koje nude obrazovne sadriajruge

MJERA 2.1.6.
PLANSKI RAZVIJATI INFORMATICKU INFRASTRUKTURU NA PODRWJU GRADA |
UCINITI DOSTUPNIMA SKOLSKU INFORMATICKU INFRASTRUKTURU ZA UCENIKE |
STUDENTE

AKTIVNOSTI

2.1.6.1.U 3kolama ( srednjim i osnovnim) i ostalodgojno-obrazovnim institucijama potaknuti
osiguranje slobodnog pristupa&uaala i Internetu

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu uaglu Karlovcu i Upravni odjel za

prosvjetu, kulturu,

tehnitku kulturu, Sport i informiranje u Karlokoj Zupaniji

Rok: 2009. godina

Partneri: Skole



2.1.6.2. U sklopu Centara za mlade osigurati infditku infrastrukturu dostupnu mladima
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2009. godina
I1znos:25.000,00
Izvor: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori
Pokazatelji provedbe: broj osiguraniuaala sa pristupom internetu, broj korisnika
Partneri: organizacije civilnog drustva

MJERA 2.1.7.
OSNOVATI INFO CENTAR ZA MLADE

AKTIVNOSTI
2.1.7.1.0premanje i otvaranje info centra
2.1.7.2.Provdenje programa —redoviti rad Info centra ( informjea edukacija, kulturno- zabavni
sadrZaji, savjetovanje, postavljanje softvera zdgsionalnu orijentaciju « Moj izbor» )
2.1.7.3.0siguranje sredstava za radna mjesta (IGddvac osigurava 1 osobu)
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spodruge
Rok: 2010. godina
I1znos:70.000,00 kuna
Izvor: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori
Pokazatelji provedbe: broj informiranin mladih oaplbroj dionika ukljdenih u proces
prikupljanja informacija, broj savjetovanja, podjen program za profesionalnu orijentaciju
Partneri: organizacije civilnog drustva i ostalbiiici

MJERA 2.1.8.
POTICATI | FINANCIISKI POTPOMAGATI OSNIVANJE | RADONFO INTERNET PORTALA ZA
MLADE

AKTIVNOSTI

2.1.8.0. Osmisliti model info portala i povezatigminfo centrom
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2009. godina
Iznos:placa angaziranih djelatnika
Partneri: organizacije civilnog drustva

2.1.8.1.0sigurati tim mladih stnjaka za volonterski angaZzman pri postavljanjurzadanju portala (
koordinacija djelatnik/ica Info centra)

2.1.8.2.0smisliti sadrZaj i dizajn portala

2.1.8.3.Postavljanje i redovito aZuriranje info vyedstala

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge i Upravni odjel za prosvjetu i
kulturu

Rok: 2009. -2010.godina

Izvor: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori

Partneri: organizacije civilnog drustva

MJERA 2.1.9. 5
REDOVITO INFORMIRATI MLADE GRADA KARLOVCA O SVIM DRUSTVENIM
DOGADANJIMA

AKTIVNOSTI



2.1.9.1. Tiskati i distribuirati mjegai program aktivnosti za mlade grada Karlovca
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spotdruge
Rok: 2009. godina —kontinuirano

Iznos:24.000,00 kuna godisnje

Izvor: Pror&un grada Karlovca

Pokazatelji provedbe: naklada tiskanog programa

Partneri: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, anigacije civilnog drustva,

MJERA 2.1.10.
POTAKNUTI GRADSKOG PRIJEVOZNIKA NA ORGANIZIRANJE PRERADSKIH LINIJA TE
UVOBENJE DODATNIH VECERNJIH | NGCNIH GRADSKIH LINIJA

AKTIVNOSTI

2.1.10.1. Grad Karlovaée ispitati postoji li potreba za ugenjem dodatnih prigradskih linijja u
vecernjim i na&nim terminima tecée pokrenuti inicijativu za uvienjem prema potrebi (moge
angaziranje privatnih prijevoznika)

Nositelj: Upravni odjel za prostorno planiranjeraditeljstvo

Rok: 2009. -2010.godina

Iznos:placa angaziranih djelatnika

Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spartifuge, organizacije civilnog drustva

MJERA 2.1.11.
PODUPRIJETI OSNIVANJE OMLADINSKOG HOSTELA

AKTIVNOSTI

2.1.11.10formiti radnu skupinu unutar grada Karlovca kdja identificirati i procijeniti
alternative za otvaranje hostela ( javno-privatadmnerstvo, postofe prostori)

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: 2009. godina

Iznos:plata angaziranih djelatnika gradske uprave

Partneri: organizacije civilnog druStva, Tur&d zajednica grada Karlovca, Vetdiste u

Karlovcu

2.1.11.2. Odluka o pokretanju projekta omladinskogtela u Karlovcu
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spodruge
Rok: 2009. godina

2.1.11.3. Pokrenut postupak islemja dozvola i dokumentacije, radna skupina pripadodotna
financijska sredstva iz drugih izvora
Nositelj: Upravni odjel za prostorno planiranjeraditeljstvo
Rok: 2009. -2010.godina
Iznos:placa angaziranih djelatnika gradske uprave
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spantiruge i Upravni odjel za europske integracije
organizacije civilnog drustva, Turigkia zajednica grada Karlovca, Veddiste u Karlovcu

2.1.11.4.Otvaranje hostela
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2012. godina



POGILLAVILJIE I

ZawpoSjavanje, poduzeiniSivo i stambena polifika
TUvod

ZapoSljavanje ili samozapoSljavanje jedini je patekonomske nezavisnosti koja je preduvjet
za ostvarivanje gotovo svih drugih Zivotnih ulogato je pronalazak zaposlenja ili pokretanje Vvagti
posla prioritetni cilj za véinu mladih ljudi ali i izazov za institucije koje i trebale pruZziti podrsku.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje pomaze mladimé& ked prvog izbora zvanja i nadalje,
tijekom svih odluka vezanih uz kreiranje profesioog razvoja. Osim sttme pom@i pri donoSenju
odluka o obrazovanju i zaposljavanju, Zavod proyardigrame poticanja zapoSljavanja u okviru kojih
sufinancira zapoSljavanje ili obrazovanje za padizaazine zapoSljivosti mladih osoba prijavijemnih
evidenciji nezaposlenih osoba.

Za one koji Zele pokrenuti vlastiti posao Centar maduzetnistvo organizira poduku za
poduzetnike p&etnike a mnoge (pretezito financijske) institucipeuzaju financijske potpore za
poduzetnike inicijative.

Znaajnu ulogu imaju lokalne obrazovne institucije kop trebale pridonositi boljoj
usklatenosti obrazovnih profila i potreba lokalnog trdigada i uz redovni sustav razvijati i kvalitetan
sustav obrazovanja odraslih.

Ipak, posebna odgovornost lezi na mladima. Neinf@most, neuvaZavanje potreba lokalnog
trziSta rada, nerealnaekivanja i nedovoljna angaziranost u traZzenju posesto oteZzavaju ulazak
mladih u svijet rada. U uvjetima trZziSne ekononaifgazovanje za zanimanja koja su potrebna trzéstu |
ulaznica za svijet rada a cjeloZivotngenje garancija opstanka u tom svijetu.

Niti jedna institucija nema dovoljno resursa za sst@lno rjeSavanje potreba i problema
nezaposlenosti mladih. Jedino kroz zajékoi koordinirano djelovanje javnih institucija, paiwnog
sektora i civilnih udruga moze se doprinijeti stwgu boljeg poloZzaja mladih na trZiStu rada. Jedna
takva zajedriika inicijativa v& se razvija kroz implementaciju jedinstvenog sustatrpendiranja za
zanimanja potrebna na lokalnom trZiStu rada.

Vjerujemo dace donoSenje i provedba Gradskog programa za mlatkmuti dodatnu
perspektivu u komunikaciji i suradnji svih akterdokalnoj zajednici te dégemo zajedno, u bliskoj
budwnosti, rijesiti problem nezaposlenosti mladih kegkna kroz zapoSljavanje u gradu u kojem su
rodeni i odrasli.

Ana Pozderac, prof.
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Ispostava Karlovac

Odredenje pojma

Uz tvrdnju kako grad pate poduzetrike aktivnosti mladih rezultat je izrazito niska gigna
ocjena koja je posljedicéinjenice da viSe od 200 ispitanika smatra tvrdngiofnom. Jo$ negativniji
rezultat javlja se uz tvrdnju kako gradska vladtiggofinancijsko i stambeno osamostaljivanje mladih
(247 ispitanika nikako se ne slaZze s tvrdnjom, encsase 5 u potpunosti slaze!). Mdgst
zaposljavanja u Karlovcu vise od polovice ispitangmatra nezadovoljavdpm (vise od 65%), a
kolicina nezadovoljstva se palava ako se radi o trazenju posla u struci i tadaasiju potpuno
nezadovoljavajéom procjenjuje 71,7% ispitanih. Ovaj problem seqmye s problemom neadekvatnog
obrazovanja koje ne prati trendove na trziStu radmogunost prekvalifikacije nije zadovoljavaja
(samo 17,5% ispitanih je zadovoljno). Od 249 igpka koji su upoznati s moguaostima stjecanja
radnog iskustva za vrijeme studija, samo njih Z&Zava zadovoljstvo, Sto je povezano s ponudom
poslova za studente kojudmea ispitanih smatra nedovoljnom. Studentski kieditlje su nepoznanica:
¢ak 43,8% izjavljuje da nije upoznato sa studentdkieditiranjem, a 40,8% smatra ih nepovoljnima.



Mladi predlazu poticanje mjera zapoSljavanja nilafiudi bez iskustva, (nakon diplome),
smatraju da radno iskustvo i godine Zivota trelmétiumanje vaZzan faktor a kompetentnostivéspitani
bi voljeli da je strdna praksa i stazZiranje bolje organizirano, da pobtja povezanost fakulteta s
poslodavcima i ustanovama za zapoSljavanjeépmu gradska vlast treba utjecati na smanjenje
Skolarina i omogéavanije otplate kredita za Skolarine nakon 5to gesda. Slazu se da postoji veliki
problem odlaska mladih obrazovanih ljudi iz Karlavza $to smatraju da bi se smanijilo kada bi Grad
ponudio poticaje za stanovanje i nalazenje prvaigpo

Ciljevi poglavija, mjere { aktivnosti

3.1. OlakSati zapoSljavanje mladih kroz informignpavjetovanje, prekvalifikaciju, usavrSavanje i
promociju

3.2. Omoguiti stambeno zbrinjavanje mladih

3.3. Oj&ati poduzetniku klimu mladih

Mjera 3.1.1. s
INFORMIRATI MLADE O MOGUCNOSTIMA NA TRZISTU RADA

AKTIVNOSTI
3.1.1.1. Pokrenuti projekt baze podataka i posiajdj linkova za razmjenu informacija o mladima na
trzistu rada
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2009. godina
Pokazatelji provedbe: - broj osoba koje su segatitoj osoba koje su usle u bazu,
broj osoba kojima se poslodavac javio, broj osalje ku se zaposlile
ZaduZena tijela gradske uprave i suradnici u provegravni odjel za poduzetniStvo i zastitu
okolisa, udruge mladih i za mlade, Hrvatski zavad zaposljavanje, Gospodarska komora,
Obrtnicka komora
Partneri: Regionalna razvojna agencija Porin
3.1.1.2. Pokrenuti i odrzavati bazu podataka (viid prethodnu provedbenu aktivhost) na
informativnoj web stranici za mlade tj. pokrenufidrmativnu web stranicu za mlade
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2009. -2010.godina
Iznos: plda angaziranih djelatnika
Partneri: Hrvatski zavod za zapoS3ljavanje, udruge

3.1.1.3. Pokrenuti Klub mladih nezaposlenih, edicir informirati mlade i osigurati podrSku pri
traZenju zaposlenja porwtrenera za zapoSljavanje-projektdd@rvi posao!

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoddruge i udruga Korak

Rok: 2009. godina

Iznos:50.000,00 kuna

Izvor: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori

Pokazatelji provedbe: broj osoba koje su se ull§uu projekt, broj odrzanih radionica, broj

odrZanih savjetovanja, broj mladih zaposlenih

Partneri: HZZ, Korak, Selectio, Moj posao

Mjera3.1.2. 5
OMOGUCITI | POTICATI STIECANJE DODATNIH VJESTINA

AKTIVNOSTI

3.1.2.1. Osmisliti i provesti projekt edukacije mdade o upravljanju projektnim ciklusom i ostalim
vjestinama koje podiZzu zaposljivost mladih na trzisda



Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportdruge

Rok: 2009. godina

Iznos:25.000 kuna

Izvori:Pror&un grada Karlovca

Pokazatelji provedbe: broj odrZzanih treninga, ukulpieoj sudionika

Partneri: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Cendiacizilne inicijative, Udruga Korak, Udruga
Domgti, udruge

3.1.2.2. uvesti praktan rad tijekom srednjoskolskog Skolovanja i ljepreksu u lokalnim tvrtkama sa
svrhom stjecanja prvih radnih iskustava

Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportdruge

Rok: 2009.-2010. godina

Partneri: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, HOK iKkjGkole, udruge

MJERA 3.1.3.
PROMOVIRATI FLEKSIBILNO RADNO VRIJEME

AKTIVNOSTI
3.1.3.1. Provesti kampanju s ciliem promovirangk$ibilnog radnog vremena
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge
Rok: 2009. godina
Iznos: 15.000,00
Izvori:
Pokazatelji provedbe: broj odrzanih treninga, lmaijzanih aktivnosti, broj sudionika u
aktivnostima
Partneri: Upravni odjel za poduzetniStvo i zaStkoliSa, Hrvatsko zavod za zapoSljavanje,
Gospodarska komora, Obrtka komora

MJERA 3.1.4. 5
PROMOVIRATI RODNU RAVNOPRAVNOST U ZAPOSLJAVANJU

AKTIVNOST

3.1.4.1. Provesti kampanju s ciliem promoviranjdne ravnopravnosti prema poslodavcima
Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportdruge i Odbor za ravnopravnost spolova grada
Karlovca
Rok: 2009. godina
Pokazatelji provedbe: broj odrzanih treninga, lmaijzanih aktivnosti, broj sudionika u
aktivnostima
Partneri: Upravni odjel za poduzetniStvo i zaStkoliSa, Hrvatsko zavod za zapoSljavanje,
Gospodarska komora, Obrtka komora

MJERA 3.1.5.
PROMOVIRATI VAZNOST VOLONTERSTVA U TVRTKAMA (I OLAKSATI STJECANJE
PRVOG RADNOG ODNOSA)

AKTIVNOST

3.1.5.1. Omogtiti mladima do 29 godina volontiranje u gradskintkama
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportidruge i Upravni odjel za poduzetnistvo i
zaStitu okolisa
Rok: 2009. godina



Pokazatelji provedbe: broj volontera, broj interedta za volontiranje, broj tvrtki koje sudjeluju,
broj odratenih volonterskih sati
Partneri: udruge mladih i za mlade

MJERA 3.2.1.
OSMISLITI SUSTAV POTICAINE STANOGRADNJE ZA MLADE

AKTIVNOST
3.2.1.1. Osmisliti sustav djelovanja i financirapfaticajne stanogradnje za mlade
Koristenje poznatih i ginkovitih modela — posjet Gradu Varazdinu u svrhppznavanja modela
gradnje stanova prema sistemu POS-a, u cilju ogwilja sustava, Utvrditi eventualne moégosti
gradnje stanova za najam mladima, kroz sustav JPP-a
Nositelj: Povjerenstvo za stanove
Rok: 2011. godina
Pokazatelji provedbe: osmisljen sustav djelovarijaanciranja, definirana lokacija za gradnju,
definiran broj stanova, uté#en prijedlog sustava prilagen mogénostima Grada Karlovca
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spartiruge, Upravni odjel za prostorno planiranje i
graditeljstvo i UO za imovinskopravne poslove iaygfanje imovinom

MJERA 3.2.2.
OMOGUCITI INFORMIRANJE | EDUKACIJU KROZ PROJEKT ,KAKO DCPRVOG STANA*

AKTIVNOST
3.2.2.1. Pokrenuti i provesti projekt ,Kako do pgvstana“ sa svrhom upoznavanja sa stanjem nautrzist
stanova, upoznavanja mdgsti kreditiranja kupnje (eventualne prezentaceijedela pojedinih
banaka), upoznavanje s modelom stambene StednfirZaxne poticaje i upoznavanje s modelom
«stambenog zadrugarstva»

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: 2009. godina

Pokazatelji provedbe: broj realiziranih radionitaj interesenata, broj uspjedno realiziranih

planova

Partneri: Udruge mladih i za mlade, Centar za mlade

MJERA 3.2.3.
OSMISLITI I PROVESTI PROGRAM NAJMA STANOVA ZA MLADE UZ POSEBNE
POGODNOSTI

AKTIVNOST
3.2.3.1 Osmisliti i provesti projekt subvencioniranja najrstanova unutar kojeg sudjeluju mladi do 35
godina, a posebno za mlade obitelji

1. Utvrditi ¢injeni¢no stanje — broj mladih podstanara (do 35 godin&ovcu.

2. Utvrditi cijene najma na trziStu u Karlovcu.

3. Utvrditi kriterije za subvencioniranje hajamnin@bvezan ugovor o hajmu

Nositelj: Povjerenstvo za stanove i Upravni odgkpcijalnu skrb, Sport i udruge

Rok: 2009. godina

Iznos:

Izvori:Pror&un grada Karlovca za 2009. godinu

Pokazatelji provedbe: rezultati ufiwanja ¢injenicnog stanja (broj mladih podstanara i cijene
najma), program usvojen odlukom Gradskog poglavargtada Karlovca, osigurana sredstva u
proraEunu

Partneri: UO za financije, Centar za mlade, Udmndgdih i za mlade.

3.2.3.1. Osmisliti sustav financiranja gradnje etanza najam za mlade do 35 godine kroz sustav
javno-privatnog partnerstva



Nositelj: Povjerenstvo za stanove i Upravni odgkpcijalnu skrb, Sport i udruge

Rok: 2011. godina

Partneri: Upravni odjel za prostorno planiranjeraditeljstvo, Upravni odjel za imovinsko-
pravne poslove, Udruge mladih i za mlade, Centanlaale

MJERA 3.3.1.
OSMISLITI | PROVESTI PROJEKT PODUZETKKOG INKUBATORA ZA MLADE

AKTIVNOSTI
3.3.1.1. Osmisliti i pokrenuti projekt poduzetuog inkubatora za mlade u sklopu kojeg bi se nalazi
poduzetniki centar za mlade kao servis za mlade poduzetnike
Nositelj: Upravni odjel za poduzetnistvo i zaStitkoliSa
Rok: 2012. godina
1znos:2.000.000,00 kuna
Izvori:Pror&un grada Karlovca i drugi izvori
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spartiruge, Upravni odjel za prostorno planiranje i
graditeljstvo, Zupanija Karlowka, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnjstva
Gospodarska komora, Obrtka komora,poslovne banke, Centar za poduzetniSanot@ake
Zupanije

MJERA 3.3.2.
USPOSTAVITI JAMSTVENI FOND ZA MLADE

AKTIVNOST
3.3.2.1. Uspostaviti jamstveni fond za poduzimikredite za mlade poduzetnike do 29 godina diaros
Nositelj: Upravni odjel za poduzetnisStvo i zastitkoliSa
Rok: 2010.-2011. godina
I1znos:500.000,00 kuna
Izvori: Pror&un grada Karlovca
Pokazatelji provedbe: broj ostvarenih poduz#dhi kredita, broj ukljgenih banaka
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spomidruge, Ministarstvo gospodarstva, rada i
poduzetniStva, Gospodarska komora, Obkimikomora , poslovne banke

MJERA 3.3.3, ) )
EKSPERIMENTALNO PROVESTI PROGRAM ,PODUZETNISTVO* BKOLAMA

AKTIVNOST

3.3.3.1. Eksperimentalno provesti program «Podigetm u Skolama
Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu
Rok: 2010. godina
1znos:100.000,00 kuna
Izvori: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori
Pokazatelji provedbe: broj ukijgnih Skola, broj &enika koji su odslu3ali program, broj
odraienih sati
Partneri: Upravni odjel za poduzetniStvo i zastakoliSa, Karlovéka Zupanija, Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetnistva, Gospodarskatgr®dbrtntka komora , udruge mladih i
za mlade

POGLAVILJE IV



Zaravstvena zaStita i reprodukcisko zdravije te socijalna politika

Uved u poglavije

SOCIJALNA POLITIKA | BRIGA O ZDRAVLJU

Grad Karlovac, kao jedinica lokalne samouprave, ma&onsku obvezu provedbe socijalne
politike. U podréju zdravstva jo$ nisu definirane i ufene nadleznosti, Sto Grad Karlovac ne
sprjegava da i u tom podiju provodi projekte u interesu giana, posebno djece i mladih.

U provedbi socijalne politike, Zakonom o socijals@ybi utvidene su odidene obveze, ali je i
otvorena mogénost donoSenja autonomnog Socijalnog programa,c¢kog@ratanima pruZzati socijalne
usluge u véem opsegu od zakonske obveze.

Tako veé& viSe od 10 godina Grad Karlovac provodi Socijghmogram koji je namijenjen
potrebama gi#ana «od rdenja do smrti», temelji se na glavhom kriteriju pkih primanja svih
¢lanova domaéinstva, a sa svojih 20-tak oblika poéh@adire u sve pore knog prorguna: troSkove
reZija stanovanja, nabave ogrjeva, prehrane, pomojege u kui, lije¢enja, obrazovanja, gradskog
prijevoza i drugo.

Jedna od bitnih karakteristika Programa je i njegdwmaménost, odnosno mognost izmjena i
dopuna u svakom trenutku, te otvorenost za soeijalovacije.

Svoje mjesto u tom Programu naravno imaju i mi&disredno, kadélanovi svojih obitelji,
participiraju u navedenim oblicima pogioNeposredno participiraju u namjenskim oblicimammdi:
subvencija troSkova vida, besplatna prehrangamika osnovnih Skola, besplatno ljetovanje, subij@nc
prijevoza @enika srednjih Skola i studenata.

Jo§ jedan zrémjan segment provedbe socijalne politike - rjeBpvastambenih problema,
posebno mladih obitelji, nije zaboravljen, ali nigastignuti zadovoljavaju u¢inci. Jedan maniji broj
mladih obitelji je rijeSen, a nastoje se priprenztig&ajniji projekti. Za sada je u razmatranju viSe
modela, a jedan je i kreditiranje Europske bankeazaoj gradnje stanova na principu javnog najma,
namijenjenih prioritetno mladim obiteljima.

Ovaj program za mlade treba odigrati ulogu zam&&nj&vojom provedbom treba pokazati u
kojim smjerovimace se ubudée kretati realizacija socijalne politike nhamijergemladima, te kojte
biti najvazniji segmenti budih programa namijenjenih brizi o zdravlju mladih.

Ocekuje se od svih subjekata ké¢ sudjelovati u realizaciji ovog Programa za mlgmesebno
od udruga civilnog drustva, da daju svoj puni dops, pricemu znaajno mjesto trebaju imati
provedive ideje i inovacije.

Drazen Adand, prof.
Savjetnik za zdravstvo i socijlanu skrb, Grad Kealo
Odredenje pojma

Stil Zivota i n&in ponaSanja uvelike odtgju zdravstveno stanje mladih. Zdravi stilovi Ziavot
mladim Karlo¥anima i dalje su pri¢no daleki. Gotovo 70% mladih izjavljuje da ne potizdrave
stilove Zivota, a oni koji to rade u potpunasgtie samo 3,3% ispitanih. Kada govorimo o educirtinos
informiranosti o vlastitoj seksualnosti i seksuabrdgovornom ponaSanju, polovica ispitanih izjadju;
da nisu dovoljno educirani, a 23% ispitanih smataaje njihovo znanje o navedenoj temi potpuno
dovoljno. Nocak niti svi koji se smatraju dovoljno educiranim@adnose se odgovorno prema vlastitoj
seksualnosti i seksualnom ponaSanju. S tvrdnjono ksk mladi odgovorno odnose prema vlastitoj
seksualnosti i seksualnom ponaSanju samo 7,6%audkdt slaZze se u potpunosti, a 63,4% nikako se ne
slaZze s tvrdnjom.

Prema Nacionalnom programu djelovanja za mladgjadoa politika definirana je kao sustav
usmjerenih drustvenih intervencija u funkciji pradhvanja socijalnih nejednakosti, ujetizanja
Zivotnih moguénosti te poticanja druStvene solidarnosti i integea Ovo je viSedimenzionalni
konstrukt koji ukljiuje i stambeno osamostaljivanje, zaposljavanjelicino vrijeme.

Mladi su u upitniku izrazili nezadovoljstvo smjatim kapacitetima za studente demike.
Samo 5,3% ispitanih smatra trenutne kapacitetero#@u dovoljnima. Smatraju da mladi u Karlovcu



nisu u moguanosti odseliti se od roditelja i samostalno Zivjmti zavrSetku Skolovanja. Grad Karlovac,
po misljenju viSe od polovice ispitanih, ne getstambenu politiku za mlade.

Mladi predlazu smanjivanje kamata za stambeneitkred mlade, modele izgradnje gradskih
stanova, poticajne mjere demografske politike pusetwvencija za mlade roditelfgme bi se utjecalo i
na smanjenje odlaska mladih iz Karlovca.

Vrlo zanimljiv prijedlog poticanja zdravstvene tit&8 mladih ideja je studentske poliklinike.
Mladi smatraju da je potrebno viSe gaii 0 zdravom n&nu Zivota, promovirati sport i bavljenje
sportskim aktivnostima, u programe obveznog obragv uvesti dodatne edukacije o problemu
ovisnosti i spolno prenosivim bolestima te osiguredovite sistematske preglede zenike i studente.

Ciljevi poglavija, mjere { aktivnosti

4.1. Usvajanje zdravih navika i stilova Zivota kodadih u Karlovcu, s posebnim naglaskom na
preventivnim mjerama.

4.2. Povéanje sigurnost mladih u prometu, bez obzira naorjilulogu u prometu.

4.3. Poticati mlade na aktivnu participaciju u ealiknim programima vezanim uz pitanja njihovog
zdravlja, te odlazak u postég savjetodavne servise

4.4. Poboljsati kvalitetu Zivota mladih osoba saliditetom.

4.5. Podrzati aktivnu participaciju vjerskih zajedn u kreiranju neform. sadrzaja za mlade koji
doprinose duhovnom razvitku mladih ljudi te osnazuploZaju mladih u borbi protiv soc. iskignosti

MJERA 4.1.1.

SUZBIJATI OVISNOSTI O ALKOHOLU, CIGARETAMA | DROGAM\, S NAGLASKOM NA
PRIMARNU | SEKUNDARNU PREVENCIJU KROZ EDUKATIVNE PRGRAME | KAMPANJE,
KAO | PRUZANJE SAVJETOVANJA | POM@I, POSEBICE U TERCIJARNE PREVENCIJE

AKTIVNOSTI

4.1.1.1. Edukativni programi u Skolama sa ciliemzdgilizacije (1 program s 4 modula), natjecanje u
Zzhanju

izméu Skola

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu

Rok:2009.-2010. godina

Pokazatelji provedbe:raspisivanje n&tj@, broj razvijenih programa, broj odrZzanih radian

broj ukljucenih wenika, broj natjecanja, rezultati natjecanja

Partneri: Obiteljski centar, Skole

4.1.1.2. Evidentiranje postdé i procjena potreba za organizacijom edukacijstananika i @enika o
prevenciji
ovisnosti te prodenje Programa prevencije ovisnosti u Skolama
Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, Upra odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge
Rok:2008.-2009. godina
1znos:200.000,00 kuna-Program prevencije ovisnosti
Izvori: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori
Pokazatelji provedbe: broj razvijenih programa, j bodrzanih radionica, broj uklfienih
ucenika
Partneri: Skole, udruge

4.1.1.3. Organizirati edukacije za nastavno ososidggnjih Skola te edukativne sadrZaje Zanike
srednijih Skola o prevenciji ovisnosti sukladno pbama
Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, Upra odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge
Rok:2009.-2010. godina



Izvori: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori

Pokazatelji provedbe: broj razvijenih programa, jbodrZzanih radionica, broj uklfienih
ucenika

Partneri: Skole, udruge

4.1.1.4. Pasivna deZurstva za psihologe, soc.kadpedagoge te ostale profesionalce, izobrazia i r
volontera na SOS telefonu
Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportdruge
Rok:2009. godina
1znos:0,00 kuna
Izvori: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori
Pokazatelji provedbe:broj ukijenih strignjaka u tim, broj savjetovanja, sati deZzurstvazade
radionice za izobrazbu volontera na sos telefonu
Partneri: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, @fjski centar, Centar za prevenciju ovisnosti,
Zavod za javno zdravstvo, Skole, udruge

MJERA 4.1.2.
POVECATI SIGURNOST U PROMETU ULAGANJEM U PROMETNU SIGNAEZACIJU |
OBJEKTE, TE PREVENCIJA PROMETNIH NESKR U KOJIMA SUDJELUJU MLADI

AKTIVNOSTI
4.1.2.1. Izgradnja prometnih elemenata koji domensigurnosti djece i mladih u prometu bez obzira n
ulogu koju u prometu imaju
4.1.2.2. sufinanciranje prijevoza do Skole zanike OS i SS
4.1.2.3. pojgan nadzor MUP-a vikendima
4.1.2.4. edukacija o sigurnosti u prometu zéenazrede srednjih Skola
Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport druge te Povjerenstvo za sigurnost djece i
mladih u prometu
Rok:2009.-2010. godina
Izvori: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori
Pokazatelji provedbe: broj izgtanih prometnih elemenata, iznos osiguran za sufireme u
Prora&unu, broj vikend akcija MUP-a, broj odrzanih radeano sigurnosti u prometu, broj
uklju¢enih wenika u radionice
Partneri: Upravni odjel za prostorno planiranjgadijteljstvo, Skole, udruge, Policijska uprava,
Zupanijska uprava za ceste

MJERA 4.1.3. 5
EDUKACIJA MLADIH O REPRODUKTIVNOM ZDRAVLJU | OSNAZNVANJE RADA
SAVJETODAVNIH SLUZBI S CILJEM ZASTITE REPRODUKTIVNG ZDRAVLJA

AKTIVNOSTI

4.1.3.1. Razvoj modela ukljivanja mladih u rad Savjeta mladih, kako bi i sgpairticipirali u
odlugivanju, promocija akcije n# mladima s invaliditetom
Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportdruge
Rok:2008.-2009. godina
Pokazatelji provedbe: promocija Savjeta mladih @emladima u gradu, broj ostvarenih
kontakata mladih ljudi ¢élanova Savjeta, broj prijedloga
Partneri: Skole, udruge



4.1.3.2. Edukacijedenika I. razreda SS kontinuirano i strukturirapmdijela tiskanog edukativnog/info
materijala

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upmi odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge
Rok:2008.-2009. godina
Izvori: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori
Pokazatelji provedbe: kdéina podijelienog info materijala, broj radionicaprisutnost na
edukacijama
Partneri: Upravni odjel za Sport, kulturu, tetkai kulturu, obrazovanje i informiranje
Karlovatke Zupanije, Skole, udruga Zavod za javno zdravstvo

4.1.3.4. Edukativno-preventivha kampanja borbe iprbtepatitisa C kroz besplatno i anonimno
testiranje na virus te niz edukativnih radionicanetaju i teskai bolesti

Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportdruge

Rok:2008.-2009. godina

Iznos:50.000,00 kuna

Izvori: Prorg&un grada Karlovca, protan Karlovake Zupanije, ostali izvori

Pokazatelji provedbe: broj odrzanih radionica,disia konferencija, broj testiranih mladih

Partneri: Skole, Zavod za javno zdravstvo KaréeaZupanije, Ofa bolnica Karlovac

4.1.3.5. Edukativno-preventivna kampanja borbeipidPV virusa i sufinanciranje 1 doze cjepiva
Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportdruge
Rok:2009. godina
1znos:50.000,00 kuna
Izvori: Pror&un grada Karlovca
Pokazatelji provedbe: broj odrZzanih radionica,diska konferencija, broj cijepljenih mladinh
Partneri: Skole, Zavod za javno zdravstvo KartdeaZupanije, Ofa bolnica Karlovac

MJERA 4.1.4.
SUZBIJATI SVE OBLIKE NASILJA KOD MLADIH PREVENTIVNIM EDUKATIVNIM
PROGRAMIMA | OSNAZIVANJE INTERDISCIPLINARNOSTI SAVETODAVNOG RADA

AKTIVNOSTI

4.1.4.1. Projekt vréngke edukacije u Skolama (izborni), radionice za iaabu edukatora i korisnike
Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upsmi odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge
Rok:2008.-2009. godina
1znos:200.000,00 kuna-Program prevencije ovisnosti
Izvori: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori
Partneri: Skole, udruga Korak, Obiteljski centalid¢tiska uprava

4.1.4.2. Kampanja za izvrSenje sudske kazne naimpesd zn#éajnog interesa za drustvo
Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportdruge

Rok:2010. godina
Partneri: sudovi, udruge, Obiteljski centar, Cemtasocijalnu skrb, Crveni kriz

MJERA 4.1.5.
PROMOVIRATI ZDRAVU PREHRANU, POSEBICE INTRA-INSTITGIONALNE PREHRANE
NAMIJENJENE MLADIMA

AKTIVNOSTI



4.1.5.1. Kampanja za popularizaciju zdrave prehraneiaj zdravog kuhanja za mlade,
izbacivanje/limitiranje nutritivno siromasne hraméntra-institucionalnim kuhinjama u kojima se hgan
mladi

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upsmi odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge

Rok:2009.-2010. godina

1znos:50.000,00 kuna

Izvori: Prorg&un grada Karlovca i drugi izvori

Partneri: Skole, Nutricionistki klub, Zavod za javno zdravstvo, udruge

MJERA 4.1.6.
POTICATI TIELESNE AKTIVNOSTI KROZ PROMOCIJU SPORT8KAKTIVNOSTI CINECI IH
DOSTUPNIJIMA MLADIMA

AKTIVNOSTI

4.1.6.1. Kampanja za promociju rekreativnog Spdraz Skole i omogéavanje vée dostupnosti
Sportskih terena i klubova mladima (@eSkolska natjecanja, novi Sportovi u Skolama)
Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upsmi odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge
Rok:2009. godina
Izvori: Prorgun grada Karlovca i drugi izvori
Partneri: Skole, udruge, Karloska Sportska zajednica, Udruggéitalja Sportskih djelatnika

MJERA 4.1.7.
POBOLJSATI KVALITETU ZIVOTA MLADIH OSOBA S INVALIDNOSCU, S POSEBNIM
NAGLASKOM NA PROSTORNU MOBILNOST, OBRAZOVANJE | INKUZIVNOSTI

AKTIVNOSTI

4.1.7.1. Adaptacija centara za mlade, odrZavanjmbia, semafor signalizacija na pjéKen
prijelazima i trake za \d@enje slijepih kod obrazovnih institucija
Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportdruge
Rok:2010. godina
Partneri: Upravni odjel za prostorno planiranje radjteljstvo, Savez udruga osoba s
invaliditetom, udruge

MJERA 4.1.8.
OCUVATI MENTALNO ZDRAVLJE MLADIH, S POSEBNIM NAGLASKOM NA PRUZANJE
PRAVOVREMENE SAVJETODAVNE POMQ@I

AKTIVNOSTI

4.1.8.1. Savjetodavni rad s mladima, interdiscigpiitost u rjeSavanju problema
Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, Sportdruge
Rok:2009.-2010. godina
Izvori: Pror&un grada Karlovca i drugi izvori
Partneri: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, @fjski centar, Centar za prevenciju ovisnosti,
Zavod za javno zdravstvo, Skole, udruge

MJERA 4.5.1.

UKLJUCIVANJE VJERSKIH ZAJEDNICA | INSTITUCIJA U RAZVOJ PRUZANJE SADRZAJA
ZA MLADE S CILJEM SAVJETOVANJA, INFORMIRANJA | POTPRE MLADOM COVJEKU U
BORBI PROTIV SOCIJLANE ISKLJGENOSTI

AKTIVNOSTI

4.5.1.1. Edukativno-promotivna kampanja namijenjgieaskim zajednicama i nadleZnim institucijama
u borbi protiv socijalne isklgenosti mladih



4.5.1.2. Razvoj modela savjetovanja koji ukijju vjerske zajednice i njihove inicijative u sageanje
mladih

POGLAVILJE W

Kualitora mlwdih i slobodno vrijeme

TUvod
Kultura mladih i njihovo slobodno vrijeme tijesno govezani.

lako se o kulturi mladih govorilo i ranije, u pasiinjih desetak godina mnogo secaro kvalitetnijem
koriStenju slobodnog vremena. U propitivanju nai kagin mladi covjek provodi slobodno vrijeme i
koje su njegove potrebe nerijetko se zaboravljaneey interesa za najradlije oblike kulturne
ponude. Takéder zn&ajno je napomenuti povezivanje kulture mladih sawesnom kulturom u kojoj
aktivno sudjeluju i pridonose cjelokupnoj kulturnsgeni. Mladi tu participiraju putem svojih
inovativnih i¢esto kontroverznih ideja i ha tajdia osvjeZavajiesto ¥malu, uspavanu, konzervativnu

i strogim pravilima ogragenu kulturnu ponudu. Kultura mladih veZe &&e uz vaninstitucionalne
inicijative i nerijetko dolazi do konflikta i otpar od strane mladih aktera kad se krene
institucionalizirati i stavljati u oddene, unaprijed zacrtane forme.

Mladi se organiziraju u samoosnovane inicijativegamizacije ili udruge koje pokuSavaju odrZétn
vecu neovisnost od politkih i ekonomskih utjecaja i sami odlju o vlastitim projektnim
aktivnostima. lli bi tako bar trebalo biti.

Zbog same perspektivnosti, inovativnosti i enerdijgiu mladi ljudi unose¢esto smo svjedoci
matehinskog odnosa javnih institucija i korporativniftonatora zbog neslaganja s programskom
orijentacijom i nastojanjima mladih. Ovakav odnokomanici ima tendenciju zatiranja inicijativa kod
mladih $to rezultira poticanjem malodemstine, konzumerizma i jednoobraznosti. Upravo smo
svjedoci takvih procesa u manjim gradovima iz kojitladi ljudi permanentno migriraju u é&e
regionalne centre ili pak u inozemstvo. Uz boljelékanje i profesionalno napredovanje ovo je jedan
od vaznijih razloga zaSto hrvatski gradovi ostaga bajkvalitetnijin kadrova

Kultura mladih treba biti alternativa sluzbenoy.tmainstream kulturi i kao takva unaglijati i stalno
modernizirati kulturnu scenu, ali i doprinositi naskvalitete Zivota. Uz obrazovanje, zapoSljavanje,
socijalnu politiku i uklj¢ivanje mladih u druStveno-polike procese kultura mladih je vrlo vazna za
razvoj mladih u odgovorne, kreativne i proaktivienove drustva.

Mladima je potrebno pruZiti potpunu podrdku i p@ntosamostalnom kreiranju ¢iaa na koji néin ¢e

se organizirati i izraZavati, bez uplitanja pekih, drzavnih, ideoloskih, vjerskih i ekonomskilteresa.
Samo na taj rén mladice imati slobodu ispoljavanja potpunih kreativnilgraijala.

Denis Mikst
Udruga za kreativni razvoj Doréia

Odredenje pojma

Slobodno vrijeme i kultura mladih iznimno su bitlijelovi odrastanja te afirmacije, komunikacije i
stila Zivota. Brojne izvannastavne aktivnosti swojponudom i atraktivn@$i bitno utj€u na opu
razinu kvalitete Zivota mladih. Zabrinjava podatd& viSe od polovice ispitanih izjavljuje da nisu
druStveno aktivni, a ostali téine kroz udruge/inicijative gdana (18,4%) ili kroz sportske klubove
(9,5%), crkvu (4,3%), politku stranku (3,6%), kazaliste ili neku kombinacigt wavedenog.

Sportske aktivnosti dosta su populargei se da zadovoljavaju ponudom. Tek neSto manje od
polovice ispitanih smatra da sportskih aktivhostaisasvim dovoljno, ali znatno manji broj (23,1%)
misli da su sportske aktivnosti dostupne svima blezira na materijalni status. Pojedinci skloniji
umjetnitkom izraZzavanju na temelju dobivenih rezultata mpgkazati vée nezadovoljstvo. Naime,



samo 6,9% mladih smatra da kulturnih disga za mlade u Karlovcu ima dovoljno, a ponuda koaia

jos je losija: samo 3,6% mladih zadovoljno je &olom koncerata za mlade. Lokalne manifestacije koje
organizira Grad ne nude dovoljno sadrzaja za mlad®tra to 60,2% ispitanih. Star§iesto govore
kako mladi previSe sjede po kéfna, no sami mladi nezadovoljni su ponudom mjeat&laske i 75%
smatra da nema dovoljno mjesta za izlaske kojavad@waju njihove interese. @pnito, tvrdnju da
postoji dovoljno sadrzaja kojima se mladi mogu bawislobodno vrijeme potvrdilo je 47,4% S5to
nikako nije rezultat kojim moZzemo biti zadovoljni.

Osim §to detektiraju probleme, mladi imaju idegkdx ih rijesSiti. Predlazu klub za mlade (npr.
kao Mala scena), vise mjesta za izlaske, raztajeaee koje bi Grad subvencionirao, informativniteen
koji bi nudio sve relevantne informacije o obrazgua stipendijama, kulturi, putovanjima. Sportske
aktivnosti valjalo bi upotpuniti bazenom, a dobralbSle manje sportske dvorane u okolici grada.

Cilljevi poglavlja, mjere i akitvnosti
CILJEVI

1. Osigurati adekvatne prostore za prsmje aktivnosti kulture mladih i za mlade, rekreatig sporta
i drugih oblika organiziranog slobodnog vremenaditia

2. Osigurati financijsku potporu grada Karlovcatutilmladih i za mlade, rekreativnom sportu i astal
oblicima organiziranog slobodnog vremena mladih

3. Poboljati suradnju grada Karlovca i dionikabkialnoj zajednici u podgju organizacije slobodnog
vremena

MJERAS.1.1.

OMOGUCITI MLADIMA KORISTENJE POSTO‘I'EHVPROSTORNIH RESURSA NAD KOJIMA
GRAD IMA INGERENCIJU (JAVNI PROSTORI, KNJIZNICE, D@RANE, SKOLE, MUZEJI, ITD,)

AKTIVNOSTI
5.1.1.1. Poticati obrazovne i druge institucije da dio svo@stora i termina otvore za provedbu
programa kulture mladih i za mlade, rekreativno@r&p i organiziranog provenja slobodnog
vremena mladih

Nositelj: Grad Karlovac

Rok: 2009. godina-kontinuirano

Iznos: 0,00 kuna

Partneri: udruge, obrazovne institucije

5.1.1.2. Osigurati sredstva za obnovu pojedinihsioma iz gradskog protana i drugih izvora
(donatora)
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spotdruge
Rok: 2010. godina
Provedbeni pokazatelji: iziane Smjernice o financiranju udruga civilnog drastkoje
reguliraju pitanje dodjele i sufinanciranja gradisgrostora
Partneri: Upravni odjel za ép poslove, Upravni odjel za imovinsko-pravne posjaxdruge

MJERAS5.1.2.

POTICATI 1ZGRADNJU | FINANCIRANJE ODRZAVANJA ZATVOFENIH | OTVORENIH
PROSTORA ZA REKREACIJSKI SPORT

AKTIVNOSTI
5.1.2.1. Ukljiti predstavnike Savjeta mladih grada Karlovcadigilh organizacija mladih u tijela koja



upravljaju i kreiraju sadrzaj rekreativnih centara
Nositelj: Grad Karlovac
Rok: 2009. godina
Iznos: 0,00 kuna
Partneri: udruge

5.1.2.2. Napraviti procjenu potreba i osigurati ladgan broj termina koriStenja postéje i budwtih
sportskih terena, dvorana i rekreacijskih centaarekreativni Sport, raspisati godiSnji nage za
udruge. Na taj nan mladimace infrastruktura za bavljenje rekreativnim sportbiti dostupna bez
naknade.

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: 2009.-2010. godina

Iznos: 50.000,00 kuna

Provedbeni pokazatelji: broj udruga koje ostvarecaau potporu kojom konkuriraju Sportskim

klubovima u zakupu termina u dvoranama

Partneri: udruge i Sportski klubovi

MJERA5.1.3.

OSIGURATI ADEKVATNE PROSTORE ZA MULTIFUNKCIJSKI CENAR ZA MLADE |
NEZAVISNU KULTURU

AKTIVNOSTI

5.1.3.1. Definiranje radne skupine za izradu prajedentra te za njegovo formiranje /osnivanje, koju
¢ine predstavnici Grada i predstavnici udruga

Radna skupna definirate sadrZaj centra, &ia upravljanja, financijske potrebe, definiraé konkretni
prostor(postojé ili izgradnja novog)

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: 2009. godina

Iznos: 0,00 kuna
5.1.3.2. Raspisivanje i provedba n&tja za arhitektonsko-urbanidtd rjeSenje te traZenje izvora
financiranja

Nositelj: Radna skupina i Upravni odjel za prostoptaniranje i graditeljstvo

Rok: 2009. -2010. godina

Iznos: 0,00 kuna

Partneri: udruge

5.1.3.6. Izgradnja ili udenje te opremanje objekta
Nositelj: Grad Karlovac
Rok: 2012. godina
Partneri: udruge

MJERAS5.1.4.
UKLJUCIVANJE MLADIH U PROSTORNO PLANIRANJE GRADA1
AKTIVNOST

5.1.4.1. Putem Savjeta mladih Grada Karlovca ietadgvnih odbora mladih pri gradskietvrtima i
mjesnim odborima predlagati i utjecati na prostgolamiranje grada




5.1.4.2. Educirattlanove Savjeta i savjetodavnih odbora o postupkstprnog planiranja
Nositelj: Savjet mladih Grada Karlovca
Rok: 2009. godina
Pokazatelji provedbe:
Partneri: Upravni odjel za socijlanu skrb,Sportdiruge, Upravni odjel za prostorno planiranje i
graditeljstvo

MJERA 5.2.1.

UNUTAR GRADSKOG PRORAUNA OSIGURATI PRIMJERENA SREDSTVA ZA PROGRAME
KULTURE MLADIH | ZA MLADE TE DRUGIH OBLIKA ORGANIZI RANOG PROVMENJA
SLOBODNOG VREMENA KOJI SU VEZANI UZ PODRUJE KULTURE | UMJETNOSTI

AKTIVNOSTI

5.2.1.1. Osnivanje Vija za kulturu mladih i za mlade te ukijuanje predstavnika udruga mladih i za
mlade kaclanova Vij&a kroz javni natjéaj

5.2.1.2. Izraditi kriterije financiranja i evalugeiprograma u kulturi mladih i za mlade i raspisati
natjetaj za njihovo financiranje

5.2.1.3. Kreirati razvojnu strategiju za pogjeukulture mladih i za mlade

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu

Rok: 2009. godina

Iznos: naknadalanovima Vijga kao i ostala kulturna viga, povéan iznosu gradskom
proraunu za Javne potrebe u kulturi

Pokazatelj: osnovano Vije za kulturu mladih i za mlade, raspisan rgafjea programe kulture
mladih i za mlade, broj odobrenih i evaluiranihgnama

MJERA 5.2.2.

OSIGURATI ADEKVATNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA POTICANE MBEDUNARODNE
KULTURNE SURADNJE MLADIH

5.2.2.1.0rganizirati zaseban nage za méunarodnu kulturnu suradnju mladih i osigurati zaseb
stavku u proréunu

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu

Rok: 2009. godina

Iznos: 30.000,00 kuna

Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spartifuge, udruge

5.2.2.2. Sufinancirati stvaranje umjetkidg i kreativnog stvaralastva mladih te promicataéKarlovac
I lokalnih udruga mladih i za mlade nado@arodnoj razini

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: 2008.-2009. godina

Iznos: 85.000,00 kuna

Partneri: udruge, Turistka zajednica grada Karlovca

MJERA5.2.3.

POTICATI MLADE TALENTIRANE UMJETNIKE | SPORTASE KR@ MJESOVITI
FOND/ZAKLADU ZA RAZVOJ KULTURE MLADIH | ZA MLADE, R EKREATIVNOG SPORTA |
DRUGIH OBLIKA ORGANIZIRANOG SLOBODNOG VREMENA MLADH

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu | thyni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge

Rok: 2009.-2010. godina-kontinuirano

Iznos: 50.000,00 kuna



Partneri: privatni sektor, tvrtke

CILJ 5.3.

Osigurati i kontinuirano razvijati suradnju izcheGrada, javnih ustanova, gradskih tvrtki, orgatijaa
mladih i za mlade te uklfiiti mlade u procese donoSenja odluka

MJERA 5.3.1.

OTVORITI OBRAZOVNE INSTITUCIJE | JAVNE USTANOVE U KLTURI PREMA
NEPROFITNIM ORGANIZATORIMA SLOBODNOG VREMENA

AKTIVNOSTI

5.3.1.1. poticati sudjelovanje djelatnika navedearstanova u organizaciji i realizaciji programa difa
i za mlade2

5.3.1.2.donijeti uredbu prema kojoj su navedenditutge obavezne osigurati prostor neprofitnim
organizatorima slobodnog vremena mladih

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu

Rok: 2010. godina

Partner: Ministarstvo obitelji, branitelja i khegeneracijske solidarnosti

MJERA 5.3.2.
UKLJUCITI PREDSTAVNIKE MLADIH U RAD KULTURNIH VIJECA
AKTIVNOSTI

5.3.2.1. Unutar natj@ja za predlaganjélanova kulturnih vijéa ukljwiti odredbu o obaveznom
uklju¢ivanju predstavnika mladinh
Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kultur
Rok: 2009. godina
Partner: Savjet mladih grada Karlovca

MJERA 5.3.3.

UKLJUCITI MLADE U PLANIRANJE | PROVEDBU GRADSKIH PROJEKAR | PROGRAMA U
KULTURI

AKTIVNOSTI
5.3.3.1. Okupiti predstavnike udruga koje djelugupodrgju kulture mladih i za mlade

5.3.3.2. Ukljgiti mlade u planiranje programa i projekata
Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu
Rok: 2009. godina
Partner: Upravni odjel za socijalnu skrb, Sporiuge, Savjet mladih Grada Karlovca

MJERA5.3.4.

ORGANIZIRATI REDOVNO INFORMIRANJE MLADIH O PROGRAMMA | MOGUCNOSTIMA
SUDJELOVANJA U AKTIVNOSTIMA KULTURE MLADIH | ZA MLA DE, SPORTSKIM |
DRUGIM AKTIVNOSTIMA PROVODENJA SLOBODNOG VREMENA

AKTIVNOST
5.3.4.1 Osigurati sredstva za tiskanje mj&sé programa aktivnosti u ovom podju




5.3.4.2.Unutar info-portala kreirati i voditi kalésr dogdanja (najprije Ured za mlade, a kasnije Info-
cenar)

5.3.4.3.0sigurati medijski prostor za mlade i nésav kulturu u sljed@m medijima: Radio Karlovac,
Karlovaiki tjednik, pokretne lokalne radio postaje, lokatiskovine

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, Spoudruge

Rok: 2009. godina

Partner:Savjet mladih grada Karlovca, udruge

PROVEDBA GRADSKOG PROGRAMA ZA MILADE GRADA
KARLOVCA 2008.-2012.

Provedba Gradskog programa za mlade grada Kar2@08.-2012. godine vrSitie se putem
rada Upravnih odjela ada Karlovca u suradnji saigama, Skolama i lokalnim i drzavnim institucijama
ovisno o poglavlju Gradskog programa.

Zbog Sirine i sveobuhvatnosti Gradskog programantade, nositelji pojedinih aktivnosti su
Upravni odjeli ovisno o svojoj djelatnosti dok Upré odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge ,usto
je nositelj djela aktivnosti, vrSi administrativnpratenje provedbe programa te djeluje kao
administrativna sluzba provedbenog tijela.

Gradski program za mlade provodi# se u razdoblju od 2008. do 2012. godine te se uz
donoSenje Programa usvaja i Operativni plan progephdskog programa za mlade za razdoblje 2008.
do 2010. godine doke za preostalo razdoblje biti potrebno donijetiinOperativni plan uzimajti u
obzir ostvarene rezultate Gradskog programa i pgompolozaja mladih u gradu.

Tijelo zaduZeno za péanje provedbe Gradskog programa za mlade grada\arlbiti ¢ce
sastavljeno od predstavnika udruga mladih i za ejl&hvjeta mladih grada Karlovca te predstavnika
grada Karlovca.

Clanove provedbenog tijela imenovat Gradsko poglavarstvo grada Karlovca na prijedlog
Upravnog odjela za socijalnu skrb, Sport i udrugvedbeno tijelo sastajd& se najmanje jednom u
mjesec dana i prema potrebi kako bi se efikastatire pratila provedba programa.

Promocija Gradskog programa za mlade vréii se putem radionica, javnih rasprava,
distribucije tiskanih primjeraka Gradskog programaamlade te promotivnog koncerta za mlade &®ji
organizirati grad Karlovac u suradnji sa udrugama.

PRILOZI
1. Popis sudionika na radionicama
Efd' Udruga/institucija Ime i prezime sudionika/ce
1 Centar za civilne inicijative Milan Medi¢
2 Centar za civilne inicijative Ivan Lako$
3 Centar za civilne inicijative Mario Protulipac
4 Centar za neohumanigte studije Vanja Kiseljak
5 Centar za poduzetniStvo Karlak® Zupanije-Partnerstvo za
stipendije Hrvoje Maglki¢
6 Centar za poduzetniStvo Karlak® Zupanije-Partnerstvo za
stipendije Daniel Resanovi
7 Centar za socijalnu skrb Karlovac Martina Bréjdi
8 Dom za djecu V. Nazor Karlovac d&m Martinoveé
9 Eko pan Valentina Mesadti
10 Fakultet za socijalni rad Snjezana Som

11 Gimnazija Karlovac Damir Mand¢



12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52

53
54
55

Grad Karlovac, UO za europske integracije

Grad Karlovac, UO za europske integracije

Grad Karlovac, UO za imovinsko pravne poslove
Grad Karlovac, UO za poduzetniStvo i zaStitu okolis
Grad Karlovac, UO za socijalnu skrb, Sport i udruge
Grad Karlovac, UO za socijalnu skrb, Sport i udruge
Grad Karlovac, UO za socijalnu skrb, Sport i udruge
Grad Karlovac, UO za socijalnu skrb, Sport i udruge
Grad Karlovac, UO za socijalnu skrb, Sport i udruge
Grad Lepoglava

Gradska knijiznica IGK

Hrvatska gospodarska komora- Zupanijska komoraokad
Indeks press

Karlovatka Sportska zajednica

Karlovatka Zupanija, Savjet za europske integracije
Karlovatka Zupanija, Upravni odjel za europske integracije
KnjiZnica i ¢itaonica za mlade

Knjiznica i ¢itaonica za mlade

mladi

mladi

mladi

mladi

mladi

MreZa mladih Hrvatske

MUP/PU Karlov&ka

MUP/PU Karlov&ka

Novi list

Obiteljski centar Karlovéke Zupanije

Odbor za ljudska prava i Forum mladih SDP-a

OS Dragojle Jarneti

OS Dragojle Jarnegi

OS Dragojle Jarnegi

OS Grabrik

OS Grabrik

OS Grabrik

Promenada klub

Promenada klub

Promenada klub

Radio MreZnica

Savez udruga osoba s invaliditetom

Savez udruga osoba s invaliditetom i UO za socijakrb, Sport i

udruge

Skupstina Grada Zagreba
Studentski zbor

Tehnicka Skola Karlovac

MartBtajkic Waazize

Jasmiretkovic
ladiranjes
Biserka Cukina Traj¢
Nikolina Pahard
Nevio Kok
Drazen Adami
Goran Jaksi
lvanaCop
Hrvoje Kova
Kristina Cunovit
Brigita Palajsa Skarjak
Vedran Vidnjé
Tomislav Roli
MilkdB6
Sanja Katt
Marinko Poldavi
Miroslav Kati
Sanja Cvijano
Igor Capan
Ivica Kovatek
Marinka Prang
Katarina Bene
Emina Buzinké
Dragan Jovanovi
Darko Bratt
Vedran Gvo#ak
Ivan Deti
MaNo&akovic
Marija Anti¢
Doris Horvat
Rea Mandi
Andreja Navijalé
Ivana Belaw Gosta
Ana Vitturi Susnjar
Goran Koprenica
Igor Beketé
Dario Grba
Tamara Perkovi
Veronika Lendler

BlaZzenka Presan
Iva Prpt

KreSimir Lisnji¢
Dino Domi¢



56 Tehnitka Skola Karlovac Valentino Hodak

57 Udruga Bratstvo Sv. Mihovila Marko Petaé

58 Udruga Carpe diem Aleksandra Podrebarac

59 Udruga Ka matrix Ana Pesut

60 Udruga PCAP Int. Helena Traub

61 Udruga Poluga Vjekoslav Sipek

62 Udruga Poluga lvan Susak

63 Udruga Poluga Domagoj Savor

64 Udruga Poluga Luka Sertt

65 Udruga Utopija Petar Cetinjanin

66 Udruga za kreativni razvoj Doréia Denis Miksi

67 Udruga za kreativni razvoj Doréia Vesna Vilus

68 Udruga za psihosocijalnu poihézvor Snjezana Zunac

69 Udruga za psihosocijalnu pohtzvor Mirjana Cvitak

70 UdruzZenje obrtnika grada Karlovca Miroslav Seljan

71 Umjetnicka organizacija Lepeza Danijela Jurac

72 Vecernii list Zeljka Svigir

73 Velewiliste u Karlovcu Dubravka Krivai¢

74 Velewiliste u Karlovcu Viadimir Tudi¢

75 Vije¢e mladih grada Karlovca Fran Brdar

76 zajednica mladih Zupe Presvetog srca Isusova Leég La

77 ZAKUD Karlovacke Zupanije Vera M. Vrbanac

78 Zavod za javno zdravstvo-Skolska medicina Sénjgak

79 Zenska grupa Karlovac Korak Violeta Vukobratovi
RIJECNIK

Aktivizam mladih najbolje se definira kao glas mladih ljudi ukignih u raznolike druStvene aktivnosti
koji za cilj imaju neku druStvenu promjenu i promjeuloge mladih u drustvu.MoZemo govoriti 0
sudjelovanju mladih u drustvenom aktivizmu te dvakinu mladih koji oni sami pokkel i vode. To su
aktivnosti u potpunosti osmisljene i sprovedenetoane mladih ljudi.

Volonterizam je osnova aktivizma i aktivan odnos prema drudtwojem Zivimo. NajeXe se odnosi
na dobrovoljni besplatni rad u korist drugih i utay rjeSavanja problema lokalne zajednice, a ohavlj
se putem neprofitnih organizacija, neformalnihdgreskih inicijativa ili politekih organizacija.

Politika za mlade — predstavlja skup ®ela, vrijednosti, stavova, ciljeva i akcija u svrpoboljSanja
kvalitete Zivota druStvene skupine mladih. Nodii@pvedbe politike za mlade mogu biti vlasti, javin
polu-javne institucije, nevladine udruge ¢maa/ki, organizacije mladih.

Nacionalni program djelovanja za mlade (NPDM) — dokument nacionalne politike prema mladima u
Republici Hrvatskoj; petogodisnja strategija sa frjéra koju je krajem 2002. usvojio Hrvatski sabor.
Novi Nacionalni program za mlade obuhvat#irazdoblje od 2008. do 2012. godine.

Lokalni program djelovanja za mlade (LPDM) — dokument podrnih/regionalnih ili lokalnih vlasti o
razvoju lokalne politike za mlade; viSegodiSnjaatggija za mlade koja moZe biti na Zupanijskoj,
gradskoj ili oginskoj razini; shodno tome razlikujemo ZPDM, GPDMDPDM . Sukladno novom
Nacionalnom program za mlade, i lokalne politikedade zovu se npr. Gradski program za mlade.



Organizacije mladih — svi oblici samoorganiziranja mladih; uldjju podmladke politkih stranaka,
udruge mladih, udruge za mlade, klubove za mladiejjative mladih, vijéa wenika, studentske
udruge, neformalne inicijative mladih, zadruge ritlad

Udruga mladih — udruga grdana/ki registrirana prema Zakonu o udrugama kojfokeasira u svom
radu na potrebe mladih; ¢&na razlika od udruga za mlade jest Sto udrugaiml@ode mladi koji su
demokratski izabrani nde ¢lanstvom udruge

Udruga za mlade — udruga grdana/ki registrirana prema Zakonu o udrugama kojelsgsira u svom
radu na potrebe mladih; ne postoji zakonska razikaidruga mladih, ali se ¢&lna razlika sastoji u
tome Sto udruge za mlade nuzno ne vode demokiagdkiani mladi méu ¢lanstvom udruge

Podmladak politicke stranke — (autonomni) subjekt koji unutar potite stranke, registrirane prema
Zakonu o polittkim strankama, okuplja mladdanove te stranke; definiran je Statutom te pikédi
stranke te nema vlastitu pravnu osobnost

Studentska udruga — podvrsta udruga mladih koja je kao i udruga ihladgistrirana prema Zakonu o
udrugama (ukoliko Zeli sté pravnu osobnost), ali im je pored toga nuZzno gSehje resornog
ministarstva za pitanja visokog obrazovanja kojijece poseban status studentske udruge koji nosi
posebna prava i obaveze

Klub za mlade — prostor otvoren za mlade u unaprijed ddre vrijeme tokom dana koji nude ré#k
sadrZzaje za mlade; ponekad je registriran kao pasebvladina udruga, a ponekad kao projekt unutar
nevladine udruge itd.

Neformalna inicijativa mladih — inicijative od strane dvije ili viSe mladih osolixoje su usmjerene
prema odréenom cilju kojim se poboljSava kvaliteta dama, a koje nemaju pravnu osobnost



2008. godina

Operativni plan Gradskog programa za mlade grada Kalovca 2008-2010.

Poglavlje: Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, izgradnja civilnog drustva i volonterizam mladih

Cilj 1: Institucionalizacija sudjelovanja mladih u procesu donoSenja odluka, osiguravanje infrastikture te financijskih i drugih resursa

MJERA

Osnovati i poticati rad Savjeta mladih

PROVEDBENA AKTIVNOST

objaviti natje ¢aj i osnovati Savjet mladih

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost)

1.1.1.1.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

mladi ne sudjeluju u procesu donosenja odluka

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge

SURADNICI U PROVEDBI:

udruge
POCETAK PROVEDBE: 2008. godina
ZAVRSETAK PROVEDBE: 2008. godina

FINANCIJSKA SREDSTVA:

nisu potrebna

IZVORI SREDSTAVA:

nema




POKAZATELJI PROVEDBE:

objavljen javni poziv, osnovan Savjet mladih

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

1 Savjet mladih Grada Karlovca, osnovan i operativa

PROVEDBENA AKTIVNOST

Osigurati potrebnu infrastrukturu za rad Savjeta (k ontinuirano)

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, aktivhost)

1.1.1.2.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

potrebna infrastruktura za djelovanje Savjeta mladih dostupna i osobama
s invaliditetom

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge

SURADNICI U PROVEDBI:

Centar za mlade u Grabriku

POCETAK PROVEDBE:

2008. godina

ZAVRSETAK PROVEDBE:

kontinuirano

FINANCIJSKA SREDSTVA:

ve¢ osigurano financiranjem Centra za mlade u Grabriku, 5.000,00 kuna

IZVORI SREDSTAVA:

Prora¢un Grada Karlovca za 2009. godinu

POKAZATELJI PROVEDBE:

uspostavljen ured Savjeta mladih

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

uspostavljen ured Savjeta mladih

PROVEDBENA AKTIVNOST

educirati ¢lanove Savjeta mladih o radu Gradskoga vijéa, gradske uprave
i moguénostima ukljué¢ivanja u proces donoSenja odluka vaznih za Zivot |i
rad mladih ljudi

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivhost)

1.1.1.4.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

mladi su ne aktivni, neinformirani o moguénostima uklju¢ivanja u rad
gradske uprave i proces donoSenja odluka

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge

SURADNICI U PROVEDBI:

udruge




POCETAK PROVEDBE: 2008. godina
ZAVRSETAK PROVEDBE: kontinuirano
FINANCIIJSKA SREDSTVA/kuna: 5.000,00

IZVORI SREDSTAVA:

Prora¢un Grada Karlovca za 2009. godinu

POKAZATELJI PROVEDBE:

broj odrzanih edukacija, broj ¢lanova Savjeta mladih koji su sudjelovali
na edukacijama

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

educirani i informirani mladi u gradu koji uspjeSno komuniciraju sa
educiranim i stru¢nim €lanovima Savjeta mladih

PROVEDBENA AKTIVNOST

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost)

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge

SURADNICI U PROVEDBI: udruge
POCETAK PROVEDBE: 2008. godina
ZAVRSETAK PROVEDBE: 2008. godina
FINANCIJSKA SREDSTVA: nisu potrebna
IZVORI SREDSTAVA: nema

POKAZATELJI PROVEDBE:

objavljen javni poziv, osnovan Savjet mladih

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

1 Savjet mladih Grada Karlovca, osnovan i operativa

Cilj 2: RAZVIJATI SUSTAV JA CANJA KAPACITETA, PROMOCIJE | INICIJATIVA ORGANIZACI JA MLADIH KROZ PROGRAME |

INSTITUCIJE CIVILNOG DRUSTVA

MJERA POKRENUTI PROGRAM OBUKE 1Z PODRU CJA UPRAVLJANJA
ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUSTVA I USTROJA
ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA

PROVEDBENA AKTIVNOST

Potaknuti sustav obuke kroz radionice i téajeve




Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivhost)

1.2.1.1.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

mladi se ne aktivni, nedovoljno informirani o civinom drustvu i na¢inima
uklju ¢ivanja u njega, civilno drustvo ne dovoljno podrSkugradske uprave
te ne raspolaze sa dovoljno znanja i kapaciteta

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge

SURADNICI U PROVEDBI:

udruge

POCETAK PROVEDBE:

2008. godina

ZAVRSETAK PROVEDBE:

kontinuirano

FINANCIJSKA SREDSTVA:

obuhvaéena sredstvima iz aktivnosti 1.2.1.2.

IZVORI SREDSTAVA:

Proraéun Grada Karlovca

POKAZATELJI PROVEDBE:

broj odrZzanih radionica i te¢ajeva, broj polaznika radionica i tefajeva

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

mladi se viSe ukljtuju u rad postojeé¢ih udruga, mladi osnivaju vise
udruga mladih, udruge su bolje educirane i postajubolji partner gradske
uprave, gradska uprava pruza podrusSku razvoju civihog druStva

PROVEDBENA AKTIVNOST

pokrenuti sustav mentorstva za nove nevladine orgaracije/udruge

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnhost)

1.2.1.2.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

mladi su nekativni na podrwju civilnog druStva, u gradu od 500injak
udruga samo njih 8 bavi se mladima , a samo 1 je maga mladih, nove
udruge teSko se snalaze u @etku i potrebna im je struéna i mnetorska
pomo¢

NOSITELJ: Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, Sport i udruge
SURADNICI U PROVEDBI: udruge

POCETAK PROVEDBE: 2008. godina

ZAVRSETAK PROVEDBE:

kontinuirano

FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna:

25.000,00




IZVORI SREDSTAVA:

Proraéun Grada Karlovca

POKAZATELJI PROVEDBE:

broj udruga koje su se registrirale, broj udruga mladih novoosnovanih,
broj udruga koje su uspjedno ostavrile sredstva p@m natjetaja, broj
ostavrenih partnerstava izmelu gradske uprave i nevladinog sektora

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

mladi se viSe ukljwuju u rad postoje¢ih udruga, mladi osnivaju viSe
udruga mladih, udruge su bolje educirane i postajubolji partner gradske
uprave, gradska uprava pruza podrusSku razvoju civihog druStva

MJERA

PODRZATI UMREZAVANJE ORGANIZACIJA MLADIH

PROVEDBENA AKTIVNOST

Institucionalno podrzZati umreZavanje organizacija madih

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivhost)

1.2.2.1.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

u gradu postoji samo 1 udruga mladih, postojée udruge slabo m@usobom
suraduju, Grad pruza podrSku umreZavanju iako inicijativa ostaje na
udrugama,Grad osigurava infrastrukturu u Centru za mlade u Grabriku

koju mogu koristiti organizacije mladih i njihove mreze

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge

SURADNICI U PROVEDBI:

udruge

POCETAK PROVEDBE:

2008. godina

ZAVRSETAK PROVEDBE:

kontinuirano

FINANCIJSKA SREDSTVA:

nisu potrebna

IZVORI SREDSTAVA:

nema

POKAZATELJI PROVEDBE:

broj organizacija mladih koje koriste prostor CZM Grabrik, broj
novovstvorenih udruga mladih i njihovih mreza




OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

mladi osnivaju viSe udruga mladih, Grad pruza podr&u umrezavanju
iako inicijativa ostaje na udrugama,Grad osigurava infrastrukturu u
Centru za mlade u Grabriku koju mogu koristiti organizacije mladih i
njihove mreze

MJERA

OSIGURATI SREDSTVA ZA SUFINANCIRANJE CENTARA ZA
MLADE

PROVEDBENA AKTIVNOST

osigurati sredstva za sufinanciranje troSkova Centaa za mlade u
Prora¢unu Grada Karlovca

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost)

1.2.3.1.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

u gradu postoje 2 centra za mlade, oba pruzaju mldactha znatajne Kkoristi,
potrebno je osigurati dio sredstava za pokrivanje noSkova kako bi se
osigurala profesionalnost rada i moganost besplatnog koriStenja za mlade

NOSITELJ: Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, Sport i udruge
SURADNICI U PROVEDBI: udruge

POCETAK PROVEDBE: 2008. godina

ZAVRSETAK PROVEDBE: kontinuirano

FINANCIJSKA SREDSTVA: 180.000,00

IZVORI SREDSTAVA:

Proraéun Grada Karlovca i ostali izvori/donatori

POKAZATELJI PROVEDBE:

broj centara za mlade koji koriste sredstva Pror&una, iznos sredstava pa
centru

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

centri za mlade su podrzani od strane gradske upra , mladi ljudi
besplatno koriste usluge centara za mlade

Poglavlje: Obrazovanje, informatizacija, mobilnost,informiranje i savjetovanije

Cilj 1.  Stvoriti uvjete obrazovanja mladih prim jerene trZistu rada i standardima EU




D

MJERA PRILAGODBA PROSTORA OBRAZOVNIH USTANOVA KAKO BI
BILE DOSTUPNE OSOBAMA S INVALIDITETOM
PROVEDBENA AKTIVNOST Osiguranje prostora za neformalno obrazovanje prilgodenog osobama $
invaliditetom u Centru za mlade
u Grabriku
Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 2.1.4.3.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

mlade osobe s invaliditetom teSko se uklfiwju u obrazovni susutav i
ponudu u gradu Karlovcu zbog nedostupnih prostora, na podrudju
neformalnog obrazovanja, cjeloZivotnog denja i prekvalifikacije tako der
ne postoji pristupatan prostor

NOSITELJ: Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, Sport i udruge
SURADNICI U PROVEDBI: udruge

POCETAK PROVEDBE: 2008. godina

ZAVRSETAK PROVEDBE:

kontinuirano

FINANCIJSKA SREDSTVA:

nisu potrebna, osigurano izgradnjom CZM Grabrik

IZVORI SREDSTAVA:

Proraéun Grada Karlovca

stvoren prostor pristupaéan mladim osobama s invaliditetom, broj

POKAZATELJI PROVEDBE: radionica, tetajeva i seminara na kojima su prisutne i osobe &
invaliditetom
Centar za mlade u Grabriku koriste i osobe s invatlitetom te se tu

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

provode seminari i radionice koji zna&ajno podiZzu njihovu zaposljivost u

skladu sa uvjetima trziSta rada

Poglavlje: Zdravstvena zastita i reproduktivno zdravlje te socijlana politika

Cilj 1:

Usvajanje zdravih navika i stilova Zivaa kod mladih u Karlovcu , s posebnim naglaskom nareventivnim mjerama




SUZBIJATI OVISNOSTI O ALKOHOLU, CIGARETAMA |
DROGAMA, S NAGLASKOM NA PRIMARNU | SEKUNDARNU

MJERA PREVENCIJU KROZ EDUKATIVNE PROGRAME | KAMPANJE,
KAO | PRUZANJE SAVJETOVANJA | POMO €I, POSEBICE U
TERCIJARNE PREVENCIJE

PROVEDBENA AKTIVNOST

Evidentiranje postojeéih i procjena potreba za organizacijom edukacija
nastavnika i wenika o prevenciji ovisnosti te provdenje Programa
prevencije ovisnosti u Skolama

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost)

41.1.2.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

trenutno se na podrw@ju grada provodi izuzetno dobar Program prevencije
ovisnosti usmjeren prvenstveno na edukaciju nastvadka, postojefi
Program treba snimiti i procjeniti potrebe za dodanim uklju ¢ivanjem
ucenika

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge i UO za prosvejtu kulturu

SURADNICI U PROVEDBI:

udruge, Skole

POCETAK PROVEDBE: 2008. godina
ZAVRSETAK PROVEDBE: kontinuirano
FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna: 200.000,00

IZVORI SREDSTAVA:

Proraé¢un Grada Karlovca

POKAZATELJI PROVEDBE:

evaluiran Program prevencije ovisnosti, nadopunjenaktivnostima koje
direktno uklju ¢uju uéenika

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

konstantna nadogradnja Programa prevencije ovisnost

MJERA

EDUKACIJA MLADIH O REPRODUKTIVNOM ZDRAVLJU |
OS[\IAZIVANJE RADA SAVJETODAVNIH SLUZBI S CILIEM
ZASTITE REPRODUKTIVNOG ZDRAVLJA




PROVEDBENA AKTIVNOST

Razvoj modela uklju¢ivanja mladih u rad Savjeta mladih, kako bi i sami
participirali u odlu ¢ivanju, promocija akcije medu mladima s
invaliditetom

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost)

4.1.3.1.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

mladi ne poznaju model ukljwivanja u proces donosenja odluka, takder
mladi nisu svjesni odgovornosti za sebe pa su nekati na podruéjima
ostvarivanja svojih prava, na podrwju reproduktivnog zdravlja
nedovoljno je razvijen sustav informiranja i edukagje mladih

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge

SURADNICI U PROVEDBI:

udruge, Skole

POCETAK PROVEDBE:

2008. -2009. godina

ZAVRSETAK PROVEDBE:

kontinuirano

FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna:

nisu potrebna

IZVORI SREDSTAVA:

nema

POKAZATELJI PROVEDBE:

promocija Savjeta mladih prema mladima u gradu, brg ostvarenih
kontakata mladih ljudii €lanova Savjeta, broj prijedloga

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

mladi su se aktvno ukljwili u edukaciju o reproduktivnom zdravlju i
poznati su im izvori pomdi

PROVEDBENA AKTIVNOST

Edukacije uéenika |. razreda SS kontinuirano i strukturirano i podjela
tiskanog edukativnog/info materijala

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost)

4.1.3.2.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

ne postoji ststavna edukacija o reproduktivhom zdravlju

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge i UO za prosvjetu kulturu




SURADNICI U PROVEDBI:

Upravni odjel za Sport, kulturu, tehni¢ku Kkulturu, obrazovanje i
informiranje Karlova ¢ke Zupanije, Skole, udruge, Zavod za javn(
zdravstvo

POCETAK PROVEDBE:

2008.-2009. godina

ZAVRSETAK PROVEDBE:

kontinuirano

FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna:

potrebno procijeniti

IZVORI SREDSTAVA:

Proraéun Grada Karlovca i ostali izvori

POKAZATELJI PROVEDBE:

koli¢ina podijeljenog info materijala, broj radionica i prisutnost na
edukacijama

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

mladi su se aktvno ukljwili u edukaciju o reproduktivnom zdravlju i
poznati su im izvori pomcai

PROVEDBENA AKTIVNOST

Edukativno-preventivna kampanja borbe protiv Hepatitisa C kroz
besplatno i anonimno testiranje na virus te niz edkativnih radionica o
znafaju i teSkoéi bolesti

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost)

4.1.3.4.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

Hepatitis C je javnozdravstveni problem, veliki brg zaraZzenih ne zna da u
sebi nose virus, zarazeni mladi mogu imati dugotraje i teSke posljedice

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge

SURADNICI U PROVEDBI:

Skole, Zavod za javno zdravstvo Karlovéke Zupanije, Opta bolnica
Karlovac

POCETAK PROVEDBE:

2008.-2009. godina

ZAVRSETAK PROVEDBE:

kontinuirano prema procjeni

FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna:

50.000,00

IZVORI SREDSTAVA:

Proraéun Grada Karlovca

POKAZATELJI PROVEDBE:

broj odrzanih radionica, tiskovna konferencija, broj testiranih mladih

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

rano otkrivena zaraza Hepatitiso C i izlijeteni mladi ljudi




SUZBIJATI SVE OBLIKE NASILJA KOD MLADIH PREVENTIVNI M

MJERA .
EDUKATIVNIM PROGRAMIMA I OSNAZIVANJE
INTERDISCIPLINARNOSTI SAVJETODAVNOG RADA

PROVEDBENA AKTIVNOST Projekt vrdnja¢ke edukacije u Skolama (izborni), radionice za izotazbu

edukatora i korisnike

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnhost)

41.4.1.

PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

znatajan porast nasilja u populaciji djece i mladih, nelovoljno razvijene
socijalne vjestine i n&ini mirnog rieSavanje konfliktnih situacija

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge i UO za prosvjetu kulturu

SURADNICI U PROVEDBI:

Skole, udruga Korak, Obiteljski centar, Policijskauprava

POCETAK PROVEDBE:

2008. -2009. godina

ZAVRSETAK PROVEDBE:

kontinuirano

FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna:

200.000,00-Program prevencije ovisnosti

IZVORI SREDSTAVA:

Proraéun Grada Karlovca i ostali izvori

POKAZATELJI PROVEDBE:

broj djece i mladih ukljuéenih u edukaciju, broj nastavnog osoblja
uklju ¢enog u edukaciju, broj odrzanih radionica

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

educirani nastavni kadar, razvijene socijalne vjedhe i nafini mirnog
rieSavanja konfliktnih situacija kod djece i mladih

Poglavlje: Kultura mladih i slobodno vrijeme

Cilj 2:  PoboljSati ponudu sporta i rekretaivnogsporta za mlade

MJERA OSIGURATI  ADEKVATNA  FINANCIJSKA  SREDSTVA ZA
POTICANJE ME PUNARODNE KULTURNE SURADNJE MLADIH
Sufinancirati stvaranje umjetni¢kog i kreativhog stvaralaStva mladih te

PROVEDBENA AKTIVNOST promicati Grad Karlovac i lokalnih udruga mladih i za mlade na

medunarodnoj razini

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivhost)

5.2.2.2.




PREPOZNATE POTREBE | SADASNJE STANJE:

nedovoljno se podrzava razvoj umjetnike, kreativne i kulturne scene
mladih u Karlovcu, to rezultiar nedovoljnom ponudom kulturnih sadrzaja

NOSITELJ:

Grad Karlovac

ZADUZENA TIJELA GRADSKE UPRAVE :

UO za soc. skrb, Sport i udruge

SURADNICI U PROVEDBI:

udruge, Skole, Turisticka zajednica Grada Karlovca

POCETAK PROVEDBE:

2008. -2009.godina

ZAVRSETAK PROVEDBE:

kontinuirano

FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna: 85.000,00
IZVORI SREDSTAVA: Prora¢un Grada Karlovca
broj podrzanih umijeti¢kih i kreativnih projekata, broj stvorene

POKAZATELJI PROVEDBE:

infrastrukture za razvoj kulture i umjetnosti

OCEKIVANI IZLAZNI REZULTATI

Grad Karlovac prepoznat kao mjesto dramskog, likoviog, glazbenog,
plesnog i video-filmskog stvaralastva mladih

Gradski program za mlade grada Karlovca od 200822godine objavite se u Glasniku Grada Karlovca.

GRADSKO VIUECE

KLASA: 021-05/08-01/8
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-3
Karlovac,16. prosinca 2008.

PREDSJEDNIK

GRADSKOG VIJE-A GRADA KARLOVCA

Zeljko Gojst, dr. stom.,v.r.




237.
Na temelju Zakona o izmjenama i dopunama Zakonao@jatnoj skrbi (“Narodne novine”
br.59/01., br.103/03. i br. 79/07.) i na temeljanka 39. i 106. Statuta grada Karlovca (Glasnik
Grada Karlovca br. 1/07.) Gradsko vgegrada Karlovca, na 35. sjednici odrzanoj 16sipica
2008. godine, donijelo je

PROGRAM POM@I| ZA PODMIRENJE TROSKOVA STANOVANJA
TEMELJEM ZAKONA O SOCIJALNOJ SKRBI
ZA 2009. GODINU

I. UVJETI | KRITERIJI ZA OSTVARIVANJE PRAVANAP OMOCI

Pravo na pord@a podmirenje troSkova stanovanja moZze ostvaitia&, odnosno obitelj, ukoliko
ispunjava slijedé& osnovne uvjete:

1. Drzavljanstvo Republike Hrvatske.

2. PrebivaliStena podrdju Grada Karlovca.

3Da jekorisnik stalne pomaéi u sustavu drzavne socijalne skrbi.

4.Pravo na pomi ostvaruje samac, obitelj, odnosno atlanovi obitelji, koji su vaz&m
rieSenjem Centra za socijalnu skrb Karlovag utvideni kao korisnici stalne poriio

Pored navedenih osnovnih kriterija, paimaa podmirenje troSkova stanovanja ostvaruje

se i realizira prema slijeden posebnim uvjetima:
A. Dvije ili viSe obitelji, koje su zasebnim rjeSengnCentra za socijalnu skrb ufeni kao
korisnici prava na stalnu porfi@a uzdrZzavanje, ave u istom dom&instvu i ispostavija im se
zajednéki ratun za reZije (el. energijéistoca, voda, odvodnja),koristitie jedinstvenu pongoza
podmirenje troSkova stanovanja, u visini sukladkepmom brojulanova doménstva.
B. Ukupan iznos pomi za podmirenje troSkova stanovanja m{gee moze dose u pravilu
najviSedo polovice iznosa stalne pomi koju samac ili obitelj prima mjegeo.
C. Pom@ za podmirenje troSkova stanovangmoZze ostvaritisamac ili obitelj, akoclan obitelji
ima u vlasniStvu ili suvlasniStvu ku ili stan koji ne koristi za stanovanje, ili dw za odmor,
odnosno drugu pokretnu ili nepokretnu imovinu, ageke Zakonom o socijalnoj skrbi utvrdeno
da za posljedicu ima gubitak prava na stalnu pgoingustava drzavne socijalne skrbi.

ll. OBLICI POMOCI ZA PODMIRENJE TROSKOVA STANOVANJA

1. TroSkovi komunalija
( cistoca, voda, naknada za odrzavanje sustava i odvodnja)
Odobrava se pontas postotku od iznosa mjesmg ra&una
60% - 2<lana obitel;
70% - 3-<lana obitel;
80% - 4<lana obitelj
90% - 5i vis&lana obitelj
90% - samac
90% - najmoprimci (podstanari) bez obzira na kilanpova obitelji
Pomai se realiziraju putem tvrtke “Inkasator” d.o.o.rkkavac.
Poma za trokove vode u pravilu se odobrava za potodaj najvise 5m' vode po ¢lanu
doma&instva mjeséno.

2. TroSkovi centralnog grijanja
Odobrava se pondau postotku od iznosa mjeseg ra&una, do odréene kvadrature stambenog

prostora:

60% - 2<lana obitelj do 50
70% - 3-¢lana obitelj do 60M
80% - 4<lana obitelj do 70M
90% - 5 i vietlana obitelj do 80
90% - samac do 40m

90% -najmoprimci (podstanari) bez obzira na b&gnova obiteljido stambene povrSine




prema broju cranova obitet]l

Pomai se realiziraju putem tvrtke “Toplana” d.o.0. Karac.

3. Poma u plaé¢anju elektriéne energije

Odobrava se pondouplatom odréenog iznosa mjesao na réun HEP-Distribucija d.o.0. DP
“Elektra” Karlovac, u korist korisnika:
40,00 kn- samac
45,00 kn 2-¢lana obitel]
50,00 kn- 3<lana obitelj
60,00 kn- 4<lana obitelj
70,00 kn- 5 i viSelana obitel;
70,00 kn- najmoprimci (podstanari) bez obzira na lifl@nova obitelji

4. Poma za troSkove ogrjeva

Odobrava se temeliem odredbi Zakona o socijainapisksukladno odluci Zupanijskog
poglavarstva Karlowke Zupanije, jednom godiSnje u drvima ili u novaujznosu koji svojom
odlukom utvrdi Zupanijsko poglavarstvo Karl@éke Zupanije.

Pravo naovu pomat ne mogu ostvaritisamci i obitelji koji u tekéoj godini ostvaruju pomo
za troSkove centralnog grijanja, odnosno koji stydapoma koristili 5 i vise mjesecitijekom
tekute godine.

Sredstva za realizaciju ove poénosigurava Karlovéka Zupanija, na teret prauna Republike
Hrvatske.

5. TroSkovi najamnine stana

o O1

Poma za pla&anje troSkova najamnine stana, ostvaruje se u silomai za
podmirenje troSkova komunalija, centralnogagija i elektréne energije, na ki
da senajmoprimcima (podstanarima) priznajepravo na najveéi postotak,
odnosno iznos pomé, bez obzira na br@anova obitelji.

lIl. UTVBIVANJE PRAVA | REALIZACIJA POMO ClI

. Da bi samac ili obitelj ostvarili pravo na poéndz ovog Programanositelj domatinstva (u

pravilu osoba navedena u rjeSenju Centra za sogigirb) podnosi zahtjev Upravnom odjelu
za socijalnu skrb, Sport i udruge grada Karlovca.

. Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge qgokiti¢e postupak ostvarivanja prava iz ovog

Programapo sluzbenoj duznosti ukoliko daie do saznanja o postojanju potencijalnog
korisnika.

. Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge aiirrjeSenje o pravu na potia upravnhom

postupku. Drugostupanjsko tijelo zgeSavanje Zalbije Karlovaéka Zupanija.

. Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge ivpdsebnuevidenciju i dokumentaciju

svakog korisnika, sukladrmravilniku koji donosi Karlovaka Zupanija.

. RjeSenje se donosi na neatkro vrijeme, uz obveznu kontroludviziju svakih 6 mjeseci.
. Centar za socijalnu skrb Karlovag koji vrSi stalnu kontrolu i reviziju prava neoriStenje

stalnih pomcaéi o svakoj promjeni obvezan je obavijestiti Grad Igeac, dostavom primjerka
donesenog rjeSenja o ostvarivanju prava, izmjenpuni rieSenja ili prestanku prava koristenja.
Prestanak prava koriStenja stalne pomdi ima za posljedicu ukidanje prava koristenja
pomgi za podmirenje troSkova stanovanja.

. Korisnik pom@i za podmirenje troSkova stanovanja i sam je dyéanroku 8 dana prijaviti

svaku promjenu koja utj€e na ostvarivanje prava na pain@ ovog programa - promjena
brojac¢lanova obitelji, promjena adrese prebivalista, {amesk prava na stalnu potiodrugo.

. Pravo koriStenja pojedinog oblika poéngocinje od 1.-og idiéeg mjesecaod podnoSenja

zahtjeva, ukoliko se utvrdi da je zahtjev potpumsd ispunjeni svi uvjeti, te da se moZe donijeti
pozitivno rjeSenje

. Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge sBjao dostavlja tvrtkama - davateljima

usluga, popis utdenih korisnika pom@, sa svim potrebnim podacima.

Tvrtka - davatelj uslug#spostavlja korisniku mjesani ra¢un umanjen za utvideni postotak,
a razliku do punog raina obraunava i fakturira gradu Karlovcu.

HEP—Operator distribucijskog sustava d.o.o., “E#kKarlovac, upléene iznose knjiZi u korist




korisnika poméi i obra¢unava prilikom periodi énog obratuna potroSnje elekttine energije i
iznosa rata uplate.
Sa svim tvrtkama - davateljima usluga, grad Kantozakljwuje posebamgovor o provaienju
ovog programa.
10. Upravni odjel za socijalnu skrb, Spartiruge utvituje pravo ngednokratnu
godisnju poméza troSkove ogrjeva te Karlova&koj Zupaniji podnosi zahtjev za
doznaku potrebnih sredstava i réaligoma@ sukladno odluci Zupanijskog
poglavarstva Karloslke Zupanije.
11. Uz zahtjev za ostvarivanje prava na poémaa podmirenje troSkova stanovanja, na
unificiranom obrascupodnositelj zahtjeva duzan je priloZiti
a) presliku osobne iskazniceza svakoglana obitelji, odnosno presliku rodnog lista za
malodobne&lanove obitelji
b) ovjerenu preslikujeSenja Centra za socijalnu skrbo pravu na stalnu porapodnosno
adekvatnu potvrdu Centra za socijalnu skrb,
c) preslikuodreska posljednje isplate staln@omoéi,
d) preslike posljednjih raéuna za troSkove komunalija (Inkasator), centralnogagija
(Toplana) i elektdne energije (Elektra),
€) najmoprimci (podstanari), preslikugovora o najmu stana odnosno IZJAVU pod
materijalnom i kaznenom odgovorrdadda je hajmoprimac, s naznakom nhajmodavca i
iznosom najamnine,
f) ostalu dokumentaciju u posebnimé&ljevima, na zahtjev st¢nog suradnika.

NPOTREBNA SREDSTVA

Na temelju procjene broja obitelji kof@ koristiti pom@i za podmirenje troSkova stanovanja, te
procjene prosjnih troSkovaza 2009. godinwplanira se:

Broj
Sifra__ Oblici pomdi obitelji Iznos
PTS-1 TroSkovi komunalija 600 750.000,0kn
PTS-2 Troskovi centralnog grijanja 150 320.000,0kn
PTS-3. Pom@ u platanju elektréne energije 750 430.000,0kn
PTS-4. Poma za ogrjev 1.000 950.000,0&n
Ukupno 2.450.000,00 kn

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

1. Gradsko poglavarstvo grada Karlovca mozZe po posatjom odlukonutvrditi
osnove i mjerila za ostvarivanje prava, izmijenitii dopuniti odredbe po
pojedinim oblicima pomd iz ovog Programa, te eventualabustaviti daljnje
koriStenje pravapo pojedinim oblicima poni, ukoliko procijeni dace troSkovi
biti vec¢i od planiranih proréunskih iznosa, a rebalansom Prtanaa née mai
biti  pokriveni.

2. TroSkovi provaenja ovog Programa, za poénhaa troSkove komunalija, portioza troSkove
centralnog grijanja, pondo za troSkove elekithe energije i pomo za troSkove najamnine
stanaterete prora¢un grada Karlovca.

3. Sredstva zgpomoéi za troSkove ogrjevaosigurava Karlovéka Zupanijana teret proraéuna
Republike Hrvatske.

4. Nakon donoSenjeebalansa proratuna grada Karlovca od strane Gradskog vie, Gradsko
poglavarstvo grada Karlovca utvrdéé izmjene i dopune glave IV. "Potrebna sredstvaigov
Programa, odnosno uskladiti iznose planiranih $aedss iznosima utdenim rebalansom.




5. U slwaju krSenja odredbi Programa, Upravni odjel zajabi skrb, Sport i udruge odmah
obustavlja realizaciju pojedinih pomaéi i 0 tome obavjeStava korisnika.

6. Razlika izméu iznosa sredstava utienih na pror&unskim pozicijama za teku godinu i
iznosa sredstava potrebnih za izvrSenje ovog Pnugjrasiguratte serebalansom proratuna
grada Karlovca za tekdu godinu.

7. Ovaj program donosi Gradsko igeada Karlovca, a pmje vrijediti na dan objave u Glasniku
Grada Karlovca, te se primjenjuje @1.01.2009godine.

8. Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge ehye se Gradskom vie grada Karlovca,
putem Gradskog poglavarstvagdnijeti izvjeSée o provedbi ovog programa zgproteklu
godinu, najkasnije do 30. lipnja teke godine.

9. Ovaj program u cijelosti se objavljujeGlasniku Grada Karlovca.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJEEA GRADAKARLOVCA
Zeljko Gojst,dr.stom.,v.r.
GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-05/08-01/8
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-7
Karlovac,16. prosinca 2008. godine

238.

Na temelju Zakona o izmjenama i dopunama Zakonao@jatnoj skrbi (“Narodne novine”
br.59/2001. i br. 103/2003.), te na temefjanaka 39. i 106. Statuta grada Karlovca (Glasnikda
Karlovca br. 1./07.- prdscéeni tekst), Gradsko vife grada Karlovca na, 35. sjednici, odrzanoj 16sipaa
2008. godine, donijelo je

PROGRAM SUBVENCIJA TROéKOVA STANOVANJA | DRUGIH
OBLIKA SOCIJALNE POMO CI ZA 2009. GODINU
|. UVJETI | KRITERIJI ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA OBL IKE POMOCI
1. Temeljne odredbe za ostvarivanje prava na pojedineblike pomaéi utvr denih programom:
» drzavljanstvo Republike Hrvatske

» stalnoprebivaliSte na podrdju grada Karlovca

2. Ukupna primanja domag¢instva:

®  SAMAC.......ciiiiitiiieieeeeeeeeeertrtr it e e e e do 1.700,00 kn
e dvotlano domainstvo.............ceevvveeiieeeeeeeenns do 1.850,00kn
e troclano domaAiNStVo........ccoeeeeveiveviieeieneeeeeenns do. 2.000,00 kn
o getver@lano domainstvo...............cuvveveeenne... do 2.200,00 kn
e za svakog daljnjeglana domainstva..............] plus 250,00 kn

e zatree i svako daljnje uzdrzavano dijete......plus 300,00 kn
\rijedi za pomoéi koje se odnose na djecu za oblike poméi pod Siframa

03.,05.,06.,14.i 16.)

U ukupna primanja doémastva ulaze sva primanja ostvarena u posljednjej@senu prije
podno3enja zahtjeva, ukujuci i prihode ostvarene od imovine i druge prihodendéinstva osim:

e o0sobna invalidnina temeljem Zakona o socijalnopskr

« naknada za tjelesno o&amje

e doplatak za tdu poma i njegu




Uz zahtjev za ostvarivanje prava na pojedine obpkenci, podnositelj je duzan prijaviti sve
prihode doméinstva i priloZiti dokaze o prihodima sviftanova doméinstva.

Zahtjev se podnosi na obrascu demom za svaki oblik ponég koji prilikom podnoSenja zahtjeva
popunjava stréni suradnik.

Podnositelj zahtjeva duZan je, na zahtjevéstog suradnika za provedbu Socijalnog programa,
priloZiti traZzenu dokumentaciju, te u odemim slgajevima dati i pisanu izjavu.

3. Ukupna primanja domaéinstva, kao temeljni kriterij , vrijede za sve oblike pordoutvrdene ovim
Programomosim za pojedine oblike poméi, za koje su utveni posebni uvijetii kriteriji , navedeni pod
Siframa:08., 10., 11., 19.i 20.

Djeca smjeStena wstanove socijalne skrbi i udomiteljske obiteljj imaju pravo koriStenja svih oblika
pomci iz ovog Programa, koji se odnosep@nogi djeci.

ll. DOMA CINSTVA KOJA NE MOGU OSTVARITI PRAVO
KORISTENJA OBLIKA POMO (I

1. Domainstvocija ukupna mjesd&na primanja prelaze iznose (cenzuse) utdene u glavi l. t@&ka 2.,
za odréeni broj¢lanova doméinstva.

2. Dom&instvo u kojem netko odlanova ima u vlasniStvu ili suvlasniStkuéu i stan, dvije kuée, dva
stana, te kitu ili stan koji ne koristi za stanovanje odnosno drugwokretnu ili nepokretnu
imovinu od koje ostvaruje prihod, sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.

V. OBLICI POMO ClI

Sifra: Naziv oblika porio

01. Subvencija troSkova centralnog grijanja

02. Pom@ za ogrjev

03. Besplatna prehran&enika u osnovnim Skolama

05. Subvencija troSkova smjeStaja u &eti

06. Besplatno ljetovanje u odmaralistu u Selcu

08. Naknada pogrebnih troSkova

09. Subvencija godisnjih karata za prijevoz stamjgoba i invalida
10. Poma u ki

11 Zdravstvena njega u &u

12. Jednokratna n@ana pomeé za troSkove lijgenja

13. Subvencija troSkova komunalija u stanu éiku

14. Subvencija prijevozacenika srednjih Skola i studenata

15. Subvencija troSkova elekirie energije

16.Poma u prehrani

17. Pomodéi i akcije temeljem posebni 18.
BoZi¢énica umirovljenicima

19.Poma umirovljenicima s izrazito malim mirovinama
20.Besplatan gradski prijevoz giana starijih od 65 godina

01. Subvencija troSkova centralnog grijanja

Pravo na50% subvencije troSkova centralnog grijanja imaju déimstva koja ispunjavaju
kriterije ukupnog prihoda svitlanova doméinstva iz glave ., t&ka 2. ovog Programa.

Ovisno o povrSini stana subvenatia se priznati:

- za jednélano domainstvo.......... do 40 nf
- za dv@lano domainstvo............ do 50 nf
- za trddlano domainstvo............. do 60 nf
- za&etiri i vietlano domadinstvo..... do 80 nf

Za koriStenu stambenu povrSinu iznad prethodnatahe, korisnik pléa punu cijenu troSkova grijanja.




Utvrdeno pravo na subvenciju troSkova grijanja putemldmgpKarlovac grdani mogu
koristiti do kraja tekde godine, uz obveznu reviziju nakon 6 mjeseci keni&.

Korisnik je duZzan u prethodnom mjesecu, prije iat€kmjeseci koriStenja subvencije, dostaviti
Upravnom odjelu za socijalnu skrb, Sport i udrugskuinentaciju radi utdivanja prava na daljnje
koriStenje subvencije.

Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udrugdsiti ¢e podnositelju zahtjeva rjeSenje o demom
pravu na subvenciju.

02. Pomé& za ogrjev

Pravo na jednokratnu godiSnju poinpa ogrijev mogu ostvariti dogiastva koja ispunjavaju
kriterije ukupnog prihoda sviélanova doméinstva iz glave I., t¢ka 2. ovog programa.

Jednokratna godiSnja potaa ogrjev odobrava se u novcu, u iznosu D,00 kn po
doma&instvu.

Pravo na pombza ogrjev mogu ostvariti doastvaciji stanovi odnosno kie nisu priklji&eni
na sustav grijanja putem Toplane Karlovac.

Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udrugerditi ¢e podnositelju zahtjeva pravo na panza
ogrjev, te poméisplatiti putem poStanske uputnice u razdobljudrg— kolovoz tekée godine.

03. Besplatna prehrana denika u osnovnim Skolama

Pravo na besplatnu prehranu u osnovnim Skolamauima&gnici ¢ija dom&instva ispunjavaju
kriterije ukupnog prihoda svielanova doméinstva iz glave |., t¢ka 2. ovog Programa.

Pravo na besplatnu prehranu u oshovnim Skolamaamgéy se podnoSenjem zahtjeva i
utvrdivanjem prava u Upravnhom odjelu za socijalnu sdmrt i udruge, kojte svakoj Skoli dostaviti popis
ucenika.

Vrijednost dnevnog obroka p@eniku iznosi5,00 kn temeljem kojeg iznosé& 3kole, za odobreni
broj wéenika i izdanih obroka, gradu Karlovcu mj&se fakturirati troSkove prehranéenika.

Utvrduje se minimum standarda Skolskog obroka i to: kiytecivo s namazom ili suhomesnatim
prilogom , te topli ili hladnipreteZito mlijeéni napitak.

Pravo na besplatnu prehranu dtyje se dva puta godisSnje, za razdokldjgecanj — lipanj i rujan
— prosinactekute godine.

05. Subvencija troSkova smjeStaja u vrtie

Pravo na subvenciju troSkova smjeStaja u institiugipdSkolskog odgoja, kagpohadanje “male
Skole”, u visini od 50% troSkova, imaju djecaciji ¢lanovi domginstva ispunjavaju kriterije ukupnog
prihoda svihilanova doméinstva iz glave |. t&ka 2. ovog programa.

Pravo na subvenciju troSkova smjeStaja dujg se svakih Sest mjesepiocevsi od 01. veljg&e
tekuée godine.

Subvencije troSkova smjestaja u pred3kolske irgtumogu se ostvariti samo za smjestaj djece u
Dje¢jem vrti éu Karlovac, odnosno u ustanovama s kojima grad Karlovac wékligovor temeljem ovog
programa.

Pravo na subvenciju troSkova smjeStaja ostvarujpostoSenjem zahtjeva Upravnhom odjelu za
socijalnu skrb, Sport i udruge, uz prédnje potrebnih dokaza, kojie korisniku izdati rieSenje o
utvrdenom pravu.

06. Besplatno ljetovanje u odmaralistu u Selcu

Pravo na besplatno ljetovanjetrajanju od 10 dana u razdoblju lipanj - kolovoz teke godine
imaju djeca smjeStena u \é#ii ostala djeca s navrSenih 6 godina Zivota¢émiai osnovne Skole u pravilu
I.-VIl. razreda gija domainstva ispunjavaju uvjete iz kriterija ukupnih penja svih¢lanova doméinstva
iz glave I., téke 2.0vog programa.

Wenicima VIII. razreda osnovne Skole, koji u vrijetjetovanja viSe nisudenici osnovne Skole,
odobriti ¢e se besplatno ljetovanje sukladno istim kritedjnsamo uz uvjet da Skola (voditelj grupe)
prihvati sudjelovanje takvogianika u grupi za ljetovanje.




Pravo na besplatno ljetovangstvaruje se podnoSenjem zahtjeva od strane rodijal uz
pred@enje potrebnih dokaza Upravnom odjelu za socijaknb, Sport i udruge, kofie svakoj instituciji,
odnosno 3koli dostaviti popis djece kojima je odwoiar besplatno ljetovanje.

Organizaciju ljetovanja (utvrdivanje termina, formiranje grupa, angaziranje velgt utvdivanije
programa boravka i organizacija puta) provode tusie i Skole u suradnji s Karlovlim djecjim
odmaraliStem u Selcu.

Pravo na besplatno ljetovanje odobravaisenajkasnije do 15. lipnja tekuée godine.

08. Naknada pogrebnih troSkova

Pravo na naknadu pogrebnih troSkova opreme i ukapéih osoba mozZe se ostvart:

1. Osobe koje pravo na pogrebne troSkove ne ostvammeljem Zakona o socijalnoj skrbi
(“Narodne novine 73/97).

2. Osobe nepoznatog prebivalista.

3. Osobe koje su Zivjele same i nema&janova uze obitelji (roditelji, supruznik, djecayahrana
nije osigurana na drugi tia.

4 0sobe koje su Zivjele u dokiastvu, a svi¢lanovi domdinstva ispunjavaju uvjete iz kriterija
prihoda svih¢lanova doméinstva iz glave 1.ttka 2.ovog Programa, te ne postoje drdiginovi uze
obitelji.

Za ostvarivanje prava na naknadu pogrebnih tro§kzafatjev i svu potrebnu, odnosno raspolozivu
dokumentaciju, Upravnom odjelu za socijalnu sknborg i udruge mogu podnijetilanovi obitelji ili
domainstva, skrbnici i institucije socijalne skrbi.

Pravo na naknadu pogrebnih troSkonamoze se ostvaritza umrle osobe koje imajlanove uze
obitelji (roditelji, supruznik, djecad nisu s njima Zivjeli u dondanstvu, osim ako swilanovi uzZe obitelji sa
svojim domainstvima ispunjavaju uvjete iz kriterija prihodailslanova doméinstva iz glave 1.ttka
2.0vog programa.

Isto pravone moZe se ostvaritiza umrle osobe, koje su bil#anovi neke organizacije za
posmrtnu pripomoé, te se na taj ién podmiruju troSkovi sahrane.

Pravo na naknadu pogrebnih troSkava moZe se ostvaritii u slwtajevima kada jepoznat
nasljednik nekretnina i druge imovine pokojnika (kuca, stan, zemljiSte, néana sredstva)¢ija je
duznost snositi troSkove sahrane.

Po utvrdenom pravu, grad Karlovac izdati¢e narudZzbenicu za nabavu opreme za sahranu
tvrtci ili obrtu pogrebne djelatnosti, sa kojim je grad Karlovac zaklju ¢io odgovarajuéi ugovor, a koje
¢e gradu Karlovcu ispostaviti ra¢un troSkova opreme.

U pogrebne troSkove priznd@ se samo nuZznagsnovna oprema i usluge ukopa

Usluge prijevoza pokojnika i ukopa ovlastena jewjbé iskljucivo gradska tvrtka Zelenilo d.o.o.
Karlovac.

U naknadu pogrebnih troSkovee ulaze troSkovi grobnog mjestakoje obitelj pokojnika snosi
sama. Ukoliko to nije moge, sahranée se obaviti na groblju i grobnom mjestu kégepogrebniku biti na
raspolaganju, odnosno izvrsig sekremiranje i polaganje urne u odgovarajéu grobnicu.

Za sahrane na grobljima izvan pogeugrada Karlovca, troSkovi ukopadeese priznavati, osim u
izuzetno specifinim slwajevima, temeljem rjeSenja graddeklika, odnosno odluke Gradskog
poglavarstva.

09. Subvencija godiSnjih karata za prijevoz starijh osoba i invalida
1. Pravo na subvenciju troSkogadiSnje karte za javni gradski prijevoz,imaju graani, odnosno
svaki ¢lan domainstva, ¢ija dom&instva ispunjavaju uvjete iz kriterija ukupnog mrita svihélanova
dom&instva iz glave 1.t&ka 2.ovog Programa, kaposebne uvjete:
A. Osobe starije od 60 godina
B. Tjelesni invalidi 60% i vise
te osobeiji je status utvéten adekvatnim rieSenjem nadlezne institucije:
C. Djeca i osobe s posebnim potrebama
D. Slijepe osobe s pratiteljem
2. Da bi ostvario pravo na subvenciju, d¢gain je duzan podnijeti zahtjev Upravnom odjelu za
socijalnu skrb, Sport i udruge.
Osobe iz téke 1. podC. i D. zahtjev podnose osobno ili putem Udruge, uz obwgmiioZzen
preslik rieSenja nadleZne institucije o denom statusu.




Podnositelj zahtjeva uz dokaze o ispunjavanjeta iz téke 1., obvezan je priloZiti i presliku

kupljene godisnje karte za 2009. goding ra&unom.

3. Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruigplatiti ¢e korisniku prava jednokratnu godisnju
subvenciju za kupljenu godisnju kartu kod javnotphusnog prijevoznika i to za:

- udaljenost do 15 knzdna A) iznos 0d600,00 kuna

- udaljenost preko 15 knz@na B) iznos 0d700,00 kuna

Utvrdeni iznos subvencije korisnicimi biti ispla&en u novcu putem postanske uputnice, u roku
od najvise 60 dana, od dana podnoSenja zahtjeva.

4. Pravo na ovu subvencijte mogu ostvariti graiani stariji od 65 godina, koji pravo na besplatan
prijevoz,ostvaruju temeljem tocke 20. ovog programa

10. Pom@ u kugéi

Usluge pomdai u kuéi obuhvaéaju: odrZzavanje osobne higijene, organiziranje prehrareci
(dobava namirnica), zagrijavanje i pospremanje tprga, pranje i glaanje rublja, organizacija odlaska
lije¢niku i dostava lijekova, veza u komunikaciji saZzdlama i institucijama, usluga podmirivanj&uaa
troSkova stanovanja i drugih obveza korisnika.

Usluge se odnose na osnhovne prostorije stana ite,kwa po sadrzaju ne mogu péije
zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba korisnika.

Pravo na usluge portiou kwi imaju gratani koji ispunjavaju kriterije ukupnog prihoda svih
clanova doméinstva iz glave |. t¢ka 2. ovog programa, a utiuje se u pravilu za teku kalendarsku
godinu.

Za ovu kategoriju korisnika kriteriji ukupnog prithe svin¢lanova doméinstva iz glave I., téka 2.
(cenzusi)povetavaju se za600,00 kn.

Pored navedenih kriterija podnositelji zahtjevd#je ispunjavati posebne uvjete:

A. Da su nesposobni za samostalan Zivot i rad izvgtranih razloga, ili zbog visoke Zivotne dobi
i nemai nisu u mogudnosti sami o sebi brinuti i zadovoljavati osnovivdine
potrebe.

B. Da nemajwlanova uze obitelji (roditelji, supruznik, djecail),oni iz zdravstvenih ili drugih
opravdanih razloga nisu u magnosti pruZiti adekvatnu porno

1. Pomaé u kuéi ostvaruje se putem institucija registriranih za u djelatnost, temeljem ugovora o
medusobnim pravima i obvezama s gradom Karlovcem.

2. Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge izdati ¢e korisniku usluge rieSenje o odobravanju
broja sati tretmana pomaéi u kuéi.

3. Broj sati tretmana pomo¢i u kuéi odobravati ¢e se u trajanju do 30 sati mjes&no po korisniku.

11. Zdravstvena njega u ki

Usluge zdravstvene njege u kil obuhvaéaju: medicinsku njegu zbrinjavanja krénih rana,
spriggavanje komplikacija dugotrajnog mirovanja, osobigijéna i toaleta, lokalna i peroralna terapija,
mjerenje i registracija vitalnih funkcija, uzimanjeaterijala za laboratorijske pretrage, te drughpgski
postupci koje odredi nadlezni Kjeik.

Pravo na zdravstvenu njegu uckumaju gratani koji ispunjavaju kriterije ukupnog primanja
dom&instva iz glave I., t&ka 2., utviiene ovim programom, a utiuje su u pravilu za teku kalendarsku
godinu.

Za ovu kategoriju korisnika, kriteriji ukupnog poitta svihélanova doméinstva iz glave . téka 2.
(cenzusiyovetavaju se za600,00 kn.

Pored navedenih kriterija, podnositelji zahtje\abaju zadovoljavatiposebne uvjete:

A. Da su nepokretni ili koriste invalidska kolica

B. Da boluju od te3kih kroginih ili akutnih bolesti, koje zahtijevaju svakodmev

specifénu zdravstvenu njegu

C. Da imaju lijgnicku dokumentaciju o nuznosti zdravstvene njegedi ku

D. Da imaju odobreni oddeni broj sati zdravstvene njege ukwea koju troSkove snosi Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje.

Zdravstvena njega u kuostvaruje se putem institucija registriranih aaljelatnost, temeljem




ugovora o méusobnim pravima i obvezama sa gradom Karlovcem.

Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udrugeaizdte korisniku usluge rieSenje o odobravanju
broja sati tretmana zdravstvene njege ¢&i.ku

Broj sati tretmana odobravate se u trajanjudo 30 satimjes&no po korisniku, kaadodatni
tretman zdravstvene njege u &y ovisno o broju sati tretmana odobrenog od nadigtijela i na teret
Hrvatske zajednice zdravstvenog osiguranja.

12. Jednokratna no¥ana poma za troSkove lijetenja

Pravo ngjednokratnu godidnju novéanu pomcaé, u iznosu 0d500,00 kn za troSkove lijgenja
mogu ostvariti osobeboljele od teskih zl@éudnih i kroni énih bolesti.

Za utvidivanje prava na n@anu pomo za trosSkove lijgenja, primjenjivatice se kriteriji ukupnih
primanja svihilanova doméinstva iz glave 1.ttke 2.0vog Programa.

Jednokratna néana pomé odobravatice se za no utvidene dijagnoze bolesti (Sifra), lienje
kojih iziskuje povéane troskove, a koje troSkove ne pokriva HZZO Ritzai nabavku posebnih lijekova,
odnosno provéenje posebnih terapija.

Popis Sifri dijagnoza bolesti uten je u privitku 1. i sastavni je dio ovog progrartesluZi
isklju €ivo za internu upotrebu i ne objavljuje se.

Uz zahtjev za ostvarivanje prava, podnositelj zafatjduzan je priloZiti dokaze o ispunjavanju svih
uvjeta i kriterija ovog programa, te posebno:.

1. Potvrdu lij€nika primarne zdravstvene zastite o vrsti bolesbbveznom naznakom Sifri
dijagnoza bolesti.

2. Otpusno pismos posljednjeg stacionarnog tignja i / ili nalaz lijeénika specijaliste, sukladno
zahtjevu stréinog suradnika.

Prije utvidivanja prava na ponépa u sldaju dvojbe ili nedostatne dokumentacije, &titsuradnici
Upravnog odjela za socijalnu skrb, Sport i udrugevesti ¢e konzultaciju s lijecnikom po vlastitom
izboru.

Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge rditv ¢e podnositelju zahtjeva pravo na
jednokratnu no¥anu pomo za troskove lijgenja, te izdati nalog za isplatu putem blagajne.

13. Subvencija troSkova komunalija u stanu - ki

Subvencija troSkova komunalija u stanu <ikednosi se na troSkovekomunalne naknade,
distoée, vode, naknade za odrZavanje sustava i odvodnj&koji se napléuju putem tvrtke Inkasator
Karlovac.

Pravo na50% subvencije troSkova komunalija imaju dafimstva koja ispunjavaju kriterije
ukupnog prihoda svitlanova doméinstva iz glave 1., &ka 2.ovog programa.

Utvrdeno pravo na subvenciju troSkova komunalija putekadatora Karlovac, gtani mogu
koristiti do kraja tekde godine, uz obveznu reviziju nakon 6 mjeseci kenig.

Korisnik je duzan u prethodnom mjesecu, prije iatékmjeseci koriStenja subvencije, dostaviti
Upravnom odjelu za socijalnu skrb, Sport i udruggkuinentaciju radi utdivanja prava na daljnje
koriStenje subvencije.

Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udrugesitzde podnositelju zahtjeva rjeSenje o demom
pravu na subvenciju.

Za potro3nju vode veu od uobikajene u doméinstvu odnosno véu od 5m® po ¢&lanu
dom&instva mjeséno, Sto bi upéivalo na kvar instalacija ili potroSnju vode za ae#fruge namjene,
Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge/gimenace ukinuti subvenciju za potroSnju vode, sve dok
se ne otkloni kvar ili drugi uzroci po¥ane potro3nje, te potroSnja svede u granice nermal

14. Subvencija prijevoza @enika srednjih Skola i studenata

Ucenici srednjih Skola i redoviti studenti koji se @at do Skole odnosno fakultesaakodnevno
koriste javnim prijevozom, a stanuju na udaljenestioj od 4 km od 3kole, odnosno fakulteta, mogu
ostvariti pravo na subvenciju troSkova prijevozaliko njihova domainstva ispunjavaju kriterije ukupnog
prihoda svirtlanova doméinstva iz glave 1.&ka 2.ovog Programa.

Pravo namjesanu kartu s popustom u visini 080% cijene mjeséne karte, ostvarujuéenici i
redoviti studenti s prebivaliStem na pod grada Karlovca, koji Skolu odnosno fakultet pddja u
Karlovcu, Dugoj Resi i Zagreby i to:

1. Zaautobusniprijevoz na redovnim linijjama Autotransporta d.crkvac.




2. Zazeljezniki prijevoz putntkim vlakovima Il. razreda Hrvatskih Zeljeznica.

Uz zahtjev za ostvarivanje prava, podnositelj zfatjduzan je priloZiti dokaze o ispunjavanju svih
uvjeta, te potvrdu 3kole, odnosno fakulteta o redov upisu.

Zahtjev je potrebno podnijetiajkasnije do 7. u mjesecuradi ostvarivanja prava i moguosti
kupnje povlastene karte za tékmjesec na blagajni prijevoznika.

Pravo na subvenciju z&enike srednjih Skola odobrava se dva puta godiddiepsno za razdoblja
sije¢anj -lipanj 1 rujan — prosinac tekuwte godine, dokza studentesubvencija vrijedi tijekontitave
godine.

Pravo na ovu subvenciju nemajienici srednjih Skola, koji subvenciju prijevoza v@suju
temeljem drugih odredbi — podija posebne drzavne skrbi.

Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge korisniku ¢e izdati potvrdu, s kojom na
blagajni prijevoznika kupuje mjese¢nu povlastenu kartu.

15. Subvencija troSkova elektréne energije

Pravo na subvenciju troSkova elektie energije mogu ostvariti dogiastva koja ispunjavaju
kriterije ukupnog prihoda svitlanova doméinstva iz glave 1.t&ka 2.ovog Programa

Subvencijete se odobravati prema brajlanova doméinstva u odréenim iznosima mjes@o:

- za samca - 30,00 kn
- za dvd@lano domaéinstvo - 35,00 kn
- za trélano domainstvo - 40,00 kn
- zagetiri i viSetlano domainstvo - 50,00 kn

Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udrugetdeti ¢e u HEP-Operator distribucijskog sustava
d.o.o., Elektra Karlovac, popis korisnika subvemdjutviienim iznosom subvencije mjesm, te izvrsiti
uplatu odobrenog iznosa mjése, Stoce korisnicima biti obréunato prilikom periodinih obra&una
potro3nje elekttine energije.

Mjeseina uplata (akontacija) za potroSenu el. energipjy korisniku utvrdi HEP, ne umanjuje se
za iznos odobrene subvencije.

Utvrdeno pravo na subvenciju elekire energije gidani mogu Koristiti do kraja telke godine, uz
obveznu reviziju nakon 6 mjeseci koristenja.

Korisnik je duZzan u prethodnom mjesecu prije istékajeseci koristenja subvencije, Upravnom
odjelu za socijalnu skrb, Sport i udruge dostaddtkumentaciju radi utdivanja prava na daljnje koriStenje
subvencije.

Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udrugeaitide podnositelju zahtjeva rijeSenje o demom
pravu na subvenciju.

16. Pom& u prehrani

Pravo na pomou prehrani mogu ostvariti samci ili dofmastva koja ispunjavaju uvjete &anka
10. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine” A¥97.), kao i uvjete iz kriterija ukupnog prihoda
dom&instva iz glave 1., ttka 2.0vog programa, f@sebne uvjete i to:

A. Stari, bolesni i nemimi koji nemaju nikakvih mogtnosti samopom® u prehrani, po potrebi s

dostavom obroka u ku.

B. Doma&instva s troje ili viSe djece koja zZive u izraziegkim socijalnim prilikama.

C. Ostali graani u posebno teskim prilikama zbog teSkih bolestieta stanovanja ili drugih

izvanrednih okolnosti, te korisnici koji ostvarujwavo na doplatak za pomé njegu putem
Centra za socijalnu skrb.

Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udrug#pbravati ée tople obroke, i pakete suhérane,
isklju ¢ivo temeljem zahtjeva i preporuke Centra za socijalu skrb Karlovac, uz priloZzenu socijalnu
anamnezu, te uté#enim socijalnim statusom i materijalnim prilikanédanova uZe obitelji (roditelji,
supruznik, djeca).

Mlijeko za dojerad odobravatice se temeljem dojave patronazne sluzbe Doma zdriuljlovac,
uz primjenu kriterija i cenzusa ukupnih primanjar@doinstva, te temeljem konkretnih socijalnih prilika u
dom&instvu.

Pom@ u prehrani besplatna je i odobrava se ovisno &retnim prilikama:

B Topli obrok svakodnevng dostavom u kuu.




B Topli obrok svakodnevno, koji korisnikreuzima osobnou kuhinji ustanove, odnosno ugostiteljske
tvrtke s kojom Grad Karlovac zak{uugovor, uz obvezu korisnika da obroke preuzimadakvatnim
(higijenskim) porcijama.

Obroci se pripremaju prema usajenim normativima. Obroci koji nisu preuzeti, n®@gua se niim
nadokndivati. O eventualnoj sprifeenosti preuzimanja obroka, korisnik je duzan olestifi Upravni
odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge, kao i kijtniustanove, odnosno ugostiteljske tvrtke, s kojom
grad Karlovac zakljgi ugovor za pripremu i podjelu obroka.

B Paketi suhe hranes dostavom u lkiw — 1 ili 2 paketa mjeseo, ovisno o brojélanova doméinstva, u
pravilu domainstvima na Sirem pod&u grada Karlovca, odnosno osobama koje zadovolkay vid
pomci u prehrani.

Jedan paket sadrzi:brasno 3 kg, $er 1 kg, ulje 2 lit., riza 2 kqg. tjestenine 2 kol & kqg,, instant juha
razna 5 pak., konzerva ribe 125 g. 3 kafajna pasSteta 100 g. 3 kagmmesni dordak 150 g. 3 kom.

B Mlijeko za dojen¢ad, 5 paketa «Bebimil I. ili Il.» mlijeka mjegeo po djetetu do 18 mjeseci Zivota, s
dostavom u kéu

Za utvideno pravo na pongau prehrani, Upravni odjel za socijalnu skrb, Spartiruge izdavatte
potvrde za razdoblje od 3 mjeseca (revizija). Zakevrazdoblje traZitte se miSljenje i preporuka Centra
za socijalnu skrb Karlovac, odnosno korisnici smisduzni najkasnije 10 dana prije isteka tri mise
podnijeti zahtjev za produZenje prava koristenja.

Neredovito preuzimanje obroka bez opravdanih tazld bez prethodne obavijesti, pasilaza
posljedicu ukidanje prava na obroke. Opravdanioazhogu biti jedino sprigenost zbog bolesti - boravak

u bolnici ili privremena odsutnost iz mjesta prethista.

17. Pomdi i akcije temeljem posebnih odluka
Odlukom Gradskog poglavarstva, odnosno rjeSenjeadom&elnika, mogu se odobriti posebne
pomgi u izvanrednim i hitnim skajevima, koji nisu regulirani ovim Programom, agt#o:
B Za iznenadne i posebno teSke prilike nastale u dimstau (elementarne nepogode, razne
nesree), cime se sprjgava nastanak tezih posljedica.
B Za ukljwivanje grada Karlovca u prigodne i izvanredne @&kcij podrdju socijalne skrbi i
zdravstva.
B Za poma gratanima u troSkovima posebno skupogikieja vrlo teSkih i opakih bolesti.
B Za prigodne darove djeci i socijalno najugroZenifiomainstvima (Uskrs, BoZii eventualne
druge prigode).
Za ove pomé, kada se radi o pojediti@m slwajevima, potrebno je podnijeti poseban pismeni
zahtjev gradonzlniku, odnosno Gradskom poglavarstvu.

18. BoZtnica umirovljenicima
Pravo na godiSnju nagradu — bimicu imaju umirovljenici koji su korisnici ovog pgoama i
ispunjavaju uvjete iz kriterija ukupnog primanjaibs\lanova doméinstva iz glave 1l.ttka 2.ovog
programa i to:
A. Umirovljenici samci
B. 2-¢lano umirovljentko domainstvo, s dvije mirovinegiji ukupan iznos ne prelazi
utvrdeni cenzus ukupnih primanja za @dano domainstvo.
C. 2<lano domainstvo koje Zivi od samo jedne mirovine, i u koj@rdrugiclan osoba
bez primanja, starija od 55 godina, odnosno dmlaosoba za koju je adekvatnim
rieSenjem utwteno da nije poslovno sposobna.
Utvrdeni iznos boZinice ne ispléuje se po osobi, ¥gpo domainstvu.
Iznos boZinice utvrduje Gradsko poglavarstvo grada Karlovca posebnotuokodh, temeljem
zakljutenog popisa korisnika.
BoZi¢nica se ispl&uje putem poStanskih uputnica najkasnijedo 15.prosincéekuce godine.

Popis umirovljenika koji ostvaruju pravo na BoZiénicu, utvrduje Upravni odjel za socijalnu
skrb, Sport i udruge, temeljem evidencije korisnikaovog programa.

Popis za isplatu BoZnice zakljuuje se s danom 15. studeekuée godine.

19.Pome@ umirovljenicima s izrazito malim mirovinama




Pravo na poma u novcu, u iznosu od 100,00 kuna mje&eo, ima svaki umirovljenik koji:

A. Zivi u domaéinstvu koje ispunjava kriterije ukupnih primanja do maéinstva iz glave I.,
tocka 2. ovog Programa.
B. Cija mirovina ne prelazi iznos od 700,00 kuna.
Pravo na ovu pomoostvaruje se podno3enjem zahtjeva Upravnhom odghkocijalnu skrb, Sport i
udruge, uz pred®nje potrebnih dokaza.

Odobrena pombisplativati ¢e se za tekie tromjeséje i daljnja tromjesga do kraja tekée
godine, od dana podnosenja zahtjeva, poStanskomiapon.

20. Besplatan gradski prijevoz starijih osoba

Pravo na besplatan gradski prijevoz — prijevoz autbusima na podruju grada Karlovca,
ostvaruju gradani:

A. Kaoji imaju stalnoprebivaliSte na podruéju grada Karlovca

B. Kaoji su stariji od 65 godina

C. Da imosobna mjeséna primanja (mirovina, opskrbnina i drugo), ne prelaze izno§ je
nadlezno drzavno tijelo utvrdilo kamnos mirovine koji ne podlijeze porezu na dohodak.

D. Kaoji ¢e tijegkom 2009. godine navrsSiti 65 godina Zivota, aravo na besplatan prijevoz
ostvariti¢e od dana navrSavanja 65 godina Zivota.

Za ostvarivanje prava na besplatan prijevoz, grdani su obvezni javiti se u Upravni odjel za

socijalnu skrb, Sport i udruge i predditi:

e Preslika osobne iskaznice — ukoliko je nova, obostna preslika
e Preslika najnovijeg odreska mirovine, ili isplatnice pomai za uzdrZzavanje, ili
isplatnice opskrbnine, odnosno nekog drugog primam.

Gradani koji ostvare pravo na besplatan prijevoz, dobitée potvrdu s kojom ée na blagajni
prijevoznika, uz predaju osobne fotografije (formatza osobnu iskaznicu), podi pokaznu kartu

Gratani koji su tijekom 2008. godine &@stvarili pravo na besplatan prijevoz, pokaznukaa
2008. godinu mogu zamijeniti za pokaznu kartu 2392@odinu, na blagajni javnog prijevoznika, u
uredovnom vremenu blagajne, a u terminu o kojenge biti obavijeSteni putem javnih medija.

IV. POTREBNA SREDSTVA

Predvideni

Oblik pomodéi broj pomoéi Iznos sredstava
01. Subvencija troSkova centralnog grijanja230 doma&instava 280.000,0kn
02. Pomo za ogrjev 1.060dom&instava 530.000,0kn
03. Besplatna prehranganika u
osnovnim Skolama 370ucenika 350.000,0kn
05. Subvencije troSkova smjeStaja u
institucije pred3kolskog odgoja 25djece 60.000,00kn
06. Besplatno ljetovanje u odmaralistu

u Selcu 160djece 280.000,0kn
08. Naknada pogrebnih troSkova 20 pokojnika 100.000,0kn
09. Subvencija godisSnjih karata za

prijevoz starijih osoba i invalida 80 osoba 50.000,0kkn
10. Pomo u ki 70 osoba 500.000,0kn
11. Zdravstvena njega udu 300soba 380.000,0@n
12 .Jednokratna néana pomé za

troSkove lijgenja 1400soba 70.000,00kn
13 .Subvencija troSkova komunalija

u stanu - kti 1.108om&instava 640.000,0kn

14 .Subvencija prijevozatanika




srednjih Skola i studenata 30ucenika i studenata 45.000,0kn

15. Subvencija troSkova elekine energije 1.150dom&instava 450.000,0kn
16. Pomé u prehrani 150 0soba 680.000,0kn
17. Pomdi i akcije temeljem posebnih odluka300dom&instava 750.000,0kn
18. BoZtnica umirovljenicima 95@mirovljenika 850.000,0kn
19. Pomaé umirovljenicima s izrazito

malim mirovinama 110umirovljenika 120.000,0kn
20. Besplatan gradski prijevoz starijih osob8.500graiana 1.470.000,0(%n

UKUPNO: 9.425 pom@i 7.605.000,0%kn

V. PRIJELAZNH ZAVRSNE ODREDBE

1.Gradsko poglavarstvo Grada Karlovca moZe po potsgbjom odlukomutvrditi osnove i
mjerila za ostvarivanje prava, izmijeniti i dopuniti odredbe po pojedinim oblicima ponid iz ovog
Programa, te eventualnabustaviti daljnje koriStenje prava po pojedinim oblicima pon@d, ukoliko
procijeni dace troSkovi biti véi od planiranih proréunskih iznosa, a rebalansom Pronaa née mci biti
pokriveni.

2. Nakon donoSenjaebalansa Prorauna grada Karlovca od strane Gradskog vie, Gradsko
poglavarstvo grada Karlovca utvrdiée izmjene i dopune glave IV. "Potrebna sredstvadgoprograma,
odnosno uskladiti iznose planiranih sredstava esina utvdéenim rebalansom.

3. Grad Karlovacée s pojedinim institucijama i trgovm drustvima, temeljem provedenog
postupka sukladno odredbama Zakona o javnoj nabgayorom utvrditi meiusobna prava i obveze u
svrhu provdenja pojedinih oblika pondoiz ovog programa.

Subvencije kao oblike poiiptvrtke mogu obréunavati samo preméstoj cijeni uslugebez
kamata, dugovanja, sudskih ili drugih troSkova koje je prouzréio korisnik.

4. O zahtjevima uznimnim sluéajevima za ostvarivanje prava iz ovog programa otiuce
Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udrugekara temeljitog uvida u socijalno stanje i spetié
okolnosti podnositelja zahtjeva, njegove obitefnosno domanstva.

5. Dom&instvima koja Zive iskljtivo od jedne mirovinegiji iznos se uklapa u kriterije ukupnog
prihoda doméinstva, odobravatée se pomé u kWi, zdravstvena njega u & poma: za ogrjev, te
subvencija troSkova grijanja, subvencija troSkoeanldnalija i subvencija troSkova elekire energijedo
kraja kalendarske godine

6. Korisnik, odnosno dondinstvo koje je dalolazne podatke i kod kojega se naknadnom
provjerom podataka utvrdi da ne ispunjava uvjeteiierija utvidenih programomykinuti ¢e seodobrena
subvencija ili pomé, uz obvezu vréganja do tada odobrenih i primljenih iznosa péimo

Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruygestupiti ¢e isto, ukoliko korisnikne prijavi
promjenu adrese stanovanja ili drugu promjenu kojadgtjga ostvarivanje prava po ovom prograimel,
odazove se pozivili na zahtjev strénog suradnika ne donese traZzenu dokumentaciju.

7. Protiv rjeSenja Upravnog odjela za socijalnu skgmrt i udruge grada Karlovca, o utiwanju
prava koridtenja pojedinog oblika poénautvrdenog Programom, podnositelj zahtjeva moZe podnijeti
prigovor u roku od 15 dana Prigovor se podno$ddboru za Zalbe i predstavkeGradskog vijéa grada
Karlovca,cija je odluka kon&na

8. Troskovi provdenja ovog programa terete préwa grada Karlovca.

9. Predvitena struktura i ukupni iznos potrebnih sredstavizzigenje ovog programa za 2008.
godinu, sastavni su dio ovog programa.

Razlika izméu iznosa sredstava utianih Prordunom Grada Karlovca za 2009. godinu za
izvrSenje programa po pojedinim préwaskim pozicijama, i iznosa potrebnih sredstavaizzaSenje
Programa u 2009. godirdsigurati ¢e se rebalansom Pror&una grada Karlovca za 2009. godinu.

10 Doma¢instvom se prema ovom Programu smatraju sve osobe koje ipnggvljenoprebivaliste
na istoj adresi zajedno Zive u jednoj kuili jednom stanu, imaju zajediki vodomjer i brojilo za
potrosnju el. energije, temeljem kojih se izdajgaje r&un za potrosnju, te szajedniéki obvezni snositi
troSkove stanovanjai druge zajedrtke troSkove.

11 Ostvarivanje prava na pojedine oblike pémtemeljem ovog programa, moze se sukladno
meiusobnom dogovoru i zakif@nom ugovoru, ostvariti pute@entra za socijalnuskrb Karlovac, a na
temelju odluke Gradskog poglavarstva grada Karlovca




12 Korisnik pojedinog oblika pondd duzan je Upravnom odjelu za socijalnu skrb, Spartruge,
prijaviti svaku promjenu koja utj&e na koristenje prava na pojedine oblike péinfadresa stanovanja,
broj ¢lanova doméinstva, ostvarivanje novih ili gubitak mjeséh primanja, te eventualne druge podatke ),
u roku od 15 danaod dana nastanka promjene.

13 Koristenje prava utdenih temeljem ovog programaddgje u pravilu odporvog danaslijedeéeg
mjesecanakon podnosenja zahtjeva.

Sukladno tomdoriStenje prava na pojedine oblike pondéd na pa@etku kalendarske godine
poc€inje od 1. veljate tekuée godine.

Izuzetak su oblici poméi pod Siframa:03., 08., 10., 11., 14., 16., 19. i Z8d kojih bi prekid
kontinuiteta poméi ugrozio Zivotne prilikeélanova doméinstva.

14. Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udrugerditi ¢e tijekom godinegokove zapodnoSenje
zahtjeva za pojedine oblike ponég ovisno o mogénosti izvrSenja programa i troSenju prethnih
sredstava.

O utvdenim rokovima préelnik Upravnog odjela za socijalnu skrb, Sport ruge donosi
posebno rjeSenje.

15 Program subvencija troSkova stanovanja i diregiika socijalne poni, donosi Gradsko vije
grada Karlovca, pfinje vrijediti na dan objave u Glasniku Grada Kada, a primjenjuje se od
01.01.2009godine.

16. Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udruge @hyje se Gradskom vije grada Karlovca,
putem Gradskog poglavarstyadnijeti izvjeS¢e o provedbi ovog programa za proteklu godinu,
najkasnije do 30. lipnja teke godine.

Privitak I. : Popis Sifri dijagnoza bolesti za utiwanje prava na jednokratnu poéna troSkove lijgenja,
iz glave lll., tatka 12. ovog programa.

Ovaj program, s izuzetkom privitka I., objavijue 8 Glasniku Grada Karlovca.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJE-A GRADA KARLOVCA

Zeljko Gojsi, dr. stom.,v.r.
GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-05/08-01/8
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-8
Karlovac,16. prosinca 2008. godine

239.

Na temeljwlanka 107. stavka 1. Zakona o prarau (Narodne novine br. 96/08)Janka 35. stavak
1. Odluke o izvrSavanju Pranana Grada Karlovca za 2008. godinu (Glasnik Graddad¥ca br. 20/07) i
¢lanka 39. i 106. Statuta Grada Karlovca (Glasniladar Karlovca br. 1/07-pté@&ceni tekst i 2/07-
ispravak), Gradsko vife grada Karlovca, na 35. sjednici odrzanoj 16sipica 2008. godine, donijelo je

ODLUKU
0 izmjeni Odluke
Klasa: 021-05/08-01/3,
Ur.broj: 2133/01-11-01/10-08-18
od 27.svibnja 2008.9.

Clanak Il. Odluke mijenja se i glasi:

» Kreditna sredstva iz tdke | ove odluke koristite se za restrukturiranje kratkdrnoh obveza i to:
- zatvaranje kratkotmih obveza kod Karlowke banke d.d. Karlovac u iznosu od 8.000.000,00 kn




- zatvaranje obveza prema dobatifjga u iznosu od 8.000.000,00 kn. “

1.
U ostalom dijelu odluka ostaje neizmijenjena.

1.
Ova odluka objavite se u Glasniku Grada Karlovca.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJE-A GRADA KARLOVCA

Zeljko Gojsi, dr. stom.,v.r

GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/08-01/8

URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-9
Karlovac,16. prosinca 2008. godine

240.

Na temeljuclanka 39. i 106. Statuta Grada Karlovca (GlasnildarKarlovca br. 1/07-pt&ceni
tekst i 2/07-ispravak), Gradsko W grada Karlovca, na 35. sjednici odrzanoj danapiésinca 2008.
godine, donijelo |

ODLUKU

.
Donosi se ,StrateSki plan 2008.-2015.“ tvrtke @aedd i kanalizacija d.o.o. Karlovac u tekstu koji
¢ini sastavni dio ove odluke.

1.
Ova odluka objavite se u sluzbenom glasilu Grada Karlovca.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJE-A GRADA KARLOVCA

Zeljko Gojst, dr. stom.,v.r.
GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-05/08-01/8
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-10
Karlovac, 16. prosinca 2008. godine

241.

Na temeljuclanka 39. i 106. Statuta Grada Karlovca (,Glasnikada Karlovca“ br. 1/07 —
procisceni tekst), Gradsko vife grada Karlovca, na 35. sjednici odrzanoj danapt@sinca 2008. godine,
donijelo je

ODLUKU

l.
Odobrava se tvrtktisto¢a d.o.0. Karlovac sklapanje Ugovora o javnoj nabasadovi na sanaciji
odlagalista otpada llovac u Karlovcu, a prema ghiigu Ugovora koji se nalazi u privitku ove odlukeini
njezin sastavni dio.




Il.
Odobraya se koriStenje sredstava prana grada Karlovca za 2009. godinu sa pozicije B006
.Kapitalna pomé Cistoci* d.0.0. — Sanacija odlagalista llovac u iznosu6oti01.800,54 kune, bez PDV-a za
financiranje radova po Ugovoru izéte |. ove odluke.

Il
Zaduzuje se Upravni odjel za financije, da doznatora&unskih sredstava vrSi na Zirosta tvrtke
Cisto¢a d.0.0., Karlovac na broj: 2400008-1190012235 kadlovatke banke d.d. Karlovac, sukladno
Ugovoru iz téke |. ove odluke, a temeljem zahtjeva tvrtke i polarenju Upravnog odjela za izgradnju.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJE'A GRADA KARLOVCA

Zeljko Gojst, dr. stom.,v.r.
GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-05/08-01/8
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-11
Karlovac,16. prosinca 2008. godine

242,

Na temelju¢lanka 13. Zakona o javnoj nabavi ( Narodne novinelth0/07),¢lanka 39. i 106.
Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca (d/07 — proiSceni tekst), Gradsko vife grada
Karlovca, na 35. sjednici odrzanoj dana 16. prcesi2008. godine, donijelo je

ODLUKU
o paetku otvorenog postupka javne nabave velike vripstin
u predmetu: Izgradnja djgg vrtica na Turnju u Karlovcu

l.
Javni nartitel] nabave : Grad Karlovac sa sjediStem u Kangvtvana Banjagica 9, MB:
0654035, tel.047/628-232, br. telefaxa:047/628-Bhail:razvitak@karlovac.hr.

Il.
Predmet nabave je : Izgradnjadjgg vrtica na Turnju u Karlovcu.
Referentni broj CPV nomenklature jedinstvenognijka javne nabave: 45214000-0 ,Radovi na
izgradnji gralevina vezanih uz obrazovanje i istraZivanje".

1.
Procijenjena vrijednost nabave temeljena je ngn&m iznosu nabave i iznosi 7.868.852,46 kuna
bez poreza na dodanu vrijednost.

V.
Izvor — ndin planiranih sredstava: Financijska sredstva invigrocijenjene vrijednosti planirana
su u Proréunu grada Karlovca za 2009. god. pozicija —R0O0G#s|&ni objekti — dj&ji vrti¢”
V.
Zakonska osnova za praienje postupka nabave:
Postupak nabave proveét se pozivom na nadmetanje u otvorenom postupkejagbave <.
21. i¢l. 31. st. 1. t6. 1. Zakona o javnoj nabavi objavom u Elekttstoim oglasniku javne nabave
,Narodnim novinama"“.




VI.
OvlaSteni predstavnici javnog néitelja u postupku ove javne nabave su:

Oliver Bosanac, dipl.ing.arh.
lvan Zuvela, dipl.ing.gr
Stjepan Mrezar, dipl.oec.
mr.sc. Hrvojka Bo4, prof.
Zeljko Pak3ec,dipl.iur.

aOrwNE

VII.
Odgovorna osoba javnog nartelja za predmetnu nabavu je: Damir delprof. gradon&elnik
grada Karlovca.

VIII.
ZaduZuje se Upravni odjel za izgradnju, kao resodjel za pruzanje sttme pomdi i vrSenje
tehnitko-administrativnih poslova u okéanju predmetne nabave.

IX.
Ostali uvjeti nabave utvrdie se dokumentacijom za nadmetanje.

X.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJE'A GRADA KARLOVCA
Zeljko Goj&, dr. stom.,v.r.
GRADSKO VIUKE
KLASA: 021-05/08-01/8
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-11
Karlovac, 16. prosinca 2008. godine

GRADSKO POGLAVARSTVO
GRADA KARLOVCA

243.

Na temeljuclanka 54. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Graddd¥aa br. 1/07 —
prociséeni tekst), te na temelju glave V.¢ka 2. Programa subvencija troSkova stanovanja i
drugih oblika socijalne pon¢oza 2008. godinu (Glasnik Grada Karlovca br. 20/0Gradsko
poglavarstvo grada Karlovca, na 75. sjednici odsgdana 25. studenoga 2008. godine, donijelo
je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama “Programa subvencija tnagko

stanovanja i drugih oblika socijalne paéhea 2008. godinu”,
temeljem Rebalansa Il. Préuma grada Karlovca za 2008. godinu

l.
Program subvencija troSkova stanovanja i drugilikaldocijalne pomé& za 2008. godinu, u glavi
IV. “Potrebna sredstva”, mijenja se i glasi:

Sifra Oblici poriio Broj ponio Iznos sredstava
01. Subv. troSkova cent. grijanja 230 330.000,00
02. Pombza ogrjev 1.060 535.000,00

06. Besplatno ljetovanje — Selce 160 256.000,00




12. Jednokr. nov. pom. za tros chjeja 164 82.000,00

13. Subv. troSkova komunalija 1.100 610.000,00
14. Subv. prijevozasred.3k. i stud. 50 90.000,00
15. Subv. troSkova el. energije 1.160 410.000,00
16. Pombu prehrani 140 529.01D,
17. Pom® temeljem posebnih odluka 320 300.000,00
18. BoZinica umirovljenicima 903 830.000,00
19. Pombumirov. — male mirovine 100 120.000,00
20. Bespl. prijevoz starijih osoba 3.420 1.350.000,00

Socijalna skrb — Gradski program — sveukupno: 06.@00,00

1.
Ostale stavke u glavi IV. «Potrebna sredstvaajostepromijenjene.

M.
Ova odluka objavite se u Glasniku Grada Karlovca.

ZAMJENIK GRADONACELNIKA

Dragutin Relid, dipl.ing.prom.,v.r.
GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/16
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-14
Karlovac, 25. studenoga 2008. godine

244.
Na temeljwlanka 54. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Gradddtaa br. 1/07 —
prociséeni tekst), te na temelju glave V. Programa péima podmirenje troskova stanovanja
temeljem Zakona o socijalnoj skrbi za 2008. godi@lasnik Grada Karlovca br. 20/07.), Gradsko
poglavarstvo grada Karlovca, na 75. sjednici odsgdana 25. studenoga 2008.godine, donijelo
je
ODLUKU
0 izmjenama i dopunama “Programa péirea podmirenje troSkova

stanovanja temeljem Zakona o socijalnoj skrbi 2882@odinu”, temeljem Rebalansa Il. Praraa grada
Karlovca za 2008. godinu

«Program pom@ za podmirenje troSkova stanovanja temeljem Zalorsacijalnoj skrbi za 2008.
godinux», u glavi IV. “Potrebna sredstva”, mijengiglasi:

Sifra Oblici pondo Broj pondo Iznos sredstava
PTS-1 TroSkovi komunalija 580 600.0m,
PTS-2 Centralno grijanje 150 30moa0
PTS-3 Elekttna energija 740 450.000,00
PTS-4  Pomboza ogrjev — KZ 1.000 950.000,00

Socijalna skrb — Zakonske osnove — sveukupno:002080,00




Il.
Ova odluka objavite se u Glasniku Grada Karlovca.
ZAMJIENIK GRADONACELNIKA

Dragutin Relid, dipl.ing.prom.,v.r.
GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/16
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-15
Karlovac, 25. studenoga 2008.godine

245.

Na temeljuclanka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasni&darKarlovca br. 1/07- pEsceni
tekst) i¢lanka 8. Odluke o r@nu i uvjetima raspodijele sredstava za obnovu @tpekastiene spometike
bastine (Glasnik Grada Karlovca br. 5/06), Grads&glavarstvo grada Karlovca,na 75. sjednici odrgano
dana 25.studenoga 2008.godidenijelo je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o dodjeli sredstava za sufinamjea
ocuvanja i obnove objekata za&ne spomenrike bastine

l.
U ¢lanku 1., stavak 1., tdka 25. Odluke o dodjeli sredstava za sufinancgramyivanja i obnove
objekata za&tene spomerike bastine, (Glasnik Grada Karlovca br. 3/08, 5/@8ps “36.000,00 kuna”
mijenja se u iznos “96.000,00 kuna™.

Il.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a bigase u Glashiku Grada Karlovca.

ZAMJENIK GRADONACELNIKA

Dragutin Refd, dipl.ing.prom.,v.r.
GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/16
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-30
Karlovac,25. studenoga 2008. godine

246.

Na temeljuclanka 4., 5. i 6. Pravilnika o mjerilima, postupkoatinu odrelivanja iznosa
naknade vlasnicima nekretnina i jedinicama lokasaenouprave (Narodne novine br. 59/06),
¢lanka VII. stavka 1. Odluke o naknadi vlasnicim&neénina u zoni utjecaja odlagaliSta llovac
(Glasnik Grada Karlovca br. 12/06klanka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasnikdar
Karlovca br.1/07-préiséeni tekst i 2/07-ispravak), Gradsko poglavarstvadgr Karlovca, na 75.
sjednici odrzanoj dana 25. studenoga 2008. godmajelo je

ODLUKU

Temeljem provedenog postupka pravo na razliku &nmeziSne vrijednosti nekretnine i
umanjene vrijednosti nekretnine ostvaruje DraZemdsel, Zagreh#a ulica 72 vlasnik stambenog
(stambeno-poslovnog) prostora u zoni utjecaja @dista llovac.




Zaduzuje se Upravni odjel za poduzetniStvo i z2agtitoliSa na daljnje postupanje sukladno
odredbama Pravilnika o mjerilima, postupku ¢ina odrelivanja iznosa naknade vlasnicima nekretnina i
jedinicama lokalne samouprave (Narodne novine®06 i Odluke o naknadi vlasnicima nekretnina u
Zoni utjecaja odlagalista llovac (Glasnik Gradal&ara br. 12/06) u cilju isplate naknade vlashiktictke
I. ove odluke.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i obmeie u Glasniku Grada Karlovca.

ZAMJIENIK GRADONACELNIKA
Dragutin Relid, dipl.ing.prom.,v.r.

GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/16

URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-32
Karlovac, 25.studenoga 2008. godine

247. Na temelju ¢lanka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasniladar Karlovca br. 01/07. —
procisceni tekst),Gradsko poglavarstvo grada Karlovcay nasjednici odrzanoj dana 11. prosinca 2008.
godine, donijelo je

ODLUKU O IZMJENI ODLUKE

o sufinanciranju projekta
Jedinstveni sustav stipendiranja Karléke Zupanije

l.
Gradsko poglavarstvo u provedbi prigedudjeluje kao partner u njegovoj provedbi i agixanju
cilieva novog néina stipendiranjadenika i studenata Karlovke Zupanije za zanimanja koja su potrebna
na trzistu rada.

1.
Postupak provedbe stipendiranjgenika i studenata provodie Karlovaka Zupanija sukladno
Pravilniku jedinstvenog sustava stipendiranja.

Il
Sredstva za provedbu projekta osigurananaupoziciji RO250 ,Tekée donacije u novcu -
partnerstvo za stipendiranje”, a isfilat ¢e se temeljem Pravilnika i Ugovora.

V.
ZaduZzuje se Upravni odjel za finandigemjeséni iznos dozné na Ziro r&un Karlovake Zupanije
kako stoji u Ugovoru.

V.
Ova odluka objavie se u Glasniku Grada Karlovca.

ZAMJENIK GRADONACELNIKA

Dragutin Rendudj dipl. ing. prom.,v.r.




GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/18
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-22
Karlovac,11. prosinca 2008.godine

248.

Na temeljuclanka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasniladar Karlovca br. 01/07. —

prociséeni tekst ) Gradsko poglavarstvo grada Karlovc& hasjednici odrzanoj dana 11. prosinca 2008.

god

tem

ine donijelo je
ODILUKA

0 izmjeni Odluke o broju grupa produZzenog boravka
u osnovnim Skolama grada Karlovca

l.
ProduZeni boravak u Skolskoj godini 08./09. pidit’¢e se u sljed@m Skolama grada Karlovca:

Osnovna Skola Svéa - 3 grupe
Osnovna Skola Dubovac - 2 grupe
Osnovna Skola Grabrik - 2 grupe
Osnovna Skola Bta Seljan 1 grupa
Osnovna Skola Dragojla Jarnévi2 grupe
Osnovna Skola Banija - 2 grupe

ouokrwnE

Il.
Ova Odluka provodie se od 01. sifmja 2009. godine.

Il
ZaduzZuje se Upravni odjel za financigedbznai mjes&na sredstva za pla i naknade titeljima
eljem zahtjeva Skole.
V.
Ova Odluka objavite se u Glasniku Grada Karlovca.

ZAMJENIK GRADONACELNIKA

Dragutin Rendudi dipl. ing. prom.,v.r.

GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/18
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-24
Karlovac,11. prosinca 2008. godine

249.

Na temeljuilanka 54. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Gradddtaa br. 01/07.- présceni

tekst), Gradsko poglavarstva grada Karlovca, najéfinici odrzanoj dana 25. studenog 2008. godine,

don

ijelo je

ZAKLIUCAK




Donosi se Plan odrZzavanja javnih cesta, promepatrSina i nerazvrstanih cesta u zimskim
uvjetima za razdoblje od 15. studenoga 2008. dm3djka 2009. godine na podju grada Karlovca u
tekstu koji se nalazi u prilogu ovog zakika.

Ovaj zakljikak objavitée se u Glasniku Grada Karlovca.

ZAMJENIK GRADONACELNIKA
Dragutin Rehd, dipl.ing.prom.,vr.
GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/16
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-23
Karlovac, 25. studenoga 2008. godine

250.

Na temeljutlanka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasni&darKarlovca br.1/07 - p¥sceni
tekst), Gradsko poglavarstvo grada Karlovca, nasjgglnici odrzanoj 04. prosinca 2008. godine, jétmi
je

ZAKLIUCAK

l.
Daje se suglasnost na sklapanje ugovora o obgain) obraunskom vdenju poslovnih réuna -
NOTIONAL CASH POOLING s Karlovékom bankom d.d. Karlovac

Il.
Ovaj zakljkak stupa na snagu danom donosenja i objavite u Glasniku Grada Karlovca.

GRADONACELNIK
Damir Jedi, prof., v.r.

GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/17
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-20
Karlovac,04. prosinca 2008. godine

251.

Na temeljuclanka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (GlasnigdarKarlovca br. 1/07- pE@céeni
tekst i 02/07 - ispravak), Gradsko poglavarstvalgriarlovca, na 77. sjednici odrzanoj dana 11.ipcas
2008. godine, donijelo je sljedie

ZAKLJUCAK

l.
Daje se suglasnost na Idejnu programsku skicu glaspko-servisnog predjela Selce, daau u
tvrtki Urbanistica d.0.0. za prostorno planiranjgonzalting iz Zagreba, u studenome 2008.goding@g ko
predstavlja podlogu za izradu urbariktig plana uréenja gospodarsko-servisnog predjela Selce.

Ovaj zakljtak objavitée se u Glasniku Grada Karlovca.




ZAMJENIK GRADONACELNIKA

Dragutin Rendudi dipl. ing. prom.,v.r.
GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/18
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-3
Karlovac,11.prosinca 2008. godine

252.

Na temeljuc¢lanka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasniladar Karlovca br. 01/07 —
procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo grada Karlovcay hasjednici odrzanoj dana 11. prosinca 2008.
godine, donijelo je

ZAKLIUCAK

l.
Prihvata se Ugovor o financiranju izrade izmjena i dopuRravedbenog urbanigkog plana
Grabrik, izmeu grada Karlovca i Centar gradnje d.o.0. iz Karkovc

Il.
Tekst Ugovora nalazi se u prilogu ovog zat#@ i njegov je sastavni dio.

M.
Ovaj zakljwak i Ugovor o financiranju izrade izmjena i dopuPievedbenog urbanigkog plana
Grabrik objavit¢e se u Glasniku Grada Karlovca.

ZAMJENIK GRADONACELNIKA

Dragutin Rendui dipl. ing. prom.,v.r.
GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/18
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-14
Karlovac,11.prosinca 2008.godine

253.

Na temeljwlanka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (GlasniadarKarlovca br. 1/07-pE&@ceni
tekst i 2//07-ispravak)dlanka 2. Odluke o odobrenju kreditnog zaduZenjikitWfodovod i kanalizacija
d.o.o. Karlovac (Glasnik Grada Karlovca br. 4/@5)adsko poglavarstvo grada Karlovca, na 77. sjednic
odrZzanoj dana 11. prosinca 2008. godine, donigkijgdéi

ZAKLIJUCAK

Daje se suglasnost tvrtki Vodovod i kanalizacij®.d. Karlovac za potpisivanje Il. dodatka
Ugovoru o kreditu s Europskom bankom za obnovavap namijenjenog financiranju projekta ,Program
za vode i otpadne vode grada Karlovca“ ( ISPA PRAOJE

Ovijereni prijevod s engleskog jezika Il. dodatkgworucini sastavni dio ovog zaklika.




Ovaj zakljiak objavit¢ce se u Glasniku Grada Karlovca.

ZAMJIENIK GRADONACELNIKA
Dragutin Rendudi dipl. ing. prom.,v.r.
GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/18
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-35
Karlovac,11. prosinca 2008 godine

254,

Natemelju¢lanka 20. Zakona o tehihkioj kulturi (NN 76/93.) i¢lanka 54. Statuta Grada Karlovca
(Glasnik Grada Karlovca br. 1/07. — pi&geni tekst), Gradsko poglavarstvo grada Karlovca/asjednici
odrZzanoj dana 25. studenoga 2008. godine, dongelo

IZMJENE | DOPUNE
PROGRAMA JAVNIH POTREBA
U TEHNICKOJ KULTURI GRADA KARLOVCA ZA 2008. GODINU
I

Mijenja se taéka lll. i glasi:

U proraunu grada Karlovca za 2008. godinu planirani jeosznd 502.000,00 kuna za Program
javnih potreba u teh&koj kulturi koji se rasporduje na sljedé& n&cin:

1. | Djelovanje Zajednice tehtkie kulture 262.000,00
1.3.Plate djelatnika (tajnik + voditelj filmskih projekata) 120.000,00
1.4. Materijalni troSkovi 137.000,00
1.5. Financijski i ostali izdaci 5.000,00

2. | Rad udruga — klubovdanica Zajednice tehéke kulture 240.000,00

UKUPNO 502.000,00

Ove izmjene i dopune Programa javnih potreba ni¢kbj kulturi za 2008. godinu objavie se u
Glasniku Grada Karlovca.

ZAMJENIK GRADONACELNIKA

Dragutin Relid, dipl.ing.prom.,v.r.
GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/16
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-16
Karlovac, 25. studenoga 2008. godine

255. Na temeljwl. 54. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karéobr. 01/07. — pisceni tekst),
Gradsko poglavarstvo grada Karlovca, na 75. sjéddizanoj dana 25. studenoga2008.godine, dorjgelo

RJESENJE
0 imenovanju StoZera zimske sluzbe




Imenujem StoZer zimske sluzbe Gradskog poglavaftada Karlovca u sastavu:

. Dragutin Renduti, dipl. ing. prom. - zamjenik gradafenika, za predsjednika
. Milo§ bankovi, dipl. ing. prom. - savjetnik za promet, za jamika predsjednika
. Josip Pavlekovi — viSi referent za javne prometne povrsineilaaa

. Jure Pavlirg, dipl.ing.prom. — PU Karlowka, zaclana

. Ivan Vwi¢, dipl.ing. — Zupanijska uprava za ceste¢lzma

. Nikola Rogoz, dipl.ing. €isto¢a d.o.o0. Karlovac, zdana

. Stjepan Turkov, ing. - Zelenilo d.o.o. Karlovac, zéana

. Ivan Ljubett, ing.grat. - Hrvatske ceste — Ispostava Karlovacglaaa

. Darko Markow, dipl.ing.gral. — Ceste Karlovac, zdana

10. Davor Vidmar, dipl.ing.prom., - Autotransporatovac, zaclana

11. Marijan Stavljerdi - Hrvatski radio Karlovac, zéana

12. Irena Ter4, ingr.stroj. — Voditelj Komunalnog redarstvaaclana

OCO~NOOTS,WNPEF

StoZer zimske sluzbe Gradskog poglavarstva gradb¥ca vrSitce pripremne radove i provoditi
sve potrebite mjere za vrijeme odrzavanja neraamilstcesta i javnih prometnih povrSina u zimskim
uvjetima i provoditi sve potrebne mjere u proglageziementarnoj nepogodi i udenjacetvrtog stupnja
pripravnosti odrZzavanja prometnica i prometnih gowa u zimskim uvjetima.

StoZer zimske sluzbe Gradskog poglavarstva graab¥ca zapéinje s radom danom imenovanja
i djeluje do 31. oZujka 2009.g.

V.
Ovo rjeSenje objavite se u Glasniku Grada Karlovca.
ZAMJIENIK GRADONACELNIKA
Dragutin Rend, dipl.ing.prom.
GRADSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 022-05/08-01/16

URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-24
Karlovac, 25. studenoga 2008. godine




GLASNIK GRADA KARLOVCA - sluzbeni list Grada Karlovca — Glavna i odgovorna urednica : Marija
Jelkovac,dipl.iur., proc¢elnica Upravnog odjela za opc¢e poslove, Banjavci¢eva 9 , tel.047/628-105

Tehnicka priprema: Upravni odjel za opce poslove i Karlovacki tjednik d.o.o., Podlistak Karlovackog tjednika
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