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Na temelju članka 95. stavka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj  
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08), i članka 39. i 106.  Statuta Grada 
Karlovca (Glasnik Grada Karlovca 01/07 - pročišćeni tekst), Gradsko vijeće grada Karlovca, na 34. 
sjednici održanoj dana  9. prosinca  2008. godine, donijelo je 

PRAVILNIK 

O OCJENJIVANJU SLUŽBENIKA GRADSKE UPRAVE GRADA KARL OVCA 

 
Članak 1. 
 

Ovim pravilnikom utvrñuju se kriteriji za ocjenjivanje službenika i način provoñenja ocjenjivanja. 
Službenike ocjenjuje pročelnik upravnog tijela. 
Pročelnika upravnog tijela ocjenjuje gradonačelnik. 

Članak 2.  

Službenici se ocjenjuju za svaku prethodnu kalendarsku godinu pod uvjetom da su radili više od šest 
mjeseci. Ne ocjenjuju se službenici koji su u radnom odnosu na odreñeno vrijeme.  

 

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA 

 

Članak 3. 

 
Pročelnik upravnog tijela ocjenjuje službenike zaposlene u upravnom tijelu na temelju sljedećih 

kriterija: 
1. stručno znanje u obavljanju poslova,  
2. učinkovitost u obavljanju poslova, 
3. kvaliteta rada u obavljanju poslova  
4. poštivanje službene dužnosti.  



 

Članak 4.  

 
Službenik je u obavljanju poslova pokazao stručno znanje, kako slijedi: 
 
1.1. a) naročito stručno znanje – naročito dobro poznaje zakone i druge propise i pravila rada na 

svom radnom mjestu u okviru svoje struke, u obavljanju poslova potpuno je samostalan i 
samoinicijativan, nije ga potrebno upućivati u rad, pomoć i savjet traži samo u slučaju naročite 
kompleksnosti problema zbog čega smatra da treba zauzeti zajednički stav više službenika. 

 
b) dobro stručno znanje – dobro poznaje zakone i druge propise i  pravila rada na svom radnom 

mjestu u okviru svoje struke, u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i samoinicijativan, 
uglavnom ga nije potrebno upućivati u rad, pomoć i savjet traži samo u slučaju kompleksnosti problema 
zbog čega smatra da treba zauzeti zajednički stav više službenika, 

  
c) zadovoljavajuće stručno znanje – zadovoljavajuće poznaje zakone i druge propise i pravila rada 

na svom radnom mjestu u okviru svoje struke, u obavljanju poslova uglavnom je samostalan ali rijetko 
samoinicijativan, povremeno ga je potrebno upućivati u rad, davati pomoć i savjete i kod rješavanja 
manje kompleksnih problema,  
 

d) nedovoljno stručno znanje – nedovoljno poznaje zakone i druge propise i  pravila rada na svom 
radnom mjestu u okviru svoje struke, u obavljanju poslova rijetko je samostalan i  nije samoinicijativan, 
često ga treba upućivati u rad,  davati savjete, objašnjavati obveze i pomagati u radu. 

 
Članak 5. 

 
Službenik je u obavljanju poslova pokazao učinkovitost, kako slijedi: 
 
2-1. a) naročitu učinkovitost – samostalno pronalazi najbolja rješenja sukladno propisima i 

pravilima struke, predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i 
u tijelu,  obavio je poslove radnog mjesta u cjelosti i u zadanim rokovima, 

- pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, izravno po nalogu nadreñenog službenika obavio je 
u cjelosti poslove radnog mjesta odsutnog službenika ili nepopunjenog radnog mjesta, 

 
b) učinkovitost – u pravilu samostalno pronalazi najbolja rješenja sukladno propisima i pravilima 

struke, predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i u tijelu, 
obavio je pretežni dio poslova radnog mjesta uglavnom u zadanim rokovima, 

- pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadreñenog službenika obavio je 
znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog službenika ili nepopunjenog radnog mjesta, 

 
c) zadovoljavajuću učinkovitost - rijetko samostalno pronalazi rješenja sukladno propisima i 

pravilima struke,  rijetko predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj 
jedinici i tijelu, obavio je veći dio poslova radnog mjesta u manjem dijelu izvan zadanih rokova, 

- pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadreñenog službenika obavio je 
manji dio poslova radnog mjesta odsutnog službenika ili nepopunjenog radnog mjesta, 
 

d) nedovoljnu učinkovitost – u većini slučajeva samostalno ne pronalazi najbolja rješenja sukladno 
propisima i pravilima struke, ne predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu, u 
ustrojstvenoj jedinici i tijelu, obavio je poslove radnog mjesta u većem dijelu izvan zadanih rokova, 

- pored obavljanih poslova svoga radnog mjesta nije obavljao druge poslove. 



 
Članak 6. 

 
Službenik  je poslove radnog mjesta obavio u  kvaliteti, kako slijedi: 
 
2.1. a) naročito kvalitetno – u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao nije trebalo ništa 

mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke i službe u 
obavljanju svih poslovnih procesa nije bilo prigovora, 

 
b) kvalitetno – u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvršiti manje 

izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke i službe u 
obavljanju svih poslovnih procesa uglavnom nije bilo prigovora, 
 

c) zadovoljavajuće kvalitetno – u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo 
vršiti veće izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke i 
službe u obavljanju svih poslovnih procesa rijetko je bilo prigovora, 

 
d) nedovoljno kvalitetno – u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao u pravilu je trebalo 

vršiti veće  izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke i 
službe u obavljanju svih poslovnih procesa često je bilo prigovora. 

 
Članak 7.  

 
Službenik je u poštivanju službene dužnosti bio: 
 – na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se  
 a) naročito odgovoran nepotrebno iz radnih prostorija, odnos prema nadreñenom službeniku i 

ostalim službenicima i namještenicima temelji se na meñusobnom uvažavanju, poštivanju i suradnji te 
ima primjeran odnos prema strankama, 

 
b) odgovoran – uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se 

nepotrebno iz radnih prostorija, uvažava i poštuje nadreñenog službenika i ostale službenike i 
namještenike, te je odgovoran u  odnosu prema strankama, 

 
c) zadovoljavajuće odgovoran – ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla te se povremeno 

nepotrebno udaljava iz radnih prostorija, poštuje nadreñenog službenika, uglavnom je kolegijalan u 
odnosu prema ostalim službenicima i namještenicima i korektan prema strankama,   

 
d) nedovoljno odgovoran – često kasni na posao i izlazi ranije s posla te se često nepotrebno uda-

ljava iz radnih prostorija, nedovoljno poštuje nadreñenog službenika i nije dovoljno kolegijalan u 
odnosu prema ostalim službenicima i namještenicima, a u odnosu prema strankama uglavnom nije 
korektan. 

  
2. NAČIN PROVOðENJA OCJENJIVANJA 

 

Članak 8.  

 
Rad službenika i  ocjenjuje se prema svim kriterijima iz članaka 4., 5., 6. i 7.  Pravilnika zaokruživa-

njem slovne oznake ispred odgovarajuće ocjene za pojedini kriterij, na obrascu O-1, koji čini sastavni 
dio ovoga Pravilnika, a svakoj ocjeni odreñuje se broj bodova, kako slijedi: 



 
1. za sve kriterije za ocjenu pod slovnom oznakom 
a) odreñuje se 10 bodova, 
b) odreñuje se 8 bodova, 
c) odreñuje se 5 bodova, 
d) odreñuje se 2 boda.  

 

Članak 9. 

 
Ocjena službenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim 

kriterijima iz članaka 4., 5.,  6. i 7. ovoga Pravilnika, kako slijedi:  
1. »odličan«  - ukoliko je rad i učinkovitost službenika najviše kvalitete i osigurava najbolje i 

jedinstveno izvršavanje službe, te ako je zbroj postignutih bodova službenika 38 - 40 bodova, 
2. »vrlo dobar« - ukoliko je rad  i učinkovitost službenika naročito dobar i osigurava prvorazredno 

izvršavanje službe, a zbroj postignutih bodova  je  od 32 do 37 boda, 
3. »dobar« - ukoliko je rad i učinkovitost službenika prosječne kvalitete osiguravajući pouzdano  
obavljanje službe, a zbroj postignutih bodova službenika  je od 24 do 31 bodova, 
4. „zadovoljava“ - ukoliko rad i učinkovitost službenika osigurava najmanju moguću mjeru 

prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju službe, a zbroj postignutih bodova je od 14 do 
23  
bodova i 

5. »ne zadovoljava«, - ukoliko je rad i učinkovitost službenika ispod minimuma standarda kvalitete  
te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje službe, a zbroj postignutih bodova 
službenika je  
do 13 bodova. 

Članak 10. 

 

 Ocjenjivanje svakog službenika vrši se na obrascu O-1 koji čini sastavni dio ovog Pravilnika. 

 Obrazac na kojem se vrši ocjenjivanje sadrži: naziv unutarnje ustrojstvene jedinice, ime i 
prezime službenika, ime oca, radno mjesto i  opis poslova prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 
upravnih tijela Grada Karlovca,  prijedlog ocjene po kriterijima utvrñenim ovim Pravilnikom, ukupan 
broj bodova, ocjenu, mjesto. datum i potpis pročelnika i obrazloženje ocjene. 

Popunjeni obrazac upravni odjeli su dužni dostaviti Upravnom odjelu za opće poslove - Odsjeku  za 
opće, pravne i kadrovske poslove, do 28 veljače za prethodnu kalendarsku godinu za koju se vrši 
ocjenjivanje. 

Članak 11. 

 

 O ocjeni se donosi rješenje, koje se dostavlja svakom službeniku. Ocjena mora biti obrazložena. 

 

Članak 12. 

 

 Službenika koji je ocijenjen ocjenom „ne zadovoljava“, upućuje se na dodatno stručno 
osposobljavanje ili se premješta na drugo rado mjesto. 

 Službeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom „ne zadovoljava“ prestaje služba po 
sili zakona danom konačnosti zadnjeg rješenja o ocjenjivanju.  

 

Članak 13.  



      Pročelnik upravnog tijela dužan je s prijedlogom ocjene upoznati svakog službenika rasporeñenog u 
upravnom odjelu kojim upravlja, a na koga se ocjena odnosi, što službenik potvrñuje svojim potpisom 
na obrascu O-1.  

      Ako službenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz 
službe, odnosno s rada takav potpis nije moguće osigurati o tome će se staviti bilješka na obrascu O-1.  
 

Članak 14. 

 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon  objave u  Glasniku Grada Karlovca.  
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234. 
 

Na temelju članka 76. Zakona o športu (NN 71/06.) i članka 39.i 106. Statuta Grada Karlovca 
(Glasnik Grada Karlovca br.1/07- pročišćeni tekst), Gradsko vijeće grada Karlovca, na 35.sjednici 
održanoj dana  16. prosinca 2008. godine, donijelo je 

 
 

PROGRAM JAVNIH POTREBA 
U ŠPORTU GRADA KARLOVCA ZA 2009. GODINU 

 
I. 

 Program javnih potreba u športu grada Karlovca za 2009. godinu donosi se kao provedbeni akt 
u suglasju s proračunom grada Karlovca za 2009. godinu. 
 

II. 
 Programom se obuhvaćaju aktivnosti, poslovi i djelatnosti od značaja za razvoj športa u gradu 
Karlovcu. 
 

III. 
 U proračunu grada Karlovca za 2009. godinu planirani je iznos od 11.600.000,00 kuna za 
Program javnih potreba u športu koji se rasporeñuje na sljedeći način: 
 

Red.
br. 

Struktura donacije Iznos u kunama 

1. Tekuće donacije - športske udruge članice KŠZ 4.150.000,00 
 

2. Tekuće donacije u novcu po posebnim odlukama 550.000,00 
3.  Tekuće donacije u novcu-za školski šport 140.000,00 

 
4. Tekuće donacije u novcu za programske aktivnosti učenika 

- školska sportska natjecanja osnovnih škola 
- školska sportska natjecanja srednjih škola 
- program škole plivanja 

260.000,00 
98.000,00 
85.000,00 
77.000,00 



5. Kapitalne donacije za održavanje i korištenje športskih objekata 
        1.1.       Športski objekti Mladosti 
        1.2.       Stadion “Branko Čavlović-Čavlek” 
        1.3.       Dvorana OŠ Grabrik 
        1.4.       Dvorana pri Ekonomskoj školi i D. Jarnević 
        1.5.       Dvorana pri Šumarskoj školi 
        1.6.       Dvorana pri Prirodoslovnoj školi 
        1.7.       Održavanje i korištenje ostalih objekata 

4.600.000,00 
2.100.000,00 
1.800.000,00 

200.000,00 
200.000,00 
40.000,00 

100.000,00 
160.000,00 

6. Tekuće donacije u novcu KŠZ 
        1.1.      Plaće djelatnika 
                    - plaće KŠZ 
                    - plaće športski učitelji 
 
        1.2.      Materijalni i režijski troškovi 
-Naknada troškova zaposlenima za prijevoz 
-Rashodi za materijal i energiju ( rashodi za energiju, uredski materijal , 
materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje, usluge telefona, pošte 
i prijevoza i komunalne usluge) 

1.620.000,00 
1.416.000,00 

387.000,00 
1.029.000,00 

 
204.000,00 
64.000,00 

140.000,00 
 

 
7. Tekuće donacije u novcu - športske udruge invalida 100.000,00 
8. Tekuće donacije u novcu – športske igre mladih 50.000,00 
9. Tekuće donacije u novcu – športski programi za djecu i mlade 130.000,00 
 U K U P N O 11.600.000,00 

 
IV. 

Sredstva iz točke 3. broj 1. Tekuće donacije - športske udruge članice KŠZ dostavljat će se 
mjesečno temeljem raspodjele financijskih sredstava za potrebe klubova članica KŠZ na račun iste. 
Karlovačka športska zajednica za potrebe raspodjele financijskih sredstava klubovima izraditi će 
Pravilnik o raspodjeli financijskih sredstava i dostaviti ga na potvrdu Gradskom poglavarstvu grada 
Karlovca. 

Sredstva iz točke 3. broj 2. doznačivat će se temeljem zahtjeva klubova po rješenju 
gradonačelnika grada Karlovca. 

Sredstva iz točke 3. broj 3. i broj 4. dostavljat će se temeljem zahtjeva Karlovačke udruge za 
športske aktivnosti učenika, na žiro račun Karlovačke udruge za športske aktivnosti učenika.  

 
 Sredstva iz točke 3. broj 5. stavak 1.1. dostavljat će se mjesečno, temeljem zahtjeva tvrtke 
“Mladost” d.o.o. na žiro račun “Mladost” d.o.o.  

Sredstva iz stavka 1.2. dostavljat će se mjesečno temeljem zahtjeva NK Karlovca na žiro račun 
NK Karlovac. 

Sredstva od stavka 1.3. do 1.7. dostavljat će se mjesečno temeljem zahtjeva Karlovačke 
športske zajednice i njihove raspodjele korištenja športskih objekata za potrebe treninga i natjecanja 
klubova na žiro račun Karlovačke športske zajednice. 
 
 Sredstva iz točke 3. broj 6. dostavljat će se mjesečno, temeljem zahtjeva Karlovačke športske 
zajednice na račun iste. 
 Sredstva obuhvaćaju troškove plaća djelatnika Karlovačke športske zajednice, plaća športskih 
učitelja pri klubovima, te materijalne i režijske troškove Zajednice.  
 
 Sredstva iz točke 3. broj 7. dostavljat će se Karlovačkoj športskoj zajednici temeljem 
provedenog natječaja za programe invalidskog športa. 

 
Sredstva iz točke 3. broj 8. dostavit će se temeljem zahtjeva organizatoru natjecanja športskih 

igara mladih. 
 
Sredstva iz točke 3. broj 9. dostavljat će se sukladno provedenom natječaju za sufinanciranje 

športskih programa za djecu i mlade na žiro račune korisnika programa. 



 
V. 

 Ovlašćuje se Gradsko poglavarstvo da svojom odlukom u slučaju potrebe utvrdi Izmjene i 
dopune programa javnih potreba u športu za 2009. godinu u okviru proračunskih sredstava. 

 
VI. 

 Zadužuje se Karlovačka športska zajednica i Karlovačka udruga za športske aktivnosti učenika 
da po realizaciji Programa javnih potreba u športu za 2009. godinu podnesu narativno i financijsko 
izvješće Gradskom vijeću grada Karlovca. 

Zadužuje se Karlovačka športska zajednica da izradi pravilnik o raspodjeli financijskih 
sredstava te ga najkasnije do 31. ožujka 2009. godine da na potvrdu Gradskom poglavarstvu grada 
Karlovca.  

Temeljem pravilnika sredstva Proračuna grada Karlovca osigurana ovim Programom javnih 
potreba u športu raspodijelit će se na 128 športskih klubova – članova zajednice. 

Sastavni dio ovog Pravilnika su obrasci za podnošenje godišnjeg Programa rada kluba, zahtjev 
za isplatu sredstava kao i narativno i financijsko izvješće koje će klubovi podnositi Karlovačkoj 
športskoj zajednici s ciljem ostvarenja prava na predviñena sredstva. 
  

VII. 
 Ovaj program objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 

PREDSJEDNIK 
GRADSKOG VIJEĆA GRADA KARLOVCA 

  
Željko Gojšić, dr. stom.,v.r. 

GRADSKO VIJEĆE       
KLASA: 021-05/08-01/8       
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-4        
Karlovac,16.prosinca 2008. godine 
 
235. 

Na temelju članka 20. Zakona o tehničkoj kulturi (NN 76/93.) i   članka 39. i 106. Statuta Grada 
Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br: 1/07.), Gradsko vijeće grada  Karlovca,  na  35. sjednici održanoj 
dana 16. prosinca 2008. godine, donijelo je sljedeći 
 
 

PROGRAM JAVNIH POTREBA 
U TEHNIČKOJ KULTURI GRADA KARLOVCA ZA 2009. GODINU 

 
I. 

 Program javnih potreba u tehničkoj kulturi grada Karlovca za 2009. godinu donosi se kao 
provedbeni akt u suglasju s Proračunom grada Karlovca za 2009. godinu. 
 

II. 
 Programom se obuhvaćaju aktivnosti, poslovi i djelatnosti od značaja za razvoj tehničke kulture 
u gradu Karlovcu. 
 

III. 
 U proračunu grada Karlovca za 2009. godinu planirani je iznos od 570.000,00 kuna za Program 
javnih potreba u tehničkoj kulturi koji se rasporeñuje na sljedeći način: 
 
 
 
1. Djelovanje Zajednice tehničke kulture 

1.1. Rashodi za zaposlene  
330.000,00 
198.630,00 



(plaća djelatnika , doprinosi i ostali rashodi za tajnicu i voditelja 
filmskih projekata) 
 

1.2. Materijalni rashodi 
-Naknada troškova zaposlenima za prijevoz 
-Rashodi za materijal i energiju ( rashodi za energiju, uredski 
materijal , materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje, 
usluge telefona, pošte i prijevoza i komunalne usluge) 
-Rashodi za usluge (knjigovodstvo, čišćenje prostora) 

 
 
 

131.370,00 
9.000,00 

 
 

97.370,00 
25.000,00 

2. Rad udruga – klubova članica Zajednice tehničke kulture 240.000,00 
 U K U P N O 570.000,00 
 

IV. 
 Sredstva za zadovoljavanje Javnih potreba u tehničkoj kulturi grada Karlovca za 2009. godinu u 
iznosu od 570.000,00 kuna izdvajat će se iz proračuna grada Karlovca za 2009. godinu na račun 
Zajednice tehničke kulture – Karlovac, mjesečno, sukladno podnesenim zahtjevima i ostvarenju 
proračuna. 

V. 
 Ovlašćuje se Gradsko poglavarstvo da svojom odlukom u slučaju potrebe utvrdi zmjene i 
dopune Programa javnih potreba u tehničkoj kulturi za 2009. godinu u okviru proračunskih sredstava. 
 

VI. 
 Zadužuje se Zajednica tehničke kulture – Karlovac da po realizaciji Programa javnih potreba u 
tehničkoj kulturi za 2009. godinu podnese narativno i financijsko izvješće Gradskom vijeću grada 
Karlovca. 

Sukladno radu i aktivnostima udruga, zadužuje se Zajednica tehničke kulture da izradi pravilnik 
o raspodjeli financijskih sredstava te ga da na potvrdu Gradskom poglavarstvu grada Karlovca do 31. 
ožujka 2009. godine.  

Temeljem ovog pravilnika sredstva proračuna grada Karlovca osigurana ovim programom 
javnih potreba u tehničkoj kulturi raspodijeliti će se na 17 udruga članica Zajednice. 

Sastavni dio ovog pravilnika obavezno su i obrasci za podnošenje godišnjeg programa rada 
udruga, zahtjev za isplatu sredstava kao i narativno i financijsko izvješće koje će udruge podnositi 
Zajednici tehničke kulture s ciljem ostvarenja prava na predviñena sredstva. 

VII. 
 Ovaj program objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 

PREDSJEDNIK 
GRADSKOG VIJEĆA GRADA KARLOVCA 
  

      Željko Gojšić, dr. stom.,v.r 
GRADSKO VIJEĆE       
KLASA: 021-05/08-01/8       
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-5        
Karlovac,16. prosinca 2008. godine 
 
236. 

Na temelju  članka 39.i 106. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 1/07- 
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće grada Karlovca, na 35. sjednici održanoj dana 16. prosinca 2008. 
godine, donijelo je 
 
 

GGRRAADDSSKKII   PPRROOGGRRAAMM  ZZAA  MMLLAADDEE  GGRRAADDAA  KKAARRLLOOVVCCAA  
22000088..--22001122..  

 



 
 
 
Uvod 
Grad Karlovac i Udruga Domaći potpisali su u listopadu 2007. godine Partnerski sporazum o suradnji 
na donošenju gradskog programa djelovanja za mlade. 
Grad Karlovac kao jedinica lokalne uprave ima obvezu i mogućnost kroz djelovanje svojih Upravnih 
odjela provoditi Nacionalni program djelovanja za mlade, doprinijeti procesu europskih integracija na 
području pitanja mladih, a prije svega učiniti život mladih ljudi u gradu što kvalitetnijim.  
Udruga za kreativni razvoj Domaći kroz svoje dugogodišnje djelovanje afirmirala se na području rada s 
mladim ljudima kroz razne projekte i aktivnosti koje provodi ( Centar za mlade na Gazi, Internet portal, 
Nepokoreni grad). Takoñer udruga Domaći ima iskustva u donošenju politika prema mladima  
te u procesu donošenja gradskog programa za mlade ima mogućnosti preuzeti dio aktivnosti na sebe 
kako bi cijeli proces izrade strategije bio što uspješniji. 
Uloga i odgovornost svakog od partnera u procesu donošenja Gradskog programa za mlade definiran je 
Sporazumom koji se nalazi u privitku ovog Programa. 
Kako bi se Program što kvalitetnije izradio i olakšala njegova provedba, u taj proces uključeni su 
relevantni dionici unutar lokalne zajednice koji za mlade i sa mladima djeluju na području grada 
Karlovca. 
Tako je u procesu predstavljanja analize potreba mladih, procesa donošenja gradske politike prema 
mladima i 5 radionica na kojima su definirana poglavlja, ciljevi, mjere i aktivnosti bilo uključeno 142 
sudionika radionica. Popis sudionika nalazi se u prilogu ovog Programa. 
Program ima ukupno 5 poglavlja te je za svako poglavlje uvod napisao neki od lokalnih stručnjaka i 
stručnjakinja ujedno i predstavnika institucija koje se bave navedenom tematikom u pojedinom 
poglavlju. 
Dinamika izrade Gradskog programa za mlade grada Karlovca: 

• kolovoz-listopad 2007. godine-provoñena anketa na 304 mlada čovjeka u Karlovcu 

• 17. listopada 2007. godine- potpisan Sporazum o suradnji na izradi Gradskog programa 
djelovanja za mlade grada Karlovca 

• 18. listopada 2007. godine-održan okrugli stol na temu „analiza stanja mladih u gradu 
Karlovcu“ 

• 29. listopada 2007. godine-održana radionica „Koraci u donošenju gradske politike prema 
mladima“ 

• 8. studeni 2007. godine- radionica „Aktivno sudjelovanje mladih u društvu, izgradnja civilnog 
društva i volonterizam mladih“ 

• 15. studeni 2007. godine-„Zdravstvena zaštita i reprodukcijsko zdravlje te socijalna politika“ 

• 20. studeni 2007. godine-„Zapošljavanje i poduzetništvo mladih te stambena problematika“ 

• 22. studeni 2007. godine-„Obrazovanje i informatizacija, mobilnost , informiranje i 
savjetovanje“ 

• 28. studeni 2007. godine-„Kultura mladih i slobodno vrijeme“ 

• -prosinac 2007. -siječanj 2008. godine zaprimanje zapisnika sa radionica i slanje svim 
dionicima 

• -veljača-svibanj 2008. godine-primanje komentara na zapisnike, pisanje uvoda u poglavlja 



• -listopad 2008. godine-objava nacrta Gradskog programa za mlade na web stranicama rada 
Karlovca www.karlovac.hr i udruge Domaći www.domachi.hr 

• -28 listopad 2008. godine-održana javna rasprava nacrta Gradskog programa za mlade Grada 
Karlovca  

 
 
 

POGLAVLJE I 
 

Aktivizam, civilno društvo i mladi 
 

Djelovanje i samoorganiziranje grañana je jedna od temeljnih odrednica pojave koju danas  
nazivamo civilno društvo. Iako su organizacije civilnog društva (OCD) vrlo širokog i različitog raspona 
djelatnosti postojale unutar ljudske zajednice gotovo oduvijek, njihov procvat i jačanje uloge u društvu 
se poklapa s razvojem sustava parlamentarnih demokracija i tržišno usmjerenih ekonomija 
poduzetničkih društava zapadne Europe i sjeverne Amerike u 19. i 20. stoljeću.  

Ipak, osobit razvoj civilno društvo doživljava u drugoj polovici 20. stoljeća, kada se aktivizam 
grañana, pa tako i mladih koji u zajednici obično obuhvaćaju oko 15-20 % ukupnog broja stanovnika, 
pretvaraju u sve glasnije zahtjeve za razvoj sustava sudioničke ili izravne demokracije u kojoj grañani 
sudjeluju u donošenju i provoñenju odluka važnih za svoj život na svakodnevnoj osnovi. Izravno preko 
svojih udruga, sindikata, neformalnih skupina i inicijativa ili tek kao volonteri ili potpisnici peticija neke 
kampanje.  

Kako je civilno društvo raslo, tako se okvir parlamentarne (predstavničke) demokracije pokazao 
preuzak za sve veće potrebe grañana za sudjelovanjem u razvoju svojih zajednica. Danas grañani 
naprosto više ne žele čekati da netko drugi riješi njihove probleme.  

Radije se samo-organiziraju, nude pomoć, često i vrše pritisak, prema javnom i poslovnom 
sektoru, i postavljaju se u položaj aktivnog sudionika promjena. Grañani danas zahtijevaju izravno 
sudjelovanje u odlukama koje se tiču njihove budućnosti, a taj smjer će sve više jačati u narednim 
godinama. 

 

Što se tiče mladih (15-29 godina starosti), oni s jedne strane predstavljaju osobito zahtjevnu 
korisničku skupinu.  

Mlañi ljudi obično teško razgraničavaju svoju ulogu izmeñu pružatelja i primatelja  socijalnih 
usluga. Često osnivaju udruge mladih iz potrebe da postanu korisnici neke kulturne, sportske ili 
obrazovne usluge koja nedostaje u njihovoj zajednici; ali često ne uviñaju da tada ustvari moraju postati 
pružatelji takve usluge (sebi i drugima), za što često ne smognu snage.  

Profesionalno voñenje OCD podrazumijeva širok raspon znanja i vještina (od upravljanja 
organizacijom i projektima, do prikupljanja sredstava, procjene uspješnosti i izvještavanja, preko 
umrežavanja, voñenja kampanja, javnih nastupa, odnosa s medijima i sl.)  

Tako se brojne udruge mladih brzo raspadaju bez da su postigle pravi društveni učinak.  

Mladi takoñer često mijenjaju mjesto stanovanja, vezano za školovanje ili zaposlenje, što utječe 
na održivost udruga mladih.  



Stoga je iskustvo pokazalo da su mnogo bolje učinke u radu s mladima polučile udruge za 
mlade (mnogo bolje nego udruge mladih) koje često vode profesionalno zaposleni djelatnici OCD koji 
više sami nisu nužno mladi.  

Pri tome se najsretnije suglasje postiže ako mladi tijekom razdoblja školovanja (do 24-25 
godina starosti) aktivno sudjeluju kroz vlastiti dobrovoljan ili honoraran rad u takvim udrugama za 
mlade.  

Time se mladima daje mogućnost da bez većih obaveza i očekivanja povremeno biraju izmeñu 
uloge korisnika i pružatelja socijalnih usluga, postupno stječu znanja (često i dodatne prihode) kroz 
povremeni rad sa starijim i iskusnijim kolegama te na taj način sami donose odluku da li će se nakon 
razdoblja volontiranja (i školovanja) odlučiti i na profesionalno zapošljavanje u OCD za mlade ili nekoj 
drugoj.  

Ovo postaje osobito važno s obzirom na već navedeno pomanjkanje kulture dobrovoljnog rada 
za zajednicu u našem društvu, koja je osnova kasnijem profesionalnom zapošljavanju u OCD, a na taj 
način se uspješno odgaja i novo pokoljenje društveno osviještenih članova zajednice. 

 

Milan Medić 

Centar za civilne inicijative (CCI) 

 
VOLONTIRANJE I MLADI 
 

Iako već dosta vremena na različite načine "volontiram" ( a nisam više tako mlad) do nedavno 
nisam znao da je to jedno izuzetno dinamično područje u kojem je na različite načine uključeno ili 
organizirano jako puno ljudi, meñu kojima je veliki broj mladih.  

Volontiranje je, za one koji vole da najprije razjasnimo pojmove, "aktivnost koja se poduzima 
slobodnom voljom, te osobnim izborom i motivacijom, bez želje za financijskom dobiti i u 
organiziranom okruženju". Definicija je, dakako, kao sve definicije malo kruta pa samo djelomično 
otkriva sve što se kroz volonterski rad može naučiti, spoznati, steći. 

Veliki broj grañana širom Europe, a meñu njima su mladi vrlo brojni, uključen je u neki od 
oblika volontiranja. Na primjer, u Velikoj Britaniji u volonterskim aktivnostima svake godine sudjeluje 
oko 23 milijuna ljudi koji, procjenjuje se, obave rad jednak onome koji napravi 180.000 zaposlenih. Za 
svaki euro izdvojen iz javnih fondova za volonterstvo, volonteri obave posao vrijedan 30 eura. 
Volonterske aktivnosti u Velikoj Britaniji procjenjuju se na 7,9 nacionalnog BDP-a. Belgijanci 
posvećuju 5 sati tjedno volonterskim aktivnostima, što je ekvivalent radu 200.000 zaposlenih, a u 
Francuskoj su 2002. godine obavljene volonterske aktivnosti bile jednake radu 716.000 stalno 
zaposlenih osoba. 

Iako je volontiranje zanimljivo kao područje gdje mladi ljudi mogu otkriti motivaciju za svoja 
buduća zanimanja, steći socijalni senzibilitet za uvjete u kojem žive različite kategorije stanovništva, i 
konačno, razviti osjećaj solidarnosti i filantropije te steći uvid u različite poslovne mogućnosti ukoliko 
kao volonteri sudjeluju u kreiranju partnerskih odnosa izmeñu poslovnog sektora, vlasti i volonterskih 
centara, mlade najviše privlače meñunarodni volonterski kampovi u kojima mogu na sasvim drugačiji 
način od uobičajenog upoznati pojedini narod, kulturu, ali i sebe. U tim kampovima se obično okupe 
volonteri iz različitih dijelova svijeta, koji petnaestak dana žive i rade zajedno na projektima koji 
direktno doprinose lokalnim zajednicama u kojima se kampovi održavaju. To može biti na primjer, 
hranjenje kornjača na Galapagosu, organizacija multikulturalnog festivala u Španjolskoj ili pomoć 
osobama sa posebnim potrebama u Engleskoj. 

Za mlade je to posebno važno jer, iako smo na početku rekli da je to aktivnost "bez želje za 
financijskom dobiti" stečeno iskustvo na pojedinim poslovima i kontakti sa različitim osobama i 
institucijama i te kako su dragocjeni i vrijedni, a nakon donošenja Zakona o volonterstvu (2007.) jasno 
je da postoje različite mogućnosti kako se volonterski rad može "materijalizirati". 
 
Mile Sokolić, mr.sc. 



Tajnik Savjeta za europske integracije 

Karlovačke županije 

 

AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUŠTVU, IZGRADNJA CI VILNOG DRUŠTVA I 
VOLONTERIZAM MLADIH 

 

Kada govorimo o aktivnom sudjelovanju mladih u društvu, podaci nisu nimalo optimistični. 
Samo 12,5% ispitanih djelomično ili u potpunosti tvrdi da su mladi aktivni. Takoñer, zabrinjava podatak 
da se samo 4,9% ispitanika slaže s tvrdnjom da gradska vlast dovoljno podupire rad udruga i inicijativa 
mladih. S druge pak strane, uključivanje u političke stranke izgleda donosi mogućnost sudjelovanja u 
donošenju odluka vezanih za lokalnu zajednicu. Naime, samo 38,3% ispitanih ne slaže se s tvrdnjom da 
je sudjelovanje u procesu donošenja odluka moguće isključivo kroz članstvo u političkim strankama. 
Ostali ili ne vjeruju da je uopće moguće ili pak pronalaze alternativne načine sudjelovanja u donošenju 
odluka. No kao takav alternativni način ne vide gradsko vijeće jer 67% ispitanih iskazuje neslaganje s 
tvrdnjom da mladi u gradskom vijeću zastupaju volju većine mladih i smatraju da se mišljenje mladih 
ne uvažava pri donošenju odluka u Karlovcu (to izjavljuje 72,9% ispitanih). 

Volontiranje definiramo kao besplatno obavljanje nekog posla, neke službe. Mladi u Karlovcu 
izjavljuju da ih se ne informira o mogućnostima volontiranja (njih 66,9%), dok samo 3,7% ispitanih 
misli da su stvarno dobro informirani.  

Ono što mladi navode kao moguća rješenja gore navedenih problema uključuje upoznavanje 
mladih s njihovim pravima i mogućnostima sudjelovanja u donošenju odluka (gradska vlast), jačanje 
uloge udruga za mlade, uključivanje mladih u rad udruga/političkih stranaka te da se mišljenja mladih 
uvažavaju jednako kao i mišljenja starijih. 
 
 

Ciljevi 
1. INSTITUCIONALIZACIJA SUDJELOVANJA MLADIH U PROCESU DONOŠENJA 

ODLUKA, OSIGURAVANJE INFRASTRUKTURE TE FINANCIJSKIH  I DRUGIH 
RESURSA 
 

2. RAZVIJATI SUSTAV JA ČANJA KAPACITETA, PROMOCIJE I INICIJATIVA 
ORGANIZACIJA MLADIH KROZ PROGRAME I INSTITUCIJE CIV ILNOG 
DRUŠTVA 
 

3. UKLJU ČIVANJE MLADIH U RAZVOJ LOKALNE ZAJEDNICE KROZ JA ČANJE 
KAPACITETA MLADIH 
 

 
CILJ 1.1. 
INSTITUCIONALIZACIJA SUDJELOVANJA MLADIH U PROCESU DONOŠENJA ODLUKA, 
OSIGURAVANJE INFRASTRUKTURE TE FINANCIJSKIH I DRUGIH RESURSA 
 
MJERA 1. 1.1. 

 1. OSNIVANJE I POTICANJE RADA SAVJETA MLADIH (prema Zakonu o savjetima mladih) 
 
AKTIVNOSTI: 
 
1.1.1.1. objaviti natječaj i osnovati Savjet mladih  

Nositelj: Gradsko vijeće Grada Karlovca i Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 



Rok: 2008. godina 
Financijska sredstva: 0,00 kuna 
Pokazatelji provedbe: osnovan Savjet mladih Grada Karlovca, Odluka Gradskoga vijeća i 

Pravilnik o 
radu Savjet mladih 

 
1.1.1.2. osigurati potrebnu infrastrukturu za rad Savjeta (kontinuirano) 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: kontinuirano , početak u 2008. godini 
Iznos: 5.000,00 kuna (objašnjenje: sve infrastrukturne i materijalne troškove plaća Grad kroz 

Centar za 
mlade u Grabriku, ova sredstva utrošiti će se na tiskanje promo materijala, vizitki, putni trošak 

članova) 
Izvor: Proračun Grada Karlovca  
Pokazatelji provedbe: broj članova Savjeta mladih, broj održanih sastanaka, broj organiziranih 

aktivnosti 
 
1.1.1.3. pokrenuti web stranicu Savjeta mladih i savjetodavnih odbora mladih po gradskim četvrtima i 
mjesnim odborima 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina 
Iznos: 0,00 kuna-stranica se pokreće u sklopu info web stranice 

 
1.1.1.4. educirati članove Savjeta mladih o radu Gradskoga vijeća, gradske uprave i mogućnostima 
uključivanja u proces donošenja odluka važnih za život i rad mladih ljudi 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2008/2009 godina i kontinuirano po potrebi 
Iznos: 5.000,00 kuna 
Izvor: Proračun Grada Karlovca i drugi izvori 
Pokazatelji provedbe: broj održanih edukacija, broj članova Savjeta mladih koji su sudjelovali 

na 
edukacijama 

 
 
MJERA1.1.2.  
USTROJITI ODSJEK ZA MLADE PRI UPRAVNOM ODJELU ZA SOCIJALNU SKRB, ŠPORT I 
UDRUGE 
 
AKTIVNOSTI: 
1.1.2.1.zaposliti povjerenika za mlade 
1.1.2.2.osigurati potrebna financijska sredstva za rad Odsjeka za mlade 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009-2012. godina 
Izvor: Proračun Grada Karlovca  

 
 
MJERA 1.1.3. 
OSNOVATI SAVJETODAVNE ODBORE MLADIH PRI GRADSKIM ČETVRTIMA I MJESNIM 
ODBORIMA 
 
AKTIVNOSTI: 
 
1.1.3.1. Donijeti Odluku Gradskog poglavarstva o osnivanju Savjetodavnih odbora mladih pri gradskim 
četvrtima i 
            mjesnim odborima 



1.1.3.2.objaviti poziv za formiranje odbora 
1.1.3.3. osigurati prostor i financijska sredstva za rad odbora 
1.1.3.4 osigurati edukaciju članova savjetodavnih odbora mladih pri gradskim četvrtima i mjesnim 
odborima o radu gradske uprave , Savjetu mladih Grada Karlovca i mogućnostima uključivanja u proces 
donošenja odluka važnih za život i rad mladih ljudi 
 

Nositelj: Upravni odjel za socijlanu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. 
Iznos: 5.000,00 kuna 
Izvor: Proračun Grada Karlovca i drugi izvori 
Pokazatelji provedbe: -broj osnovanih savjetodavnih odbora, broj članova, broj sastanaka 
članova savjetodavnih odbora, uspješnost provedene edukacije, stupanj zadovoljstva članova 

 
MJERA 1.1.4. 
POVEĆATI GRADSKA PRORAČUNSKA SREDSTVA ZA PROGRAME UDRUGA MLADIH I ZA 
MLADE 
 
AKTIVNOST 
 
1.1.4.1. povećati iznose financijskih potpora za programe i projekte udruga mladih i za mlade u 
proračunu Grada Karlovca unutar postojeće stavke „Tekuće donacije udrugama civilnog društva“ 

Nositelj: Upravni odjel za financije 
Rok: 2009. godina 
Iznos: 100.000,00 kn 
Pokazatelji provedbe:uvid u Proračun Grada Karlovca za 2009. godinu 

 
MJERA 1.1.5. 
POVEĆATI BROJ MLADIH ZAPOSLENIH PRI GRADSKOJ UPRAVI 
 
AKTIVNOST: 
1.1.5.1. donijeti Preporuku o zapošljavanju minimalnog broja zaposlenih mladih osoba pri svakom 
odjelu Grada te o zapošljavanju pripravnika na svakom radnom mjestu gdje je to moguće 

Nositelj: Upravni odjel za opće poslove 
Rok: 2011. godina 
Iznos: 0,00 kuna 
Pokazatelji provedbe: Usvojena Preporuka 

 
 
CILJ 1.2 RAZVIJATI SUSTAV JAČANJA KAPACITETA, PROMOCIJE I INICIJATIVA 
ORGANIZACIJA MLADIH KROZ PROGRAME I INSTITUCIJE CIVILNOG DRUŠTVA 

  
 
MJERA 1.2.1. 
POKRENUTI PROGRAM OBUKE IZ PODRUČJA UPRAVLJANJA ORGANIZACIJAMA 
CIVILNOG DRUŠTVA I USTROJA ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUŠTVA 
 
AKTIVNOSTI: 
1.2.1.1. potaknuti sustav obuke kroz radionice i tečajeve 
1.2.1.2. pokrenuti sustav mentorstva za nove nevladine organizacije/udruge 
 Nositelj: Upravni odjel za socijlanu skrb, šport i udruge 

Rok: 2008. - kontinuirano 
Iznos: 25.000,00 kn 
Izvor: Proračun Grada Karlovca 
Pokazatelji provedbe:        broj radionica i tečajeva, 

broj korisnika,  



broj NVO-a koji su pokrenuli aktivnosti,  
broj NVO-a koji su namaknuli sredstva za rad, 
broj ostvarenih partnerstava izmeñu NVO-a, javnog i privatnog sektora 

  
MJERA 1.2.2. 
PODRŽATI UMREŽAVANJE ORGANIZACIJA MLADIH  
 
AKTIVNOSTI  
1.2.2.1. Institucionalno podržati umrežavanje organizacija mladih 

Nositelj: Upravni odjel za socijlanu skrb, šport i udruge 
Rok: 2008. - kontinuirano 
Iznos: 0,00 kuna 
 

 
MJERA 1.2.3. 
OSIGURATI SREDSTVA ZA SUFINANCIRANJE CENTARA ZA MLADE 
AKTIVNOST 
1.2.3.1.osigurati sredstva za sufinanciranje troškova Centara za mlade u Proračunu grada Karlovca 
 Nositelj: Upravni odjel za socijlanu skrb, šport i udruge 

Rok:2008. godina 
Iznos: 180.000,00 kuna 
Izvor: Proračun grada Karlovca 
Pokazatelji provedbe:Proračun grada Karlovca 
 

1.2.3.2. u Proračunu grada Karlovca otvoriti stavku Centri za mlade i Infocentar za mlade 
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2010. godina 
Iznos: 150.000,00 kuna 
Izvor: Proračun grada Karlovca 
Pokazatelji provedbe:Proračun grada Karlovca 

 
MJERA 1.2.4. 
RAZVITI SUSTAV POTPORA GRADA KARLOVCA ZA ORGANIZACIJE MLADIH  
 
AKTIVNOSTI 
 
1.2.4.1.Redovito objavljivati natječaje za programe i projekte udruga mladih i za mlade i potpore 
Centrima za mlade (jednom godišnje) 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009.-2010. godina 
Pokazatelji provedbe:Odluke o provoñenju javnog natječaja, Proračun Grada Karlovca, broj 
natječaja, broj dodijeljenih potpora broj prijavljenih projekata na natječaje, broj pokrenutih 
projekata od strane udruga mladih i za mlade 

 
1.2.4.2.Izraditi kriterije za dodjelu javnih prostora na korištenje udrugama mladih i za mlade i raspisati 
natječaj za dodjelu javnih prostora udrugama mladih za mlade 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2010. godina 
Pokazatelji provedbe: izrañeni kriteriji za dodjelu javnih prostora udrugama na korištenje i 
Pravilnik o dodjeli javnih prostora na korištenje udrugama, broj dodijeljenih prostora na 
korištenje udrugama mladih i za mlade 
 

1.2.4.3.Razviti mjerila za dobivanje potpora grada Karlovca (Smjernice o financiranju udruga) 
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina 



Pokazatelji provedbe:održane radionice za definiranje Smjernica, broj uključenih dionika, 
usvojene Smjernice o finanicranju udruga 

 
1.2.4.4.Izraditi Povelju o suradnji grada Karlovca i nevladinog sektora u Karlovcu na području mladih 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina 
Pokazatelji provedbe: izrañena Povelja o suradnji grada Karlovca i nevladinog sektora u 

Karlovcu 
 
CILJ 1.3. 
UNAPRIJEDITI UKLJUČIVANJE MLADIH U RAZVOJ LOKALNE ZAJEDNICE KROZ JAČANJE 
KAPACITETA MLADIH  
 
MJERA 1.3.1. 
RAZVOJ NEFORMALNIH OBLIKA OBRAZOVANJA S CILJEM STJECANJA DODATNIH 
ZNANJA I VJEŠTINA 
 
AKTIVNOSTI 
 
1.3.1.1. edukacija učenika/ica i djelatnika/ica odgojno-obrazovnih ustanova na temu obrazovanja za 
demokratizaciju i civilno društvo  

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009.-2010. godina 
Iznos: 50.000,00 kuna-natječaj za udruge 
Izvor: Proračun grada Karlovca 
Pokazatelji provedbe: broj educiranih učenika/ica, broj educiranih odgojno-obrazovnih 
djelatnika ,broj odgojno-obrazovnih djelatnika uključenih u širu edukaciju 

 
MJERA 1.3.2. 
OSNAŽIVANJE I POTICANJE MLADIH NA AKTIVNIJE SUDJELOVANJE U DRUŠTVU KROZ 
MEDIJE 
 
AKTIVNOSTI 
 
1.3.2.1.Kampanja edukacije medija o mladima i potrebama mladih  

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina 
Iznos: 0,00 kuna 
Pokazatelji provedbe:broj održanih radionica za pripadnike medija, posjećenost radionicama 

 
 
1.3.2.2. poticanje osnivanja i rada medija mladih raspisivanjem natječaja 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009.-2010. godina 
Izvor: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Pokazatelji provedbe:Proračun grada Karlovca 



Kod svakog programa za mlade postoji poteškoća definiranja ciljeva. Definiranjem 

izvaninstitucionalnog programa obrazovanja i informiranja za mlade, sve postaje prilično složeno, jer je 

gotovo nemoguće izbjeći sukob sa institucionaliziranim obrazovanjem i informiranjem.  

Ovi problemi sami po sebi nude rješenje: suradnja već postojećih ustanova obrazovanja i informiranja s 

jasno artikuliranim programima, koji su usklañeni sa željama mladih, uzimajući u obzir činjenicu 

prolaznosti vremena, odnosno da će i mladi jednom biti stari, te da će doći novi mladi, što je prirodan 

proces. 

Karlovac, grad tradicije i grañanske kulture, treba izvaninstitucionalni program obrazovanja i 

informiranja za mlade, kako bi došle do izražaja ideje koje trebaju podršku lokalne zajednice od kojih 

će ona sama imati najviše koristi. Sve škole, pogotovo srednje škole, imaju i resurse i stručnjake, koji će 

svojim znanjem i motivom, većini ideja, želja i programa mladih dati konkretan smisao i njihovo 

ostvarenje.  

Konkurencije ne bi smjelo biti, i tu će presudnu ulogu odigrati grañanska kultura koja krasi Karlovac.  

Naravno, očekuju se rezultati mladih i svih koji se tako osjećaju: plodovi rada brzo će se vidjeti; sve što 

oplemenjuje stanovnike Karlovca ostat će i živjeti dok mladi ne ostare, i nakon toga, sve što ne 

oplemenjuje umrijet će i otvoriti prostor onom što oplemenjuje. 

 

       Damir Mandić 

      Ravnatelj Gimnazije Karlovac  

 

Dostupnost informacija u današnje je vrijeme tehnološkog razvoja nešto što se podrazumijeva. No jesu 
li mladi Karlovčani dovoljno informirani? Nažalost, 71,7% ispitanih izjavljuje da nisu dovoljno 
informirani o aktivnostima kojima se mogu baviti u slobodno vrijeme. Više od polovice (61,4%) smatra 
da ne poznaje aktivnosti udruga koje djeluju u Karlovcu. Kada se ispitanike pitalo koliko se generalno 
smatraju informiranima o onome što se dogaña oko njih, postotak je viši nego za bilo koje pojedinačno 
pitanje. Primjerice, mladi smatraju da nisu dovoljno informirani o mogućnostima zapošljavanja (70,4%) 
i visokog školovanja (50,5%), dok za opću informiranost taj postotak iznosi 37,6%. Gotovo jednoglasno 
slažu se da bi u Karlovcu trebala postojati Internet stranica za mlade s informacijama o obrazovanju, 
stipendijama, kreditima, zapošljavanju, kulturi, putovanjima. 
 Obrazovanje ima nemjerljiv značaj na ukupnu kvalitetu života pojedinca u svim fazama razvoja. 
Srednja škola utječe na odabir budućeg zanimanja i stoga joj treba posvetiti puno pažnje, a mladi 
Karlovčani u velikom broju (više od 60%) izražavaju nezadovoljstvo brojem izbornih predmeta. 
Tehnološki razvoj nije svima jednako bitan, ali naši srednjoškolci (više od polovice ispitanih) smatraju 
da srednje škole nisu dobro opremljene tehnologijom, dostupnost tehnologije nije im zadovoljavajuća 
kao ni educiranost profesora za njeno korištenje. Stanje je ipak nešto bolje na fakultetima gdje je 
identificirana bolja dostupnost tehnologije (jednak broj studenata je zadovoljan kao i nezadovoljan) i 
veća sloboda korištenja. No studenti su, baš kao i srednjoškolci, nezadovoljni brojem izbornih 
predmeta. Voljeli bi da postoje društvena usmjerenja na karlovačkom Veleučilištu (njih 77.4% izražava 
želju) i da je bolja mogućnost izvanrednog studija. Tečajevi koji se nude zadovoljavaju ponudom, ali ne 
i cijenom i dostupnošću mlade Karlovčane. Mogućnosti stipendiranja njih 70,2% ne poznaje i slažu se 



da treba unaprijediti informiranje o stipendijama. Više od polovice negoduje zbog neusklañenosti 
javnog prijevoza i nastave, a nedostatak noćnog prijevoza smanjuje mogućnost izlazaka (posebno se 
odnosi na prigradska naselja).  
 Mladi predlažu otvaranje više studijskih grupa na Veleučilištu (društveni smjerovi), veću 
mogućnost izvanrednog studija, općenito proširenje mogućnosti daljnjeg obrazovanja, prekvalifikacije, 
prilagoñavanje kadrova tržištu rada. Pritom naglasak stavljaju na bolju informiranost prilagoñenu 
današnjem vremenu (plakati, oglasi, radio, internet), opremanje obrazovnih ustanova modernim 
tehnologijama, bolju educiranost nastavnog osoblja za korištenje tih tehnologija. Prijedlog je više 
kreativnosti u obrazovanju, radionica i poticanje neformalnog obrazovanja. Te procese treba poduprijeti 
institucionalna povezanost ključnih aktera – Grada, obrazovnih ustanova, udruga.  
 

2.1. Stvoriti uvjete za obrazovanje mladih primjerene tržištu rada i standardima EU i informirati 
mlade 
 
2.2. Promovirati cijeloživotno učenje i osigurati uvjete za kontinuirano stjecanje znanja i vještina 
mladih 
 
2.3. Osigurati i učiniti dostupnima te promovirati formalne i neformalne obrazovne sadržaje svim 
mladima 

 
MJERA 2.1.1. 
PROMOVIRATI VAŽNOST STRUKOVNIH PROGRAMA I STRUČNIH STUDIJA MEðU 
RODITELJIMA I UČENICIMA 
 
AKTIVNOSTI 
2.1.1.1. pružanje informacija o tržištu rada, mogućnostima školovanja i zaposlenja ( organiziranje Dana 
karijera, 
              Dana otvorenih vrata, plan profesionalne orijentacije u Centrima za mlade) 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina-kontinuirano 
Izvor: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 

 
 
2.1.1.2. kampanja za demistifikaciju strukovnih zanimanja i rodno usmjerenih zanimanja pred 
roditeljima i 
             učenicima 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge i Odbor za ravnopravnost spolova 
Grada  Karlovca 

Rok: 2009. godina 
Iznos: 10.000,00 kuna 
Izvor: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 

 
MJERA 2.1.2. 
UNAPRIJEDITI SUSTAV STIPENDIRANJA ZA UČENIKE I STUDENTE 
 
AKTIVNOSTI 
2.1.2.1.Povezati Centar za stipendije Karlovačke županije sa Infocentrom za mlade koji će pružati 
informacije i savjetovanja te razvijati info portal kroz meñusektorska partnerstva 
2.1.2.2. Osigurati i promovirati dodjeljivanje stipendija Grada Karlovca  za deficitarna zanimanja 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009. godina-kontinuirano 
Iznos: 200.000,00 kuna 
Izvor: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 



 
 

MJERA 2.1.3. 
U OBRAZOVNIM INSTITUCIJAMA OSIGURATI DOSTUPNOST I PROVOðENJE 
NEFORMALNOG OBRAZOVANJA I OBRAZOVNIH TEČAJEVA U SURADNJI S 
ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUŠTVA I POSLOVNIM SEKTOROM 
 
AKTIVNOSTI 
2.1.3.1.Procjena potreba i mogućnosti za neformalnim obrazovanjem 
 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge   
Rok: 2009. godina 
Iznos: plaća angažiranih djelatnika 
Izvor: Proračun grada Karlovca  
Partneri: škole, ostale obrazovne institucije i organizacije, organizacije civilnog društva 

 
2.1.3.2.Izraditi katalog neformalnog obrazovanja 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge i Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009. -2010.godina  
Iznos: plaća angažiranih djelatnika i tiskanje kataloga 10.000,00 kuna 
Izvor: drugi izvori 
Partneri: organizacije civilnog društva, organizacije i tvrtke koje nude obrazovne sadržaje 

 
 

2.1.3.3.Osigurati otvorenost školskih prostora neformalnim sadržajima 
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge i Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2010. godina  
Iznos: 0,00 kuna 
Pokazatelji provedbe:  
Partneri: Ministarstvo obitelji, branitelja, i meñugeneracijske solidarnosti, škole, organizacije 
civilnog društva, organizacije i tvrtke koje nude obrazovne sadržaje 

 
2.1.3.4.Osigurati financijska sredstva za sadržaje neformalnog obrazovanja. U natječaj grada Karlovaca 
uvrstiti neformalno obrazovanje, informatizaciju i medije mladih kao prioritete.  

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina 
Pokazatelji provedbe: uvršteni prioriteti u Smjernice o finaninciranju rada udruga 
 

2.1.3.4.Osmisliti i provesti program zamjene volonterskih sati za besplatne sate neformalnog 
obrazovanja ili obrazovnih tečajeva ( na osnovu evidencije volonterskog rada ili rada u gradskim 
tvrtkama). Preduvjet: razvijen volonterski sistem i uvedene volonterske knjižice. 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge i Upravni odjel za poduzteništvo i 
zaštitu okoliša 

Rok: 2009.  
Partneri: gradske tvrtke, tvrtke koje nude obrazovne sadržaje, organizacije civilnog društva,  

 
 

MJERA 2.1.4. 
PRILAGODBA PROSTORA OBRAZOVNIH USTANOVA KAKO BI BILE DOSTUPNE 
OSOBAMA S INVALIDITETOM  
 
AKTIVNOSTI 
 
2.1.4.1. Osiguranje pristupa u obrazovne ustanove (montažne rampe) na području Grada Karlovca 
                Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 



                Rok: 2011. godina, Europski tjedan osoba s invaliditetom 
               Partneri: privatni sektor, Savez udruga osoba s invaliditetom, škole 
               Pokazatelji provedbe: broj osiguranih i postavljenih montažnih rampi 
 
2.1.4.2.Organizacija medijskog dogañaja pri postavljanju rampi 

Nositelj: Upravni odjel za komunalno gospodarstvo 
Rok: 2011. godina, Europski tjedan osoba s invaliditetom 
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge i Savez udruga osoba s invaliditetom 
 

2.1.4.3. Osiguranje prostora za neformalno obrazovanje prilagoñenog osobama s invaliditetom u Centru 
za mlade 
             u Grabriku 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge  
Rok: 2008. godina 
 

 
MJERA 2.1.5. 
PODUPIRATI INFORMATIČKO OBRAZOVANJE MLADIH I STRUČNOG OSOBLJA U 
ŠKOLAMA 
 
AKTIVNOSTI 
 
2.1.5.1.Senzibilizacija nastavnih kadrova ( OŠ I SŠ) o važnosti informatičke pismenosti ( ECDL 
edukacije) 
2.1.5.2. Sistematiziranje ponude programa informatičke edukacije ( katalog dostupan u Info centru) 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruga i Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009. godina 
Iznos: 10.000,00 kuna 
Pokazatelji: tiskani i on-line katalog programa informatičke edukacije u Karlovcu 

 
2.1.5.3.Podupiranje programa udruga na polju informatizacije ( kroz natječaje za dodjelu sredstava) 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge i Upravni odjel za prosvjetu i 
kulturu 
Rok: 2009. godina 
Iznos: plaća angažiranih djelatnika i tiskanje kataloga 10.000,00 kuna 
Izvor: drugi izvori 
Pokazatelji provedbe: broj provedenih radionica, broj nastavnika uključenih u radionice, izrañen 
katalog, objavljen natječaj, broj projekata sufinanciranih natječajem 
Partneri: škole, tvrtke koje nude obrazovne sadržaje, udruge 

 
 

MJERA 2.1.6. 
PLANSKI RAZVIJATI INFORMATIČKU INFRASTRUKTURU NA PODRUČJU GRADA I 
UČINITI DOSTUPNIMA ŠKOLSKU INFORMATIČKU INFRASTRUKTURU ZA UČENIKE I 
STUDENTE 
 
AKTIVNOSTI 
 
2.1.6.1.U školama ( srednjim i osnovnim)  i ostalim odgojno-obrazovnim institucijama potaknuti 
osiguranje slobodnog pristupa računala i Internetu 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu u gradu Karlovcu i Upravni odjel za 
prosvjetu, kulturu, 
tehničku kulturu, šport i informiranje u Karlovačkoj županiji  
Rok: 2009. godina  
Partneri: škole 



 
2.1.6.2. U sklopu Centara za mlade osigurati informatičku infrastrukturu dostupnu mladima 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge  
Rok: 2009. godina  
Iznos: 25.000,00 
Izvor: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Pokazatelji provedbe:  broj osiguranih računala sa pristupom internetu, broj korisnika 
Partneri: organizacije civilnog društva 

 
 

MJERA 2.1.7. 
OSNOVATI INFO CENTAR ZA MLADE 
 
AKTIVNOSTI 
2.1.7.1.Opremanje i otvaranje info centra 
2.1.7.2.Provoñenje programa –redoviti rad Info centra ( informiranje, edukacija, kulturno- zabavni 
sadržaji, savjetovanje, postavljanje softvera za profesionalnu orijentaciju « Moj izbor» ) 
2.1.7.3.Osiguranje sredstava za radna mjesta ( Grad Karlovac osigurava 1 osobu)  

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge  
Rok: 2010. godina  
Iznos: 70.000,00 kuna 
Izvor: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Pokazatelji provedbe: broj informiranih mladih osoba, broj dionika uključenih u proces 
prikupljanja informacija, broj savjetovanja, postavljen program za profesionalnu orijentaciju 
Partneri: organizacije civilnog društva i ostali dionici 

 
MJERA 2.1.8. 
POTICATI I FINANCIJSKI POTPOMAGATI OSNIVANJE I RAD INFO INTERNET PORTALA ZA 
MLADE 
 
AKTIVNOSTI 
 
2.1.8.0. Osmisliti model info portala i povezati ga sa Info centrom 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina  
Iznos: plaća angažiranih djelatnika  
Partneri: organizacije civilnog društva 

 
 
2.1.8.1.Osigurati tim mladih stručnjaka za volonterski angažman pri postavljanju i održavanju portala ( 
koordinacija djelatnik/ica Info centra) 
2.1.8.2.Osmisliti sadržaj i dizajn portala 
2.1.8.3.Postavljanje i redovito ažuriranje info web portala 
 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge i Upravni odjel za prosvjetu i 
kulturu 
Rok: 2009. -2010.godina  
Izvor: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Partneri: organizacije civilnog društva 
 

MJERA 2.1.9. 
REDOVITO INFORMIRATI MLADE GRADA KARLOVCA O SVIM DRUŠTVENIM 
DOGAðANJIMA 
 
AKTIVNOSTI 



2.1.9.1. Tiskati i distribuirati mjesečni program aktivnosti za mlade grada Karlovca 
Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge  
Rok: 2009. godina –kontinuirano 
 
 
Iznos: 24.000,00 kuna godišnje 
Izvor: Proračun grada Karlovca 
Pokazatelji provedbe: naklada tiskanog programa 
Partneri: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, organizacije civilnog društva,  

 
MJERA 2.1.10. 
POTAKNUTI GRADSKOG PRIJEVOZNIKA NA ORGANIZIRANJE PRIGRADSKIH LINIJA TE 
UVOðENJE DODATNIH VEČERNJIH I NOĆNIH GRADSKIH LINIJA  
 
AKTIVNOSTI 
 
2.1.10.1. Grad Karlovac će ispitati postoji li potreba za uvoñenjem dodatnih prigradskih linija u 
večernjim i noćnim terminima te će pokrenuti inicijativu za uvoñenjem prema potrebi (moguće 
angažiranje privatnih prijevoznika) 

Nositelj: Upravni odjel za prostorno planiranje i graditeljstvo 
Rok: 2009. -2010.godina  
Iznos: plaća angažiranih djelatnika  
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge, organizacije civilnog društva 

 
MJERA 2.1.11. 
PODUPRIJETI OSNIVANJE OMLADINSKOG HOSTELA 
 
AKTIVNOSTI 
 

2.1.11.1.Oformiti radnu skupinu unutar grada Karlovca koja će identificirati i procijeniti 
alternative za otvaranje hostela ( javno-privatno partnerstvo, postojeći prostori)  

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge  
Rok: 2009. godina  
Iznos: plaća angažiranih djelatnika gradske uprave 
Partneri: organizacije civilnog društva, Turistička zajednica grada Karlovca, Veleučilište u 
Karlovcu 

 
2.1.11.2. Odluka o pokretanju projekta omladinskog hostela u Karlovcu  

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina  

 
2.1.11.3. Pokrenut postupak ishoñenja dozvola i dokumentacije, radna skupina pribavlja dodotna 
financijska sredstva iz drugih izvora 

Nositelj: Upravni odjel za prostorno planiranje i graditeljstvo 
Rok: 2009. -2010.godina  
Iznos: plaća angažiranih djelatnika gradske uprave 
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge i Upravni odjel za europske integracije 
organizacije civilnog društva, Turistička zajednica grada Karlovca, Veleučilište u Karlovcu 
 

 
2.1.11.4.Otvaranje hostela 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge  
Rok: 2012. godina  



Zapošljavanje ili samozapošljavanje jedini je put do ekonomske nezavisnosti koja je preduvjet 
za ostvarivanje gotovo svih drugih životnih uloga. Zato je pronalazak zaposlenja ili pokretanje vlastitog 
posla prioritetni cilj za većinu mladih ljudi ali i izazov za institucije koje bi im trebale pružiti podršku. 

Hrvatski zavod za zapošljavanje pomaže mladima već kod prvog izbora zvanja i nadalje, 
tijekom svih odluka vezanih uz kreiranje profesionalnog razvoja. Osim stručne pomoći pri donošenju 
odluka o obrazovanju i zapošljavanju, Zavod provodi programe poticanja zapošljavanja u okviru kojih 
sufinancira zapošljavanje ili obrazovanje za podizanje razine zapošljivosti mladih osoba prijavljenih u 
evidenciji nezaposlenih osoba.  

Za one koji žele pokrenuti vlastiti posao Centar za poduzetništvo organizira poduku za 
poduzetnike početnike a mnoge (pretežito financijske) institucije pružaju financijske potpore za 
poduzetničke inicijative. 

Značajnu ulogu imaju lokalne obrazovne institucije koje bi trebale pridonositi boljoj 
usklañenosti obrazovnih profila i potreba lokalnog tržišta rada i uz redovni sustav razvijati i kvalitetan 
sustav obrazovanja odraslih. 

Ipak, posebna odgovornost leži na mladima. Neinformiranost,  neuvažavanje potreba lokalnog 
tržišta rada, nerealna očekivanja i nedovoljna angažiranost u traženju posla  često otežavaju ulazak 
mladih u svijet rada. U uvjetima tržišne ekonomije obrazovanje za zanimanja koja su potrebna tržištu je 
ulaznica za svijet rada a cjeloživotno učenje garancija opstanka u tom svijetu. 

Niti jedna institucija nema dovoljno resursa za samostalno rješavanje potreba i problema 
nezaposlenosti mladih. Jedino kroz zajedničko koordinirano djelovanje javnih institucija, privatnog 
sektora i civilnih udruga može se doprinijeti stvaranju boljeg položaja mladih na tržištu rada. Jedna 
takva zajednička inicijativa već se razvija kroz implementaciju jedinstvenog sustava stipendiranja za 
zanimanja potrebna na lokalnom tržištu rada. 

Vjerujemo da će donošenje i provedba Gradskog programa za mlade potaknuti  dodatnu 
perspektivu u komunikaciji i suradnji svih aktera u lokalnoj zajednici te da ćemo zajedno, u bliskoj 
budućnosti, riješiti problem nezaposlenosti mladih karlovčana kroz zapošljavanje u gradu u kojem su 
roñeni i odrasli. 

 
 

Ana Pozderac, prof. 
Hrvatski zavod za zapošljavanje, Ispostava Karlovac 

 

 Uz tvrdnju kako grad potiče poduzetničke aktivnosti mladih rezultat je izrazito niska prosječna 
ocjena koja je posljedica činjenice da više od 200 ispitanika smatra tvrdnju netočnom. Još negativniji 
rezultat javlja se uz tvrdnju kako gradska vlast potiče financijsko i stambeno osamostaljivanje mladih 
(247 ispitanika nikako se ne slaže s tvrdnjom, a samo se 5 u potpunosti slaže!). Mogućnost 
zapošljavanja u Karlovcu više od polovice ispitanika smatra nezadovoljavajućom (više od 65%), a 
količina nezadovoljstva se povećava ako se radi o traženju posla u struci i tada situaciju potpuno 
nezadovoljavajućom procjenjuje 71,7% ispitanih. Ovaj problem se povezuje s problemom neadekvatnog 
obrazovanja koje ne prati trendove na tržištu rada, a mogućnost prekvalifikacije nije zadovoljavajuća 
(samo 17,5% ispitanih je zadovoljno). Od 249 ispitanika koji su upoznati s mogućnostima stjecanja 
radnog iskustva  za vrijeme studija, samo njih 48 izražava zadovoljstvo, što je povezano s ponudom 
poslova za studente koju većina ispitanih smatra nedovoljnom. Studentski krediti i dalje su nepoznanica: 
čak 43,8% izjavljuje da nije upoznato sa studentskim kreditiranjem, a 40,8% smatra ih nepovoljnima.  



 Mladi predlažu poticanje mjera zapošljavanja mladih ljudi bez iskustva, (nakon diplome), 
smatraju da radno iskustvo i godine života trebaju biti manje važan faktor a kompetentnost veći. Ispitani 
bi voljeli da je stručna praksa i stažiranje bolje organizirano, da postoji bolja povezanost fakulteta s 
poslodavcima i ustanovama za zapošljavanje pri čemu gradska vlast treba utjecati na smanjenje 
školarina i omogućavanje otplate kredita za školarine nakon što se zaposle. Slažu se da postoji veliki 
problem odlaska mladih obrazovanih ljudi iz Karlovca za što smatraju da bi se smanjilo kada bi Grad 
ponudio poticaje za stanovanje i nalaženje prvog posla.  

3.1. Olakšati zapošljavanje mladih kroz informiranje, savjetovanje, prekvalifikaciju, usavršavanje i 
promociju 
3.2. Omogućiti stambeno zbrinjavanje mladih 
3.3. Ojačati poduzetničku klimu mladih 

 
Mjera 3.1.1. 
INFORMIRATI MLADE O MOGUĆNOSTIMA NA TRŽIŠTU RADA 
 
 
AKTIVNOSTI 
3.1.1.1. Pokrenuti projekt baze podataka i postavljanja linkova za razmjenu informacija o mladima na 
tržištu rada 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge  
Rok: 2009. godina  
Pokazatelji provedbe: - broj osoba koje su se javile, broj osoba koje su ušle u bazu, 
broj osoba kojima se poslodavac javio, broj osoba koje su se zaposlile 
Zadužena tijela gradske uprave i suradnici u provedbi:Upravni odjel za poduzetništvo i zaštitu 
okoliša, udruge mladih i za mlade, Hrvatski zavod za zapošljavanje, Gospodarska komora, 
Obrtnička komora 
Partneri: Regionalna razvojna agencija Porin 

3.1.1.2. Pokrenuti i održavati bazu podataka (vidi pod prethodnu provedbenu aktivnost) na 
informativnoj web stranici za mlade tj. pokrenuti informativnu web stranicu za mlade 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge  
Rok: 2009. -2010.godina  
Iznos: plaća angažiranih djelatnika  
Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje, udruge 

 
3.1.1.3. Pokrenuti Klub mladih nezaposlenih, educirati i informirati mlade i osigurati podršku pri 
traženju zaposlenja pomoću trenera za zapošljavanje-projekt Hoću prvi posao! 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge i udruga Korak 
Rok: 2009. godina  
Iznos: 50.000,00 kuna 
Izvor: Proračun grada Karlovca i drugi izvori  
Pokazatelji provedbe: broj osoba koje su se uključile u projekt, broj održanih radionica, broj 
održanih savjetovanja, broj mladih zaposlenih 
Partneri: HZZ, Korak, Selectio, Moj posao  

 
Mjera3.1.2. 
OMOGUĆITI I POTICATI STJECANJE DODATNIH VJEŠTINA 
 
AKTIVNOSTI 
 
3.1.2.1. Osmisliti i provesti projekt edukacije za mlade o upravljanju projektnim ciklusom i ostalim 
vještinama koje podižu zapošljivost mladih na tržištu rada 



Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina 
Iznos:25.000 kuna 
Izvori:Proračun grada Karlovca 
Pokazatelji provedbe: broj održanih treninga, ukupan broj sudionika 
Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Centar za civilne inicijative, Udruga Korak, Udruga 
Domaći, udruge 

 
3.1.2.2. uvesti praktičan rad tijekom srednjoškolskog školovanja i ljetnu praksu u lokalnim tvrtkama sa 
svrhom stjecanja prvih radnih iskustava 

Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009.-2010. godina 
Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje, HOK i HGK, škole, udruge 

 
 
 
MJERA 3.1.3. 
PROMOVIRATI FLEKSIBILNO RADNO VRIJEME 
 
AKTIVNOSTI 
3.1.3.1. Provesti kampanju s ciljem promoviranja fleksibilnog radnog vremena 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina 
Iznos: 15.000,00 
Izvori: 
Pokazatelji provedbe: broj održanih treninga, broj održanih aktivnosti, broj sudionika u 
aktivnostima 
Partneri: Upravni odjel za poduzetništvo i zaštitu okoliša, Hrvatsko zavod za zapošljavanje, 
Gospodarska komora, Obrtnička komora  

 
 
MJERA 3.1.4.  
PROMOVIRATI RODNU RAVNOPRAVNOST U ZAPOŠLJAVANJU 
 
AKTIVNOST 
3.1.4.1. Provesti kampanju s ciljem promoviranja rodne ravnopravnosti prema poslodavcima 

Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge i Odbor za ravnopravnost spolova grada 
Karlovca 
Rok: 2009. godina 
Pokazatelji provedbe: broj održanih treninga, broj održanih aktivnosti, broj sudionika u 
aktivnostima 
Partneri: Upravni odjel za poduzetništvo i zaštitu okoliša, Hrvatsko zavod za zapošljavanje, 
Gospodarska komora, Obrtnička komora  

 
 
MJERA 3.1.5.  
PROMOVIRATI VAŽNOST VOLONTERSTVA U TVRTKAMA (I OLAKŠATI STJECANJE 
PRVOG RADNOG ODNOSA) 
 
AKTIVNOST 
3.1.5.1. Omogućiti mladima do 29 godina volontiranje u gradskim tvrtkama 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge i Upravni odjel za poduzetništvo i 
zaštitu okoliša 
Rok: 2009. godina 



Pokazatelji provedbe: broj volontera, broj interesenata za volontiranje, broj tvrtki koje sudjeluju, 
broj odrañenih volonterskih sati 
Partneri: udruge mladih i za mlade  

 
MJERA 3.2.1. 
OSMISLITI SUSTAV POTICAJNE STANOGRADNJE ZA MLADE 
 
AKTIVNOST 
3.2.1.1. Osmisliti sustav djelovanja i financiranja poticajne stanogradnje za mlade 
Korištenje poznatih i učinkovitih modela – posjet Gradu Varaždinu u svrhu upoznavanja modela 
gradnje stanova prema sistemu POS-a, u cilju osmišljavanja sustava, Utvrditi eventualne mogućnosti 
gradnje stanova za najam mladima, kroz sustav JPP-a. 

Nositelj: Povjerenstvo za stanove 
Rok: 2011. godina 
Pokazatelji provedbe: osmišljen sustav djelovanja i financiranja, definirana lokacija za gradnju, 
definiran broj stanova, utvrñen prijedlog sustava prilagoñen mogućnostima Grada Karlovca 
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge, Upravni odjel za prostorno planiranje i 
graditeljstvo i UO za imovinskopravne poslove i upravljanje imovinom 

  
MJERA 3.2.2. 
 OMOGUĆITI INFORMIRANJE I EDUKACIJU KROZ PROJEKT „KAKO DO PRVOG STANA“ 
 
AKTIVNOST 
3.2.2.1. Pokrenuti i provesti projekt „Kako do prvog stana“ sa svrhom upoznavanja sa stanjem na tržištu 
stanova, upoznavanja  mogućnosti kreditiranja kupnje (eventualne prezentacije modela pojedinih 
banaka), upoznavanje s modelom stambene štednje uz državne poticaje i upoznavanje s modelom 
«stambenog zadrugarstva» 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina 
Pokazatelji provedbe: broj realiziranih radionica, broj interesenata, broj uspješno realiziranih 
planova 
Partneri: Udruge mladih i za mlade, Centar za mlade  

 
MJERA 3.2.3. 
OSMISLITI I PROVESTI PROGRAM NAJMA STANOVA ZA MLADE UZ POSEBNE 
POGODNOSTI 
 
AKTIVNOST 
3.2.3.1. Osmisliti i provesti projekt subvencioniranja najma stanova unutar kojeg sudjeluju mladi do 35 
godina, a posebno za mlade obitelji 

1. Utvrditi činjenično stanje – broj mladih podstanara (do 35 godina) u Karlovcu. 
2. Utvrditi cijene najma na tržištu u Karlovcu. 
3. Utvrditi kriterije za subvencioniranje najamnina – obvezan ugovor o najmu 
 

Nositelj: Povjerenstvo za stanove i Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina 
Iznos: 
Izvori:Proračun grada Karlovca za 2009. godinu 
Pokazatelji provedbe: rezultati utvrñivanja činjeničnog stanja (broj mladih podstanara i cijene 
najma), program usvojen odlukom Gradskog poglavarstva grada Karlovca, osigurana sredstva u 
proračunu  
Partneri: UO za financije, Centar za mlade, Udruge mladih i za mlade. 

 
3.2.3.1. Osmisliti sustav financiranja gradnje stanova za najam za mlade do 35 godine kroz sustav 
javno-privatnog partnerstva  



Nositelj: Povjerenstvo za stanove i Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2011. godina 
Partneri: Upravni odjel za prostorno planiranje i graditeljstvo, Upravni odjel za imovinsko-
pravne poslove, Udruge mladih i za mlade, Centar za mlade  

 
 
 
MJERA 3.3.1. 
OSMISLITI I PROVESTI PROJEKT PODUZETNIČKOG INKUBATORA ZA MLADE 
 
 
 
AKTIVNOSTI 
3.3.1.1. Osmisliti i pokrenuti projekt poduzetničkog inkubatora za mlade u sklopu kojeg bi se nalazio i 
poduzetnički centar za mlade kao servis za mlade poduzetnike 

Nositelj: Upravni odjel za poduzetništvo i zaštitu okoliša 
Rok: 2012. godina 
Iznos:2.000.000,00 kuna 
Izvori:Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge, Upravni odjel za prostorno planiranje i 
graditeljstvo, Županija Karlovačka, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva, 
Gospodarska komora, Obrtnička komora,poslovne banke, Centar za poduzetništvo Karlovačke 
županije 

 
MJERA 3.3.2. 
USPOSTAVITI JAMSTVENI FOND ZA MLADE 
 
AKTIVNOST 
3.3.2.1. Uspostaviti jamstveni fond za poduzetničke kredite za mlade poduzetnike do 29 godina starosti 

Nositelj: Upravni odjel za poduzetništvo i zaštitu okoliša 
Rok: 2010.-2011. godina 
Iznos:500.000,00 kuna 
Izvori: Proračun grada Karlovca 
Pokazatelji provedbe: broj ostvarenih poduzetničkih kredita, broj uključenih banaka 
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge, Ministarstvo gospodarstva, rada i 
poduzetništva, Gospodarska komora, Obrtnička komora , poslovne banke 
 

 MJERA 3.3.3. 
 EKSPERIMENTALNO PROVESTI PROGRAM „PODUZETNIŠTVO“ U ŠKOLAMA 
 
AKTIVNOST 
3.3.3.1. Eksperimentalno provesti program «Poduzetništvo» u školama 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2010. godina 
Iznos:100.000,00 kuna 
Izvori: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Pokazatelji provedbe: broj uključenih škola, broj učenika koji su odslušali program, broj 
odrañenih sati 
Partneri: Upravni odjel za poduzetništvo i zaštitiu okoliša, Karlovačka županija,  Ministarstvo 
gospodarstva, rada i poduzetništva, Gospodarska komora, Obrtnička komora , udruge mladih i 
za mlade 

 



SOCIJALNA POLITIKA I BRIGA O ZDRAVLJU 
Grad Karlovac, kao jedinica lokalne samouprave, ima zakonsku obvezu provedbe socijalne 

politike. U području zdravstva još nisu definirane i utvrñene nadležnosti, što Grad Karlovac ne 
sprječava da i u tom području provodi projekte u interesu grañana, posebno djece i mladih. 

U provedbi socijalne politike, Zakonom o socijalnoj skrbi utvrñene su odreñene obveze, ali je i 
otvorena mogućnost donošenja autonomnog Socijalnog programa, koji će grañanima pružati socijalne 
usluge u većem opsegu od zakonske obveze. 

Tako već više od 10 godina Grad Karlovac provodi Socijalni program koji je namijenjen 
potrebama grañana «od roñenja do smrti», temelji se na glavnom kriteriju ukupnih primanja svih 
članova domaćinstva, a sa svojih 20-tak oblika pomoći zadire u sve pore kućnog proračuna: troškove 
režija stanovanja, nabave ogrjeva, prehrane, pomoći i njege u kući, liječenja, obrazovanja, gradskog 
prijevoza i drugo. 

Jedna od bitnih karakteristika Programa je i njegova dinamičnost, odnosno mogućnost izmjena i 
dopuna u svakom trenutku, te otvorenost za socijalne inovacije. 

Svoje mjesto u tom Programu naravno imaju i mladi. Posredno, kao članovi svojih obitelji, 
participiraju u navedenim oblicima pomoći. Neposredno participiraju u namjenskim oblicima pomoći: 
subvencija troškova vrtića, besplatna prehrana učenika osnovnih škola, besplatno ljetovanje, subvencija 
prijevoza učenika srednjih škola i studenata. 

Još jedan značajan segment provedbe socijalne politike -  rješavanje stambenih problema, 
posebno mladih obitelji, nije zaboravljen, ali nisu postignuti zadovoljavajući učinci. Jedan manji broj 
mladih obitelji je riješen, a nastoje se pripremiti značajniji projekti. Za sada je u razmatranju više 
modela, a jedan je i kreditiranje Europske banke za razvoj gradnje stanova na principu javnog najma, 
namijenjenih prioritetno mladim obiteljima. 

Ovaj program za mlade treba odigrati ulogu zamašnjaka. Svojom provedbom treba pokazati u 
kojim smjerovima će se ubuduće kretati realizacija socijalne politike namijenjene mladima, te koji će 
biti najvažniji segmenti budućih programa namijenjenih brizi o zdravlju mladih. 

Očekuje se od svih subjekata koji će sudjelovati u realizaciji ovog Programa za mlade, posebno 
od udruga civilnog društva, da daju svoj puni doprinos, pri čemu značajno mjesto trebaju imati 
provedive ideje i inovacije. 
 

Dražen Adamić, prof.  
Savjetnik za zdravstvo i socijlanu skrb, Grad Karlovac 

Odreñenje pojma 
 
 Stil života i način ponašanja uvelike odreñuju zdravstveno stanje mladih. Zdravi stilovi života 
mladim Karlovčanima i dalje su prilično daleki. Gotovo 70% mladih izjavljuje da ne potiču zdrave 
stilove života, a oni koji to rade u potpunosti čine samo 3,3% ispitanih. Kada govorimo o educiranosti i 
informiranosti o vlastitoj seksualnosti i seksualno odgovornom ponašanju, polovica ispitanih izjavljuje 
da nisu dovoljno educirani, a 23% ispitanih smatra da je njihovo znanje o navedenoj temi potpuno 
dovoljno. No čak niti svi koji se smatraju dovoljno educiranima ne odnose se odgovorno prema vlastitoj 
seksualnosti i seksualnom ponašanju. S tvrdnjom kako se mladi odgovorno odnose prema vlastitoj 
seksualnosti i seksualnom ponašanju samo 7,6% ispitanika slaže se u potpunosti, a 63,4% nikako se ne 
slaže s tvrdnjom.  
 Prema Nacionalnom programu djelovanja za mlade, socijalna politika definirana je kao sustav 
usmjerenih društvenih intervencija u funkciji prevladavanja socijalnih nejednakosti, ujednačavanja 
životnih mogućnosti te poticanja društvene solidarnosti i integracije. Ovo je višedimenzionalni 
konstrukt koji uključuje i stambeno osamostaljivanje, zapošljavanje i slobodno vrijeme.  
 Mladi su u upitniku izrazili nezadovoljstvo smještajnim kapacitetima za studente i učenike. 
Samo 5,3% ispitanih smatra trenutne kapacitete u Karlovcu dovoljnima. Smatraju da mladi u Karlovcu 



nisu u mogućnosti odseliti se od roditelja i samostalno živjeti po završetku školovanja. Grad Karlovac, 
po mišljenju više od polovice ispitanih, ne potiče stambenu politiku za mlade.  
 Mladi predlažu smanjivanje kamata za stambene kredite za mlade, modele izgradnje gradskih 
stanova, poticajne mjere demografske politike putem subvencija za mlade roditelje čime bi se utjecalo i 
na smanjenje odlaska mladih iz Karlovca.  
 Vrlo zanimljiv prijedlog poticanja zdravstvene zaštite mladih ideja je studentske poliklinike. 
Mladi smatraju da je potrebno više pričati o zdravom načinu života, promovirati sport i bavljenje 
sportskim aktivnostima, u programe obveznog obrazovanja uvesti dodatne edukacije o problemu 
ovisnosti i spolno prenosivim bolestima te osigurati redovite sistematske preglede za učenike i studente. 
 
 

4.1. Usvajanje zdravih navika i stilova života kod mladih u Karlovcu, s posebnim naglaskom na 
preventivnim mjerama. 
4.2. Povećanje sigurnost mladih u prometu, bez obzira na njihovu ulogu u prometu. 
4.3. Poticati mlade na aktivnu participaciju u edukativnim programima vezanim uz pitanja njihovog 
zdravlja, te odlazak u postojeće savjetodavne servise 
4.4. Poboljšati kvalitetu života mladih osoba sa invaliditetom. 
4.5. Podržati aktivnu participaciju vjerskih zajednica u kreiranju neform. sadržaja za mlade koji 
doprinose duhovnom razvitku mladih ljudi te osnažuju položaju mladih u borbi protiv soc. isključenosti 
 
 
MJERA 4.1.1. 
 
SUZBIJATI OVISNOSTI O ALKOHOLU, CIGARETAMA I DROGAMA, S NAGLASKOM NA 
PRIMARNU I SEKUNDARNU PREVENCIJU KROZ EDUKATIVNE PROGRAME I KAMPANJE, 
KAO I PRUŽANJE SAVJETOVANJA I POMOĆI, POSEBICE U TERCIJARNE PREVENCIJE 
 
AKTIVNOSTI 
 
4.1.1.1. Edukativni programi u školama sa ciljem senzibilizacije (1 program s 4 modula), natjecanje u 
znanju 
             izmeñu škola 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok:2009.-2010. godina 
Pokazatelji provedbe:raspisivanje natječaja, broj razvijenih programa, broj održanih radionica, 
broj uključenih učenika, broj natjecanja, rezultati natjecanja 
Partneri: Obiteljski centar, škole 

 
4.1.1.2. Evidentiranje postojećih i procjena potreba za organizacijom edukacija nastavnika i učenika o 
prevenciji 
             ovisnosti te provoñenje Programa prevencije ovisnosti u školama 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2008.-2009. godina 
Iznos:200.000,00 kuna-Program prevencije ovisnosti 
Izvori: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Pokazatelji provedbe: broj razvijenih programa, broj održanih radionica, broj uključenih 
učenika 
Partneri: škole, udruge 
 

4.1.1.3. Organizirati edukacije za nastavno osoblje srednjih škola te edukativne sadržaje za učenike 
srednjih škola o prevenciji ovisnosti sukladno potrebama 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2009.-2010.  godina 



Izvori: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Pokazatelji provedbe: broj razvijenih programa, broj održanih radionica, broj uključenih 
učenika 
Partneri: škole, udruge 
 
 

4.1.1.4. Pasivna dežurstva za psihologe, soc. radnike, pedagoge te ostale profesionalce, izobrazba i rad 
             volontera na SOS telefonu 

Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2009. godina 
Iznos:0,00 kuna 
Izvori: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Pokazatelji provedbe:broj uključenih stručnjaka u tim, broj savjetovanja, sati dežurstva, održane 
radionice za izobrazbu volontera na sos telefonu 
Partneri: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, Obiteljski centar, Centar za prevenciju ovisnosti, 
Zavod za javno zdravstvo, škole, udruge 

 
 
MJERA 4.1.2. 
POVEĆATI SIGURNOST U PROMETU ULAGANJEM U PROMETNU SIGNALIZACIJU I 
OBJEKTE, TE PREVENCIJA PROMETNIH NESREĆA U KOJIMA SUDJELUJU MLADI  
 
 
AKTIVNOSTI 
4.1.2.1. Izgradnja prometnih elemenata koji doprinose sigurnosti djece i mladih u prometu bez obzira na 
ulogu koju u prometu imaju 
4.1.2.2. sufinanciranje prijevoza do škole za učenike OŠ i SŠ 
4.1.2.3. pojačan nadzor MUP-a vikendima 
4.1.2.4. edukacija o sigurnosti u prometu za treće razrede srednjih škola 

Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge te Povjerenstvo za sigurnost djece i 
mladih u prometu 
Rok:2009.-2010. godina 
Izvori: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Pokazatelji provedbe: broj izgrañenih prometnih elemenata, iznos osiguran za sufinanciranje u 
Proračunu, broj vikend akcija MUP-a, broj održanih radionica o sigurnosti u prometu, broj 
uključenih učenika u radionice 
Partneri: Upravni odjel za prostorno planiranje i graditeljstvo, škole, udruge, Policijska uprava, 
Županijska uprava za ceste 

 
 
MJERA 4.1.3. 
EDUKACIJA MLADIH O REPRODUKTIVNOM ZDRAVLJU I OSNAŽIVANJE RADA 
SAVJETODAVNIH SLUŽBI S CILJEM ZAŠTITE REPRODUKTIVNOG ZDRAVLJA 
 
 
 
AKTIVNOSTI 
 
4.1.3.1. Razvoj modela uključivanja mladih u rad Savjeta mladih, kako bi i sami participirali u 
odlučivanju, promocija akcije meñu mladima s invaliditetom 

Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2008.-2009. godina 
Pokazatelji provedbe: promocija Savjeta mladih prema mladima u gradu, broj ostvarenih 
kontakata mladih ljudi i članova Savjeta, broj prijedloga 
Partneri: škole, udruge 



 
4.1.3.2. Edukacije učenika I. razreda SŠ kontinuirano i strukturirano i podjela tiskanog edukativnog/info 
              materijala 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2008.-2009. godina 
Izvori: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Pokazatelji provedbe: količina podijeljenog info materijala, broj radionica i prisutnost na 
edukacijama 
Partneri: Upravni odjel za šport, kulturu, tehničku kulturu, obrazovanje i informiranje 
Karlovačke županije, škole, udruga Zavod za javno zdravstvo 

 
4.1.3.4. Edukativno-preventivna kampanja borbe protiv Hepatitisa C kroz besplatno i anonimno 
testiranje na virus te niz edukativnih radionica o značaju i teškoći bolesti 

Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2008.-2009. godina 
Iznos:50.000,00 kuna 
Izvori: Proračun grada Karlovca, proračun Karlovačke županije, ostali izvori 
Pokazatelji provedbe: broj održanih radionica, tiskovna konferencija, broj testiranih mladih 
Partneri: škole,  Zavod za javno zdravstvo Karlovačke županije, Opća bolnica Karlovac 
 

4.1.3.5. Edukativno-preventivna kampanja borbe protiv HPV virusa i sufinanciranje 1 doze cjepiva 
Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2009. godina 
Iznos:50.000,00 kuna 
Izvori: Proračun grada Karlovca 
Pokazatelji provedbe: broj održanih radionica, tiskovna konferencija, broj cijepljenih mladih 
Partneri: škole, Zavod za javno zdravstvo Karlovačke županije, Opća bolnica Karlovac 
 

 
MJERA 4.1.4. 
SUZBIJATI SVE OBLIKE NASILJA KOD MLADIH PREVENTIVNIM EDUKATIVNIM 
PROGRAMIMA I OSNAŽIVANJE INTERDISCIPLINARNOSTI SAVJETODAVNOG RADA  
 
 
AKTIVNOSTI 
4.1.4.1. Projekt vršnjačke edukacije u školama (izborni), radionice za izobrazbu edukatora i korisnike 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2008.-2009. godina 
Iznos:200.000,00 kuna-Program prevencije ovisnosti 
Izvori: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Partneri: škole, udruga Korak, Obiteljski centar, Policijska uprava 
 

4.1.4.2. Kampanja za izvršenje sudske kazne na mjestima od značajnog interesa za društvo  
 
 

Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2010. godina 
Partneri: sudovi, udruge, Obiteljski centar, Centar za socijalnu skrb, Crveni križ 

 
 
MJERA 4.1.5. 
PROMOVIRATI ZDRAVU PREHRANU, POSEBICE INTRA-INSTITUCIONALNE PREHRANE 
NAMIJENJENE MLADIMA 
 
AKTIVNOSTI 



 
4.1.5.1.Kampanja za popularizaciju zdrave prehrane, tečaj zdravog kuhanja za mlade, 
izbacivanje/limitiranje nutritivno siromašne hrane u intra-institucionalnim kuhinjama u kojima se hrane 
mladi 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2009.-2010. godina 
Iznos:50.000,00 kuna 
Izvori: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Partneri: škole, Nutricionistički klub, Zavod za javno zdravstvo, udruge 

 

MJERA 4.1.6. 
POTICATI TJELESNE AKTIVNOSTI KROZ PROMOCIJU ŠPORTSKIH AKTIVNOSTI ČINEĆI IH 
DOSTUPNIJIMA MLADIMA 
 

AKTIVNOSTI 
 

4.1.6.1. Kampanja za promociju rekreativnog športa kroz škole i omogućavanje veće dostupnosti 
športskih terena i klubova mladima (meñu školska natjecanja, novi športovi u školama) 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2009. godina 
Izvori: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Partneri: škole, udruge, Karlovačka športska zajednica, Udruga učitelja športskih djelatnika 

 

MJERA 4.1.7. 
POBOLJŠATI KVALITETU ŽIVOTA MLADIH OSOBA S INVALIDNOŠĆU, S POSEBNIM 
NAGLASKOM NA PROSTORNU MOBILNOST, OBRAZOVANJE I INKLUZIVNOSTI 
 

AKTIVNOSTI 
 

4.1.7.1. Adaptacija centara za mlade, održavanje kombija, semafor signalizacija na pješačkim 
prijelazima i trake za voñenje slijepih kod obrazovnih institucija 

Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2010. godina 
Partneri: Upravni odjel za prostorno planiranje i graditeljstvo, Savez udruga osoba s 
invaliditetom, udruge 
 

MJERA 4.1.8. 
OČUVATI MENTALNO ZDRAVLJE MLADIH, S POSEBNIM NAGLASKOM NA PRUŽANJE 
PRAVOVREMENE SAVJETODAVNE POMOĆI 
 

AKTIVNOSTI 
 

4.1.8.1. Savjetodavni rad s mladima, interdisciplinarnost u rješavanju problema 
Nositelj:Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok:2009.-2010. godina 
Izvori: Proračun grada Karlovca i drugi izvori 
Partneri: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, Obiteljski centar, Centar za prevenciju ovisnosti, 
Zavod za javno zdravstvo, škole, udruge 

 

MJERA 4.5.1. 
UKLJUČIVANJE VJERSKIH ZAJEDNICA I INSTITUCIJA U RAZVOJ I PRUŽANJE SADRŽAJA 
ZA MLADE S CILJEM SAVJETOVANJA, INFORMIRANJA I POTPORE MLADOM ČOVJEKU U 
BORBI PROTIV SOCIJLANE ISKLJUČENOSTI 
AKTIVNOSTI 
 
4.5.1.1. Edukativno-promotivna kampanja namijenjena vjerskim zajednicama i nadležnim institucijama 
u borbi protiv socijalne isključenosti mladih 



4.5.1.2. Razvoj modela savjetovanja koji uključuju vjerske zajednice i njihove inicijative u savjetovanje 
mladih 
 
 

 
Kultura mladih i njihovo slobodno vrijeme tijesno su povezani. 
 
Iako se o kulturi mladih govorilo i ranije, u posljednjih desetak godina mnogo se priča o kvalitetnijem 
korištenju slobodnog vremena. U propitivanju na koji način mladi čovjek provodi slobodno vrijeme i 
koje su njegove potrebe nerijetko se zaboravlja segment interesa za najrazličitije oblike kulturne 
ponude. Takoñer značajno je napomenuti povezivanje kulture mladih s nezavisnom kulturom u kojoj 
aktivno sudjeluju i pridonose cjelokupnoj kulturnoj sceni. Mladi tu participiraju putem svojih 
inovativnih i često kontroverznih ideja i na taj način osvježavaju često učmalu, uspavanu, konzervativnu 
i strogim pravilima ograničenu kulturnu ponudu. Kultura mladih veže se češće uz vaninstitucionalne 
inicijative i nerijetko dolazi do konflikta i otpora od strane mladih aktera kad se krene 
institucionalizirati i stavljati u odreñene, unaprijed zacrtane forme. 
Mladi se organiziraju u samoosnovane inicijative, organizacije ili udruge koje pokušavaju održati čim 
veću neovisnost od političkih i ekonomskih utjecaja i sami odlučuju o vlastitim projektnim 
aktivnostima. Ili bi tako bar trebalo biti. 
Zbog same perspektivnosti, inovativnosti i energije koju mladi ljudi unose često smo svjedoci 
maćehinskog odnosa javnih institucija i korporativnih donatora zbog neslaganja s programskom 
orijentacijom i nastojanjima mladih. Ovakav odnos u konačnici ima tendenciju zatiranja inicijativa kod 
mladih što rezultira poticanjem malograñanštine, konzumerizma i jednoobraznosti. Upravo smo 
svjedoci takvih procesa u manjim gradovima iz kojih mladi ljudi permanentno migriraju u veće 
regionalne centre ili pak u inozemstvo. Uz bolje školovanje i profesionalno napredovanje ovo je jedan 
od važnijih razloga zašto hrvatski gradovi ostaju bez najkvalitetnijih kadrova 
Kultura mladih treba biti alternativa službenoj, tzv. mainstream kulturi i kao takva unaprjeñivati i stalno 
modernizirati kulturnu scenu, ali i doprinositi rastu kvalitete života. Uz obrazovanje, zapošljavanje, 
socijalnu politiku i uključivanje mladih u društveno-političke procese kultura mladih je vrlo važna za 
razvoj mladih u odgovorne, kreativne i proaktivne članove društva. 
Mladima je potrebno pružiti potpunu podršku i pomoć u samostalnom kreiranju načina na koji način će 
se organizirati i izražavati, bez uplitanja političkih, državnih, ideoloških, vjerskih i ekonomskih interesa. 
Samo na taj način mladi će imati slobodu ispoljavanja potpunih kreativnih potencijala. 
 

Denis Mikšić 
Udruga za kreativni razvoj Domaći 

Slobodno vrijeme i kultura mladih iznimno su bitni dijelovi odrastanja te afirmacije, komunikacije i 
stila života. Brojne izvannastavne aktivnosti svojom ponudom i atraktivnošću bitno utječu na opću 
razinu kvalitete života mladih. Zabrinjava podatak da više od polovice ispitanih izjavljuje da nisu 
društveno aktivni, a ostali to čine kroz udruge/inicijative grañana (18,4%) ili kroz sportske klubove 
(9,5%), crkvu (4,3%), političku stranku (3,6%), kazalište ili neku kombinaciju već navedenog.  
 Sportske aktivnosti dosta su popularne i čini se da zadovoljavaju ponudom. Tek nešto manje od 
polovice ispitanih smatra da sportskih aktivnosti ima sasvim dovoljno, ali znatno manji broj (23,1%) 
misli da su sportske aktivnosti dostupne svima bez obzira na materijalni status.  Pojedinci skloniji 
umjetničkom izražavanju na temelju dobivenih rezultata mogu pokazati veće nezadovoljstvo. Naime, 



samo 6,9% mladih smatra da kulturnih dogañaja za mlade u Karlovcu ima dovoljno, a ponuda koncerata 
još je lošija: samo 3,6% mladih zadovoljno je količinom koncerata za mlade. Lokalne manifestacije koje 
organizira Grad ne nude dovoljno sadržaja za mlade, smatra to 60,2% ispitanih. Stariji često govore 
kako mladi previše sjede po kafićima, no sami mladi nezadovoljni su ponudom mjesta za izlaske i 75%  
smatra da nema dovoljno mjesta za izlaske koja zadovoljavaju njihove interese. Općenito, tvrdnju da 
postoji dovoljno sadržaja kojima se mladi mogu baviti u slobodno vrijeme potvrdilo je 47,4%  što 
nikako nije rezultat kojim možemo biti zadovoljni.  
 Osim što detektiraju probleme, mladi imaju ideje kako ih riješiti. Predlažu klub za mlade (npr. 
kao Mala scena), više mjesta za izlaske, razne tečajeve koje bi Grad subvencionirao, informativni centar 
koji bi nudio sve relevantne informacije o obrazovanju, stipendijama, kulturi, putovanjima. Sportske 
aktivnosti valjalo bi upotpuniti bazenom, a dobro bi došle manje sportske dvorane u okolici grada.  

 
CILJEVI 
 
1. Osigurati adekvatne prostore za provoñenje aktivnosti kulture mladih i za mlade, rekreativnog sporta 
i drugih oblika organiziranog slobodnog vremena mladih 
2. Osigurati financijsku potporu grada Karlovca kulturi mladih i za mlade, rekreativnom sportu i ostalim 
oblicima organiziranog slobodnog vremena mladih 
3. Poboljšati suradnju grada Karlovca i dionika u lokalnoj zajednici u području organizacije slobodnog 
vremena 
 

MJERA 5.1.1. 

OMOGUĆITI MLADIMA  KORIŠTENJE POSTOJEĆIH PROSTORNIH RESURSA NAD KOJIMA 
GRAD IMA INGERENCIJU (JAVNI PROSTORI, KNJIŽNICE, DVORANE, ŠKOLE, MUZEJI, ITD,) 
 
AKTIVNOSTI 
5.1.1.1. Poticati obrazovne i druge institucije da dio svog prostora i termina otvore za provedbu 
programa kulture mladih i za mlade, rekreativnog sporta, i organiziranog provoñenja slobodnog 
vremena mladih  

Nositelj: Grad Karlovac 
Rok: 2009. godina-kontinuirano 
Iznos: 0,00 kuna 
Partneri: udruge, obrazovne institucije 

 

5.1.1.2. Osigurati sredstva za obnovu pojedinih prostora iz gradskog proračuna i drugih izvora 
(donatora) 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2010. godina 
Provedbeni pokazatelji: izrañene Smjernice o financiranju udruga civilnog društva koje 
reguliraju pitanje dodjele i sufinanciranja gradskih prostora 
Partneri: Upravni odjel za opće poslove, Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove, udruge 

 

MJERA 5.1.2. 

POTICATI IZGRADNJU I FINANCIRANJE ODRŽAVANJA ZATVORENIH I OTVORENIH 
PROSTORA ZA REKREACIJSKI SPORT 

AKTIVNOSTI 

5.1.2.1. Uključiti predstavnike Savjeta mladih grada Karlovca i drugih organizacija mladih u tijela koja 



upravljaju i kreiraju sadržaj rekreativnih centara  
Nositelj: Grad Karlovac 
Rok: 2009. godina 
Iznos: 0,00 kuna 
Partneri: udruge 

 

5.1.2.2. Napraviti procjenu potreba i osigurati adekvatan broj termina korištenja postojećih i budućih 
sportskih terena, dvorana i rekreacijskih centara za rekreativni šport, raspisati godišnji natječaj za 
udruge. Na taj način mladima će infrastruktura za bavljenje rekreativnim sportom biti dostupna bez 
naknade. 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009.-2010. godina 
Iznos: 50.000,00 kuna 
Provedbeni pokazatelji: broj udruga koje ostvare novčanu potporu kojom konkuriraju športskim 
klubovima u zakupu termina u dvoranama 
Partneri: udruge i športski klubovi 

 

MJERA 5.1.3. 

OSIGURATI ADEKVATNE PROSTORE ZA MULTIFUNKCIJSKI CENTAR ZA MLADE I 
NEZAVISNU KULTURU 

 

AKTIVNOSTI 

5.1.3.1. Definiranje radne skupine za izradu projekta centra te za njegovo formiranje /osnivanje, koju 
čine predstavnici Grada i predstavnici udruga 

Radna skupna definirati će sadržaj centra, način upravljanja, financijske potrebe, definirati će konkretni 
prostor(postojeći ili izgradnja novog) 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina 
Iznos: 0,00 kuna 

5.1.3.2. Raspisivanje i provedba natječaja za arhitektonsko-urbanističko rješenje te traženje izvora 
financiranja 

Nositelj: Radna skupina i Upravni odjel za prostorno planiranje i graditeljstvo 
Rok: 2009. -2010. godina 
Iznos: 0,00 kuna 
Partneri: udruge 

 

5.1.3.6. Izgradnja ili ureñenje te opremanje objekta  
Nositelj: Grad Karlovac 
Rok: 2012. godina 
Partneri: udruge 

 

MJERA 5.1.4. 

UKLJUČIVANJE MLADIH U PROSTORNO PLANIRANJE GRADA1 

AKTIVNOST 

5.1.4.1. Putem Savjeta mladih Grada Karlovca i savjetodavnih odbora mladih pri gradskim četvrtima i 
mjesnim odborima predlagati i utjecati na prostorno planiranje grada 

                                                      
 



5.1.4.2. Educirati članove Savjeta i savjetodavnih odbora o postupku prostornog planiranja 
Nositelj: Savjet mladih Grada Karlovca 
Rok: 2009. godina 
Pokazatelji provedbe: 
Partneri: Upravni odjel za socijlanu skrb,šport i udruge, Upravni odjel za prostorno planiranje i 
graditeljstvo 

 

MJERA 5.2.1.  

UNUTAR GRADSKOG PRORAČUNA OSIGURATI PRIMJERENA SREDSTVA ZA PROGRAME 
KULTURE MLADIH I ZA MLADE TE DRUGIH OBLIKA ORGANIZI RANOG PROVOðENJA 
SLOBODNOG VREMENA KOJI SU VEZANI UZ PODRUČJE KULTURE I UMJETNOSTI 

AKTIVNOSTI 

5.2.1.1. Osnivanje Vijeća za kulturu mladih i za mlade te uključivanje predstavnika udruga mladih i za 
mlade kao članova Vijeća kroz javni natječaj 

5.2.1.2. Izraditi kriterije financiranja i evaluacije programa u kulturi mladih i za mlade i raspisati 
natječaj za njihovo financiranje 

5.2.1.3. Kreirati razvojnu strategiju za područje kulture mladih i za mlade  

 
Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009. godina 
Iznos: naknada članovima Vijeća kao i ostala kulturna vijeća, povećan iznosu gradskom 
proračunu za Javne potrebe u kulturi 
Pokazatelj: osnovano Vijeće za kulturu mladih i za mlade, raspisan natječaj za programe kulture 
mladih i za mlade, broj odobrenih i evaluiranih programa 

 

MJERA 5.2.2. 

OSIGURATI ADEKVATNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA POTICANJE MEðUNARODNE 
KULTURNE SURADNJE MLADIH 

5.2.2.1.Organizirati zaseban natječaj za meñunarodnu kulturnu suradnju mladih i osigurati zasebnu 
stavku u proračunu  

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009. godina 
Iznos: 30.000,00 kuna 
Partneri: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge, udruge 
 

5.2.2.2. Sufinancirati stvaranje umjetničkog i kreativnog stvaralaštva mladih te promicati Grad Karlovac 
i lokalnih udruga mladih i za mlade na meñunarodnoj razini  

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2008.-2009. godina 
Iznos: 85.000,00 kuna 
Partneri: udruge, Turistička zajednica grada Karlovca 

 

MJERA 5.2.3. 

POTICATI MLADE TALENTIRANE UMJETNIKE I ŠPORTAŠE KROZ MJEŠOVITI 
FOND/ZAKLADU ZA RAZVOJ KULTURE MLADIH I ZA MLADE, R EKREATIVNOG ŠPORTA I 
DRUGIH OBLIKA ORGANIZIRANOG SLOBODNOG VREMENA MLADIH 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu I Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009.-2010. godina-kontinuirano 
Iznos: 50.000,00 kuna 



Partneri: privatni sektor, tvrtke 

 

CILJ 5.3. 

Osigurati i kontinuirano razvijati suradnju izmeñu Grada, javnih ustanova, gradskih tvrtki, organizacija 
mladih i za mlade te uključiti mlade u procese donošenja odluka 

MJERA 5.3.1. 

OTVORITI OBRAZOVNE INSTITUCIJE I JAVNE USTANOVE U KULTURI PREMA 
NEPROFITNIM ORGANIZATORIMA SLOBODNOG VREMENA 

AKTIVNOSTI 

5.3.1.1. poticati sudjelovanje djelatnika navedenih ustanova u organizaciji i realizaciji programa mladih 
i za mlade2  

5.3.1.2.donijeti uredbu prema kojoj su navedene institucije obavezne osigurati prostor neprofitnim 
organizatorima slobodnog vremena mladih  

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2010. godina 
Partner: Ministarstvo obitelji, branitelja i meñugeneracijske solidarnosti 

 

MJERA 5.3.2. 

UKLJUČITI PREDSTAVNIKE MLADIH U RAD KULTURNIH VIJEĆA 

AKTIVNOSTI 

5.3.2.1. Unutar natječaja za predlaganje članova kulturnih vijeća uključiti odredbu o obaveznom 
uključivanju predstavnika mladih  

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kultur      
 Rok: 2009. godina 
Partner: Savjet mladih grada Karlovca 

 

MJERA 5.3.3. 

UKLJUČITI MLADE U PLANIRANJE I PROVEDBU GRADSKIH PROJEKATA I PROGRAMA U 
KULTURI 

AKTIVNOSTI 

5.3.3.1. Okupiti predstavnike udruga koje djeluju na području kulture mladih i za mlade  

5.3.3.2. Uključiti mlade u planiranje programa i projekata  
Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009. godina 
Partner: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge, Savjet mladih Grada Karlovca 

 

MJERA 5.3.4. 

ORGANIZIRATI REDOVNO INFORMIRANJE MLADIH O PROGRAMIMA I MOGUĆNOSTIMA 
SUDJELOVANJA U AKTIVNOSTIMA KULTURE MLADIH I ZA MLA DE, SPORTSKIM I 
DRUGIM AKTIVNOSTIMA PROVOðENJA SLOBODNOG VREMENA 

AKTIVNOST 

5.3.4.1. Osigurati sredstva za tiskanje mjesečnih programa aktivnosti u ovom području  

                                                      
 



5.3.4.2.Unutar info-portala kreirati i voditi kalendar dogañanja (najprije Ured za mlade, a kasnije Info-
cenar) 

5.3.4.3.Osigurati medijski prostor za mlade i nezavisnu kulturu u sljedećim medijima: Radio Karlovac, 
Karlovački tjednik, pokretne lokalne radio postaje, lokalne tiskovine 

Nositelj: Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge 
Rok: 2009. godina 
Partner:Savjet mladih grada Karlovca, udruge 

 
 
 

Provedba Gradskog programa za mlade grada Karlovca 2008.-2012. godine vršiti će se putem 
rada Upravnih odjela ada Karlovca u suradnji sa udrugama, školama i lokalnim i državnim institucijama 
ovisno o poglavlju Gradskog programa.  

Zbog širine i sveobuhvatnosti Gradskog programa za mlade, nositelji pojedinih aktivnosti su 
Upravni odjeli ovisno o svojoj djelatnosti dok Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge ,uz to što 
je nositelj djela aktivnosti, vrši administrativno praćenje provedbe programa te djeluje kao 
administrativna služba provedbenog tijela. 

Gradski program za mlade provoditi će se u razdoblju od 2008. do 2012. godine te se uz 
donošenje Programa usvaja i Operativni plan provedbe gradskog programa za mlade za razdoblje 2008. 
do 2010. godine dok će za preostalo razdoblje biti potrebno donijeti novi Operativni plan uzimajući u 
obzir ostvarene rezultate Gradskog programa i promjenu položaja mladih u gradu. 

Tijelo zaduženo za praćenje provedbe Gradskog programa za mlade grada Karlovca biti će 
sastavljeno od predstavnika udruga mladih i za mlade, Savjeta mladih grada Karlovca te predstavnika 
grada Karlovca. 

Članove provedbenog tijela imenovati će Gradsko poglavarstvo grada Karlovca na prijedlog 
Upravnog odjela za socijalnu skrb, šport i udruge. Provedbeno tijelo sastajati će se najmanje jednom u 
mjesec dana i prema potrebi kako bi se efikasno i ažurno pratila provedba programa. 

Promocija Gradskog programa za mlade vršiti će se putem radionica, javnih rasprava, 
distribucije tiskanih primjeraka Gradskog programa za mlade te promotivnog koncerta za mlade koji će 
organizirati grad Karlovac u suradnji sa udrugama. 

1. Popis sudionika na radionicama  
Red. 
br. Udruga/institucija Ime i prezime sudionika/ce 

1 Centar za civilne inicijative Milan Medić 
2 Centar za civilne inicijative Ivan Lakoš 
3 Centar za civilne inicijative Mario Protulipac 
4 Centar za neohumanističke studije Vanja Kiseljak 

5 Centar za poduzetništvo Karlovačke županije-Partnerstvo za 
stipendije Hrvoje Magličić 

6 Centar za poduzetništvo Karlovačke županije-Partnerstvo za 
stipendije Daniel Resanović 

7 Centar za socijalnu skrb Karlovac Martina Brajdić 
8 Dom za djecu V. Nazor Karlovac Srñan Martinović 
9 Eko pan Valentina Mesarić 
10 Fakultet za socijalni rad Snježana Som 
11 Gimnazija Karlovac Damir Mandić 



12 Grad Karlovac, UO za europske integracije Martina  Stojkić Waazize 
13 Grad Karlovac, UO za europske integracije Jasmina Cvetkovic 
14 Grad Karlovac, UO za imovinsko pravne poslove Indira Vranješ 
15 Grad Karlovac, UO za poduzetništvo i zaštitu okoliša Biserka Cukina Tropčić 
16 Grad Karlovac, UO za socijalnu skrb, šport i udruge Nikolina Pahanić 
17 Grad Karlovac, UO za socijalnu skrb, šport i udruge Nevio Kok 
18 Grad Karlovac, UO za socijalnu skrb, šport i udruge Dražen Adamić 
19 Grad Karlovac, UO za socijalnu skrb, šport i udruge Goran Jakšić 
20 Grad Karlovac, UO za socijalnu skrb, šport i udruge Ivana Čop 
21 Grad Lepoglava Hrvoje Kovač 
22 Gradska knjižnica IGK Kristina Čunović 
23 Hrvatska gospodarska komora- županijska komora Karlovac Brigita Palajsa Škarjak 
24 Indeks press Vedran Višnjić 
25 Karlovačka športska zajednica  Tomislav Polić 
26 Karlovačka županija, Savjet za europske integracije Mile Sokolić 
27 Karlovačka županija, Upravni odjel za europske integracije Sanja Katić 
28 Knjižnica i čitaonica za mlade Marinko Polović 
29 Knjižnica i čitaonica za mlade Miroslav Katić 
30 mladi Sanja Cvijanović 
31 mladi Igor Capan 
32 mladi Ivica Kovaček 
33 mladi Marinka Pranjić 
34 mladi Katarina Bene 
35 Mreža mladih Hrvatske Emina Bužinkić 
36 MUP/PU Karlovačka Dragan Jovanović 
37 MUP/PU Karlovačka Darko Bratić 
38 Novi list Vedran Gvožñak 
39 Obiteljski centar Karlovačke županije Ivan Delić 
40 Odbor za ljudska prava i Forum mladih SDP-a Marina Novaković 
41 OŠ Dragojle Jarnević Marija Antić 
42 OŠ Dragojle Jarnević Doris Horvat 
43 OŠ Dragojle Jarnević Rea Mandić 
44 OŠ Grabrik Andreja Navijalić 
45 OŠ Grabrik Ivana Belavić Gosta 
46 OŠ Grabrik Ana Vitturi Šušnjar 
47 Promenada klub Goran Koprenica 
48 Promenada klub Igor Beketić 
49 Promenada klub Dario Grba 
50 Radio Mrežnica Tamara Perković 
51 Savez udruga osoba s invaliditetom Veronika Lendler 

52 Savez udruga osoba s invaliditetom i UO za socijalnu skrb, šport i 
udruge Blaženka Presečan 

53 Skupština Grada Zagreba Iva Prpić 
54 Studentski zbor Krešimir Lišnjić 
55 Tehnička škola Karlovac Dino Domić 



56 Tehnička škola Karlovac Valentino Hodak 
57 Udruga Bratstvo Sv. Mihovila Marko Petančić 
58 Udruga Carpe diem Aleksandra Podrebarac 
59 Udruga Ka matrix Ana Pešut 
60 Udruga PCAP Int. Helena Traub 
61 Udruga Poluga Vjekoslav Šipek 
62 Udruga Poluga Ivan Šušak 
63 Udruga Poluga Domagoj Šavor 
64 Udruga Poluga Luka Sertić 
65 Udruga Utopija Petar Cetinjanin 
66 Udruga za kreativni razvoj Domaći Denis Mikšić 
67 Udruga za kreativni razvoj Domaći Vesna Vilus 
68 Udruga za psihosocijalnu pomoć Izvor Snježana Žunac 
69 Udruga za psihosocijalnu pomoć Izvor Mirjana Cvitak 
70 Udruženje obrtnika grada Karlovca Miroslav Seljan 
71 Umjetnička organizacija Lepeza Danijela Jurac 
72 Večernji list Željka Švigir 
73 Veleučilište u Karlovcu Dubravka Krivačić 
74 Veleučilište u Karlovcu Vladimir Tudić 
75 Vijeće mladih grada Karlovca Fran Brdar 
76 zajednica mladih župe Presvetog srca Isusova Leo Latig 
77 ZAKUD Karlovačke županije Vera M. Vrbanac 
78 Zavod za javno zdravstvo-školska medicina Sanja Čurjak 
79 Ženska grupa Karlovac Korak Violeta Vukobratović 

 

Aktivizam mladih najbolje se definira kao glas mladih ljudi uključenih u raznolike društvene aktivnosti 
koji za cilj imaju neku društvenu promjenu i promjenu uloge mladih u društvu.Možemo govoriti o 
sudjelovanju mladih u društvenom aktivizmu te o aktivizmu mladih koji oni sami pokreću i vode. To su 
aktivnosti u potpunosti osmišljene i sprovedene od strane mladih ljudi. 
Volonterizam je osnova aktivizma i aktivan odnos prema društvu u kojem živimo. Najčešće se odnosi 
na dobrovoljni besplatni rad u korist drugih i u svrhu rješavanja problema lokalne zajednice, a obavlja 
se putem neprofitnih organizacija, neformalnih grañanskih inicijativa ili političkih organizacija. 

Politika za mlade – predstavlja skup načela, vrijednosti, stavova, ciljeva i akcija u svrhu poboljšanja 
kvalitete života društvene skupine mladih. Nositelji provedbe politike za mlade mogu biti vlasti, javne i 
polu-javne institucije, nevladine udruge grañana/ki, organizacije mladih. 

Nacionalni program djelovanja za mlade (NPDM) – dokument nacionalne politike prema mladima u 
Republici Hrvatskoj; petogodišnja strategija sa 110 mjera koju je krajem 2002. usvojio Hrvatski sabor. 
Novi Nacionalni program za mlade obuhvatiti će razdoblje od 2008. do 2012. godine. 

Lokalni program djelovanja za mlade (LPDM) – dokument područnih/regionalnih ili lokalnih vlasti o 
razvoju lokalne politike za mlade; višegodišnja strategija za mlade koja može biti na županijskoj, 
gradskoj ili općinskoj razini; shodno tome razlikujemo ŽPDM, GPDM i OPDM . Sukladno novom 
Nacionalnom program za mlade, i lokalne politike za mlade zovu se npr. Gradski program za mlade. 



Organizacije mladih – svi oblici samoorganiziranja mladih; uključuju podmladke političkih stranaka, 
udruge mladih, udruge za mlade, klubove za mlade, inicijative mladih, vijeća učenika, studentske 
udruge, neformalne inicijative mladih, zadruge mladih  

Udruga mladih – udruga grañana/ki registrirana prema Zakonu o udrugama koja se fokusira u svom 
radu na potrebe mladih; načelna razlika od udruga za mlade jest što udruge mladih vode mladi koji su 
demokratski izabrani meñu članstvom udruge 

Udruga za mlade – udruga grañana/ki registrirana prema Zakonu o udrugama koja se fokusira u svom 
radu na potrebe mladih; ne postoji zakonska razlika od udruga mladih, ali se načelna razlika sastoji u 
tome što udruge za mlade nužno ne vode demokratski izabrani mladi meñu članstvom udruge 

Podmladak političke stranke – (autonomni) subjekt koji unutar političke stranke, registrirane prema 
Zakonu o političkim strankama, okuplja mlade članove te stranke; definiran je Statutom te političke 
stranke te nema vlastitu pravnu osobnost 

Studentska udruga – podvrsta udruga mladih koja je kao i udruga mladih registrirana prema Zakonu o 
udrugama (ukoliko želi steći pravnu osobnost), ali im je pored toga nužno i rješenje resornog 
ministarstva za pitanja visokog obrazovanja kojim stječe poseban status studentske udruge koji nosi 
posebna prava i obaveze  

Klub za mlade – prostor otvoren za mlade u unaprijed odreñeno vrijeme tokom dana koji nude različite 
sadržaje za mlade; ponekad je registriran kao zasebna nevladina udruga, a ponekad kao projekt unutar 
nevladine udruge itd. 

Neformalna inicijativa mladih – inicijative od strane dvije ili više mladih osoba koje su usmjerene 
prema odreñenom cilju kojim se poboljšava kvaliteta grañana, a koje nemaju pravnu osobnost 



2008. godina 

Operativni plan Gradskog programa za mlade grada Karlovca 2008-2010. 

Poglavlje: Aktivno sudjelovanje mladih u društvu, izgradnja civilnog društva i volonterizam mladih 

Cilj 1:     Institucionalizacija sudjelovanja mladih u procesu donošenja odluka, osiguravanje  infrastrukture te financijskih i drugih resursa 

MJERA Osnovati i   poticati rad Savjeta mladih 

PROVEDBENA AKTIVNOST objaviti natje čaj i osnovati Savjet mladih 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 1.1.1.1. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: 
mladi ne sudjeluju u procesu donošenja odluka 

NOSITELJ: 
Grad Karlovac 

ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : 
UO za soc. skrb, šport i udruge 

SURADNICI U PROVEDBI: 
udruge 

POČETAK PROVEDBE: 
2008. godina 

ZAVRŠETAK PROVEDBE: 
2008. godina 

FINANCIJSKA SREDSTVA: 
nisu potrebna 

IZVORI SREDSTAVA: 
nema 



POKAZATELJI PROVEDBE: 
objavljen javni poziv, osnovan Savjet mladih 

OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI 
1 Savjet mladih Grada Karlovca, osnovan i operativan 

PROVEDBENA AKTIVNOST 
Osigurati potrebnu infrastrukturu za rad Savjeta (k ontinuirano) 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, aktivnost)   
  1.1.1.2.     

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: potrebna infrastruktura za djelovanje Savjeta mladih dostupna i osobama 
s invaliditetom 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge 
SURADNICI U PROVEDBI: Centar za mlade u Grabriku 
POČETAK PROVEDBE: 2008. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA: već osigurano financiranjem Centra za mlade u Grabriku , 5.000,00 kuna 
IZVORI SREDSTAVA: Proračun Grada Karlovca za 2009. godinu 
POKAZATELJI PROVEDBE: uspostavljen  ured Savjeta mladih 
OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI uspostavljen  ured Savjeta mladih 

PROVEDBENA AKTIVNOST educirati članove Savjeta mladih o radu Gradskoga vijeća, gradske uprave 
i mogućnostima uključivanja u proces donošenja odluka važnih za život i 
rad mladih ljudi 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 1.1.1.4. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: mladi su ne aktivni, neinformirani o mogućnostima uključivanja u rad 
gradske uprave i proces donošenja odluka 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge 
SURADNICI U PROVEDBI: udruge 



POČETAK PROVEDBE: 2008. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna: 5.000,00 
IZVORI SREDSTAVA: Proračun Grada Karlovca za 2009. godinu 

POKAZATELJI PROVEDBE: broj održanih edukacija, broj članova Savjeta mladih koji su sudjelovali 
na edukacijama 

OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI educirani i informirani mladi u gradu koji uspješno  komuniciraju sa 
educiranim i stručnim članovima Savjeta mladih 

PROVEDBENA AKTIVNOST   

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost)   

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE:   
NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge 
SURADNICI U PROVEDBI: udruge 
POČETAK PROVEDBE: 2008. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: 2008. godina 
FINANCIJSKA SREDSTVA: nisu potrebna 
IZVORI SREDSTAVA: nema 
POKAZATELJI PROVEDBE: objavljen javni poziv, osnovan Savjet mladih 
OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI 1 Savjet mladih Grada Karlovca, osnovan i operativan 

Cilj 2:    RAZVIJATI SUSTAV JA ČANJA KAPACITETA, PROMOCIJE I INICIJATIVA ORGANIZACI JA MLADIH KROZ PROGRAME I 
INSTITUCIJE CIVILNOG DRUŠTVA 
  

MJERA POKRENUTI PROGRAM OBUKE IZ PODRU ČJA UPRAVLJANJA 
ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUŠTVA I USTROJA 
ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUŠTVA 

PROVEDBENA AKTIVNOST 
Potaknuti sustav obuke kroz radionice i tečajeve 



Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 1.2.1.1. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: 
mladi se ne aktivni, nedovoljno informirani o civilnom društvu i načinima 
uklju čivanja u njega, civilno društvo ne dovoljno podršku gradske uprave 
te ne raspolaže sa dovoljno znanja i kapaciteta 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge 
SURADNICI U PROVEDBI: udruge 
POČETAK PROVEDBE: 2008. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA: obuhvaćena sredstvima iz  aktivnosti 1.2.1.2. 
IZVORI SREDSTAVA: Proračun Grada Karlovca 
POKAZATELJI PROVEDBE: broj održanih radionica i tečajeva, broj polaznika radionica i tečajeva 

OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI mladi se više uključuju u rad postojećih udruga, mladi osnivaju više 
udruga mladih, udruge su bolje educirane i postaju bolji partner gradske 
uprave, gradska uprava pruža podrušku razvoju civilnog društva 

PROVEDBENA AKTIVNOST 
pokrenuti sustav mentorstva za nove nevladine organizacije/udruge 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 1.2.1.2. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: 

mladi su nekativni na području civilnog društva, u gradu od 500injak 
udruga samo njih 8 bavi se mladima , a samo 1 je udruga mladih, nove 
udruge teško se snalaze u početku i  potrebna im je stručna i mnetorska 
pomoć 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge 
SURADNICI U PROVEDBI: udruge 
POČETAK PROVEDBE: 2008. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna: 25.000,00 



IZVORI SREDSTAVA: Proračun Grada Karlovca 

POKAZATELJI PROVEDBE: broj udruga koje su se registrirale, broj udruga mladih novoosnovanih, 
broj udruga koje su uspješno ostavrile sredstva putem natječaja, broj 
ostavrenih partnerstava izmeñu gradske uprave i nevladinog sektora 

OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI mladi se više uključuju u rad postojećih udruga, mladi osnivaju više 
udruga mladih, udruge su bolje educirane i postaju bolji partner gradske 
uprave, gradska uprava pruža podrušku razvoju civilnog društva 

MJERA 
PODRŽATI UMREŽAVANJE ORGANIZACIJA MLADIH  

PROVEDBENA AKTIVNOST Institucionalno podržati umrežavanje organizacija mladih 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 1.2.2.1. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: 

u gradu postoji samo 1 udruga mladih, postojeće udruge slabo meñusobom 
surañuju, Grad pruža podršku umrežavanju iako inicijativ a ostaje na 
udrugama,Grad osigurava infrastrukturu u Centru za mlade u Grabriku 
koju mogu koristiti organizacije mladih i njihove mreže 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge 
SURADNICI U PROVEDBI: udruge 
POČETAK PROVEDBE: 2008. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA: nisu potrebna 
IZVORI SREDSTAVA: nema 

POKAZATELJI PROVEDBE: broj organizacija mladih koje koriste prostor CZM G rabrik, broj 
novovstvorenih udruga mladih i njihovih mreža 



OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI 
mladi osnivaju više udruga mladih, Grad pruža podršku umrežavanju 
iako inicijativa ostaje na udrugama,Grad osigurava infrastrukturu u 
Centru za mlade u Grabriku koju mogu koristiti organizacije mladih i 
njihove mreže 

MJERA OSIGURATI SREDSTVA ZA SUFINANCIRANJE CENTARA ZA 
MLADE 

PROVEDBENA AKTIVNOST osigurati sredstva za sufinanciranje troškova Centara za mlade u 
Proračunu Grada Karlovca 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 1.2.3.1. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: 
u gradu postoje 2 centra za mlade, oba pružaju mladima značajne koristi, 
potrebno je osigurati dio sredstava za pokrivanje troškova kako bi se 
osigurala profesionalnost rada i mogućnost besplatnog korištenja za mlade 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge 
SURADNICI U PROVEDBI: udruge 
POČETAK PROVEDBE: 2008. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA: 180.000,00 
IZVORI SREDSTAVA: Proračun Grada Karlovca i ostali izvori/donatori 

POKAZATELJI PROVEDBE: broj centara za mlade koji koriste sredstva Proračuna, iznos sredstava po 
centru 

OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI centri za mlade su podržani od strane gradske uprave , mladi ljudi 
besplatno koriste usluge centara za mlade 

Poglavlje: Obrazovanje, informatizacija, mobilnost, informiranje i savjetovanje 

Cilj 1:     Stvoriti uvjete obrazovanja mladih prim jerene tržištu rada i standardima EU 



MJERA PRILAGODBA PROSTORA OBRAZOVNIH USTANOVA KAKO BI 
BILE DOSTUPNE OSOBAMA S INVALIDITETOM  

PROVEDBENA AKTIVNOST Osiguranje prostora za neformalno obrazovanje prilagoñenog osobama s 
invaliditetom u Centru za mlade 
             u Grabriku 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 2.1.4.3. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: 

mlade osobe s invaliditetom teško se uključuju u obrazovni susutav i 
ponudu u gradu Karlovcu zbog nedostupnih prostora, na području 
neformalnog obrazovanja, cjeloživotnog učenja i prekvalifikacije takoñer 
ne postoji pristupačan prostor 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge 
SURADNICI U PROVEDBI: udruge 
POČETAK PROVEDBE: 2008. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA: nisu potrebna, osigurano izgradnjom CZM Grabrik 
IZVORI SREDSTAVA: Proračun Grada Karlovca  

POKAZATELJI PROVEDBE: 
stvoren prostor  pristupačan mladim osobama s invaliditetom, broj 
radionica, tečajeva i seminara na kojima su prisutne i osobe s 
invaliditetom 

OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI 
Centar za mlade u Grabriku koriste i osobe s invaliditetom  te se tu 
provode seminari i radionice koji značajno podižu njihovu zapošljivost u 
skladu sa uvjetima tržišta rada 

Poglavlje: Zdravstvena zaštita i reproduktivno zdravlje te socijlana politika 

Cilj 1:     Usvajanje zdravih navika i stilova života kod mladih u Karlovcu , s posebnim naglaskom na preventivnim mjerama 



MJERA 

SUZBIJATI OVISNOSTI O ALKOHOLU, CIGARETAMA I 
DROGAMA, S NAGLASKOM NA PRIMARNU I SEKUNDARNU 
PREVENCIJU KROZ EDUKATIVNE PROGRAME I KAMPANJE, 
KAO I PRUŽANJE SAVJETOVANJA I POMO ĆI, POSEBICE U 
TERCIJARNE PREVENCIJE 

PROVEDBENA AKTIVNOST Evidentiranje postojećih i procjena potreba za organizacijom edukacija 
nastavnika i učenika o prevenciji ovisnosti te provoñenje Programa 
prevencije ovisnosti u školama 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 4.1.1.2. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: 

trenutno se na području grada provodi izuzetno dobar Program prevencije 
ovisnosti usmjeren prvenstveno na edukaciju nastvanika, postojeći 
Program treba snimiti  i procjeniti potrebe za dodatnim uklju čivanjem 
učenika 

NOSITELJ: Grad Karlovac 

ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : 
UO za soc. skrb, šport i udruge i UO za prosvejtu i kulturu 

SURADNICI U PROVEDBI: udruge, škole 
POČETAK PROVEDBE: 2008. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna: 200.000,00 
IZVORI SREDSTAVA: Proračun Grada Karlovca  

POKAZATELJI PROVEDBE: evaluiran Program prevencije ovisnosti, nadopunjen aktivnostima koje 
direktno uklju čuju učenika 

OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI konstantna nadogradnja Programa prevencije ovisnosti 

MJERA EDUKACIJA MLADIH O REPRODUKTIVNOM ZDRAVLJU I 
OSNAŽIVANJE RADA SAVJETODAVNIH SLUŽBI S CILJEM 
ZAŠTITE REPRODUKTIVNOG ZDRAVLJA 



PROVEDBENA AKTIVNOST Razvoj modela uključivanja mladih u rad Savjeta mladih, kako bi i sami 
participirali u odlu čivanju, promocija akcije meñu mladima s 
invaliditetom 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 4.1.3.1. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: 

mladi ne poznaju model uključivanja u proces donošenja odluka, takoñer 
mladi nisu svjesni odgovornosti za sebe pa su nekativni na područjima 
ostvarivanja svojih prava, na području reproduktivnog zdravlja 
nedovoljno je razvijen sustav informiranja i edukacije mladih 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge 
SURADNICI U PROVEDBI: udruge, škole 
POČETAK PROVEDBE: 2008. -2009. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna: nisu potrebna 
IZVORI SREDSTAVA: nema 

POKAZATELJI PROVEDBE: promocija Savjeta mladih prema mladima u gradu, broj ostvarenih 
kontakata mladih ljudi i članova Savjeta, broj prijedloga 

OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI mladi su se aktvno uključili u edukaciju o reproduktivnom zdravlju i 
poznati su im izvori pomoći 

PROVEDBENA AKTIVNOST 
Edukacije učenika I. razreda SŠ kontinuirano i strukturirano i podjela 
tiskanog edukativnog/info materijala 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 4.1.3.2. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: ne postoji sustavna edukacija o reproduktivnom zdravlju 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge i UO za prosvjetu i kulturu 



SURADNICI U PROVEDBI: 
Upravni odjel za šport, kulturu, tehničku kulturu, obrazovanje i 
informiranje Karlova čke županije, škole, udruge,  Zavod za javno 
zdravstvo 

POČETAK PROVEDBE: 2008.-2009. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna: potrebno procijeniti 
IZVORI SREDSTAVA: Proračun Grada Karlovca  i ostali izvori 

POKAZATELJI PROVEDBE: količina podijeljenog info materijala, broj radionica i prisutnost na 
edukacijama 

OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI mladi su se aktvno uključili u edukaciju o reproduktivnom zdravlju i 
poznati su im izvori pomoći 

PROVEDBENA AKTIVNOST 
Edukativno-preventivna kampanja borbe protiv Hepatitisa C kroz 
besplatno i anonimno testiranje na virus te niz edukativnih radionica o 
značaju i teškoći bolesti 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 4.1.3.4. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: Hepatitis C je javnozdravstveni problem, veliki broj zaraženih ne zna da u 
sebi nose virus, zaraženi mladi mogu imati dugotrajne i teške posljedice 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge  

SURADNICI U PROVEDBI: škole,  Zavod za javno zdravstvo Karlovačke županije, Opća bolnica 
Karlovac 

POČETAK PROVEDBE: 2008.-2009. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano prema procjeni 
FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna: 50.000,00 
IZVORI SREDSTAVA: Proračun Grada Karlovca  
POKAZATELJI PROVEDBE: broj održanih radionica, tiskovna konferencija, broj testiranih mladih 
OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI rano otkrivena zaraza Hepatitiso C i izliječeni mladi ljudi 



MJERA SUZBIJATI SVE OBLIKE NASILJA KOD MLADIH PREVENTIVNI M 
EDUKATIVNIM PROGRAMIMA I OSNAŽIVANJE 
INTERDISCIPLINARNOSTI SAVJETODAVNOG RADA  

PROVEDBENA AKTIVNOST Projekt vršnja čke edukacije u školama (izborni), radionice za izobrazbu 
edukatora i korisnike 

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 4.1.4.1. 

PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: značajan porast nasilja u populaciji djece i mladih, nedovoljno razvijene 
socijalne vještine i načini mirnog rješavanje konfliktnih situacija 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge i UO za prosvjetu i kulturu 
SURADNICI U PROVEDBI: škole, udruga Korak, Obiteljski centar, Policijska uprava 
POČETAK PROVEDBE: 2008. -2009. godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna: 200.000,00-Program prevencije  ovisnosti 
IZVORI SREDSTAVA: Proračun Grada Karlovca i ostali izvori 

POKAZATELJI PROVEDBE: broj djece i mladih uklju čenih u edukaciju, broj nastavnog osoblja 
uklju čenog u edukaciju, broj održanih radionica 

OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI educirani nastavni kadar, razvijene socijalne vještine i načini mirnog 
rješavanja konfliktnih situacija kod djece i mladih 

Poglavlje: Kultura mladih i slobodno vrijeme 
Cilj 2:     Poboljšati ponudu sporta i rekretaivnog sporta za mlade 

MJERA OSIGURATI ADEKVATNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 
POTICANJE ME ðUNARODNE KULTURNE SURADNJE MLADIH 

PROVEDBENA AKTIVNOST 
Sufinancirati stvaranje umjetničkog i kreativnog stvaralaštva mladih te 
promicati Grad Karlovac i lokalnih udruga mladih i za mlade na 
meñunarodnoj razini  

Broj aktivnosti (poglavlje, cilj, mjera, aktivnost) 5.2.2.2. 



PREPOZNATE POTREBE I SADAŠNJE STANJE: nedovoljno se podržava razvoj umjetničke, kreativne i kulturne scene 
mladih u Karlovcu, to rezultiar nedovoljnom ponudom kulturnih sadržaja 

NOSITELJ: Grad Karlovac 
ZADUŽENA TIJELA GRADSKE UPRAVE : UO za soc. skrb, šport i udruge  
SURADNICI U PROVEDBI: udruge, škole, Turistička zajednica Grada Karlovca 
POČETAK PROVEDBE: 2008. -2009.godina 
ZAVRŠETAK PROVEDBE: kontinuirano 
FINANCIJSKA SREDSTVA/kuna: 85.000,00 
IZVORI SREDSTAVA: Proračun Grada Karlovca  

POKAZATELJI PROVEDBE: broj podržanih umjeti čkih i kreativnih projekata, broj stvorene 
infrastrukture za razvoj kulture i umjetnosti 

OČEKIVANI IZLAZNI REZULTATI Grad Karlovac prepoznat kao mjesto dramskog, likovnog, glazbenog, 
plesnog i video-filmskog stvaralaštva mladih 

                
 

Gradski program za mlade grada Karlovca  od 2008.-2012. godine objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 
             PREDSJEDNIK 

GRADSKOG VIJEĆA GRADA KARLOVCA 
     Željko Gojšić, dr. stom.,v.r. 
 

GRADSKO VIJEĆE       
KLASA: 021-05/08-01/8       
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-3        
Karlovac,16. prosinca 2008.  



 
237. 

Na temelju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine” 
br.59/01., br.103/03. i br. 79/07.) i na temelju članka 39. i 106. Statuta grada Karlovca (Glasnik 
Grada Karlovca br. 1/07.) Gradsko vijeće grada Karlovca, na 35. sjednici održanoj  16. prosinca  
2008. godine, donijelo je 
 

 
PROGRAM  POMOĆI  ZA  PODMIRENJE  TROŠKOVA  STANOVANJA 

TEMELJEM  ZAKONA  O  SOCIJALNOJ  SKRBI 
ZA  2009. GODINU 

 
 I. UVJETI  I  KRITERIJI ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA P OMOĆI 

 
            Pravo na pomoć za podmirenje troškova stanovanja može ostvariti samac, odnosno obitelj, ukoliko 
ispunjava slijedeće osnovne uvjete: 

           1. Državljanstvo Republike Hrvatske. 
            2. Prebivalište na području Grada Karlovca. 
            3. Da je korisnik stalne pomoći u sustavu državne socijalne skrbi. 
            4. Pravo na pomoći ostvaruje samac, obitelj, odnosno oni članovi obitelji, koji su važećim  

rješenjem  Centra za socijalnu skrb Karlovac, utvrñeni kao korisnici stalne pomoći. 
 
            Pored navedenih osnovnih kriterija, pomoć za podmirenje troškova stanovanja ostvaruje  
se i realizira prema slijedećim posebnim uvjetima: 

A. Dvije ili više obitelji, koje su zasebnim rješenjima Centra za socijalnu skrb utvrñeni  kao 
korisnici prava na stalnu pomoć za uzdržavanje, a žive u istom domaćinstvu i  ispostavlja  im se 
zajednički račun za režije (el. energija, čistoća, voda, odvodnja),koristiti će jedinstvenu  pomoć za 
podmirenje troškova stanovanja, u visini sukladno ukupnom  broju članova  domaćinstva. 
B. Ukupan iznos pomoći za podmirenje troškova stanovanja mjesečno, može doseći u  pravilu 
najviše do polovice iznosa stalne pomoći  koju samac ili obitelj prima mjesečno. 
C. Pomoć za podmirenje troškova stanovanja ne može ostvariti samac ili obitelj, ako  član obitelji 
ima u vlasništvu ili suvlasništvu kuću ili stan koji ne koristi za stanovanje, ili kuću za odmor, 
odnosno drugu pokretnu ili nepokretnu imovinu, za koje je Zakonom o socijalnoj skrbi utvrñeno 
da za posljedicu ima gubitak prava na stalnu pomoć iz sustava državne socijalne skrbi. 
 

               II.  OBLICI  POMOĆI  ZA  PODMIRENJE  TROŠKOVA  STANOVANJA 
 
1. Troškovi  komunalija 

    (  čistoća, voda, naknada za održavanje sustava i odvodnja) 
Odobrava se pomoć u postotku od iznosa mjesečnog računa 
60% -  2-člana obitelj 
70% -  3-člana obitelj 
80%  -  4-člana obitelj 
90%  -  5 i višečlana obitelj 
90%  -  samac 
90%  -  najmoprimci (podstanari) bez obzira na broj članova obitelji 
Pomoći se realiziraju putem tvrtke “Inkasator” d.o.o. Karlovac. 
Pomoć za troškove vode u pravilu se odobrava za potrošnju do najviše 5m3 vode po članu 
domaćinstva mjesečno. 

 
2. Troškovi centralnog grijanja 

Odobrava se pomoć u postotku od iznosa mjesečnog računa, do odreñene kvadrature stambenog 
prostora: 
60% -  2-člana obitelj  do 50m2 
70% -  3-člana obitelj do 60m2 
80% -  4-člana obitelj do 70m2 
90% -  5 i višečlana obitelj do 80m2 

90% -  samac                        do 40m 
90% -najmoprimci (podstanari) bez obzira na broj članova obitelji do stambene  površine 



prema broju članova obitelji 
Pomoći se realiziraju putem tvrtke “Toplana” d.o.o. Karlovac. 

  
3.  Pomoć u plaćanju električne energije 

Odobrava se pomoć uplatom odreñenog iznosa mjesečno na račun HEP-Distribucija d.o.o. DP 
“Elektra” Karlovac, u korist korisnika: 
40,00 kn -  samac   

                 45,00 kn -  2-člana obitelj 
50,00 kn -  3-člana obitelj 
60,00 kn -  4-člana obitelj 
70,00 kn -  5 i višečlana obitelj 

                 70,00 kn - najmoprimci (podstanari) bez obzira na broj članova obitelji 
  
4.  Pomoć za troškove ogrjeva 

Odobrava se temeljem odredbi Zakona o socijalnoj skrbi, sukladno odluci Županijskog 
poglavarstva Karlovačke županije, jednom godišnje u drvima ili u novcu, u  iznosu koji svojom 
odlukom utvrdi Županijsko poglavarstvo Karlovačke županije. 
Pravo na ovu pomoć ne mogu ostvariti samci i obitelji koji u tekućoj godini ostvaruju pomoć 
za troškove centralnog grijanja, odnosno koji su takvu pomoć koristili 5 i više mjeseci tijekom 
tekuće godine. 
Sredstva za realizaciju ove pomoći osigurava Karlovačka županija, na teret proračuna Republike 
Hrvatske. 

 
5. Troškovi najamnine stana 

     Pomoć za plaćanje troškova najamnine stana, ostvaruje se u sklopu pomoći za  
     podmirenje troškova komunalija, centralnog grijanja i električne energije, na način   
     da se najmoprimcima (podstanarima) priznaje pravo na najveći postotak,  
     odnosno  iznos pomoći, bez obzira na broj članova obitelji. 

                  
 

                               III.   UTVRðIVANJE  PRAVA  I  REALIZACIJA  POMO ĆI 
 

1.  Da bi samac ili obitelj ostvarili pravo na pomoći iz ovog Programa, nositelj domaćinstva (u 
pravilu osoba navedena u rješenju Centra za socijalnu skrb) podnosi zahtjev Upravnom odjelu 
za socijalnu skrb, šport i udruge grada Karlovca. 

2.  Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge pokrenuti će postupak ostvarivanja prava iz ovog 
Programa po službenoj dužnosti, ukoliko doñe do saznanja o postojanju potencijalnog 
korisnika. 

3.  Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge donosi rješenje o pravu na pomoći u upravnom 
postupku. Drugostupanjsko tijelo za rješavanje žalbi je Karlovačka županija. 

4.  Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge vodi posebnu evidenciju i dokumentaciju 
svakog korisnika, sukladno pravilniku  koji donosi Karlovačka županija. 

5.  Rješenje se donosi na neodreñeno vrijeme, uz obveznu kontrolu i reviziju  svakih 6 mjeseci. 
6.  Centar za socijalnu skrb Karlovac, koji vrši stalnu kontrolu i reviziju prava na korištenje 

stalnih pomoći o svakoj promjeni obvezan je obavijestiti Grad Karlovac, dostavom primjerka 
donesenog rješenja o ostvarivanju prava, izmjeni i dopuni rješenja ili prestanku prava korištenja. 
Prestanak prava korištenja stalne pomoći ima za posljedicu ukidanje prava korištenja  
pomoći za podmirenje troškova stanovanja. 

7.  Korisnik pomoći za podmirenje troškova stanovanja i sam je dužan je u roku 8 dana prijaviti 
svaku promjenu koja utječe na ostvarivanje prava na pomoći iz ovog programa - promjena 
broja članova obitelji, promjena adrese prebivališta, prestanak prava na stalnu pomoć i drugo. 

8.  Pravo korištenja pojedinog oblika pomoći počinje od 1.-og idućeg mjeseca od podnošenja 
zahtjeva, ukoliko se utvrdi da je zahtjev potpun, da su ispunjeni svi uvjeti, te da se može donijeti 
pozitivno rješenje 

9.  Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge mjesečno dostavlja tvrtkama - davateljima 
usluga,  popis utvrñenih korisnika pomoći, sa svim potrebnim podacima. 
Tvrtka - davatelj usluga ispostavlja korisniku mjesečni račun umanjen za utvrñeni postotak, 
a razliku do punog računa obračunava i fakturira gradu Karlovcu. 
HEP–Operator distribucijskog sustava d.o.o., “Elektra” Karlovac, uplaćene iznose knjiži u korist  



 
 
korisnika pomoći i obračunava prilikom periodi čnog obračuna potrošnje električne energije i 
iznosa rata uplate. 
Sa svim tvrtkama - davateljima usluga, grad Karlovac zaključuje poseban ugovor o provoñenju 
ovog programa. 

         10. Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge utvrñuje pravo na jednokratnu  
               godišnju pomoć za troškove ogrjeva, te Karlovačkoj županiji podnosi zahtjev za  
               doznaku potrebnih sredstava i realizira pomoć sukladno odluci Županijskog    
               poglavarstva Karlovačke županije. 

11.  Uz zahtjev za ostvarivanje prava na pomoći za podmirenje troškova stanovanja, na      
unificiranom obrascu, podnositelj zahtjeva dužan je priložiti: 

a)  presliku osobne iskaznice za svakog člana obitelji, odnosno presliku rodnog lista za 
malodobne članove obitelji 

b)  ovjerenu presliku rješenja Centra za socijalnu skrb o pravu na stalnu pomoć, odnosno 
adekvatnu potvrdu Centra za socijalnu skrb, 

c)  presliku odreska posljednje isplate stalne pomoći, 
d)  preslike posljednjih računa za troškove komunalija (Inkasator), centralnog grijanja 

(Toplana) i električne energije (Elektra), 
e)  najmoprimci (podstanari), presliku ugovora o najmu stana, odnosno IZJAVU pod 

materijalnom i kaznenom odgovornošću da je najmoprimac, s naznakom najmodavca i 
iznosom najamnine, 

f)  ostalu dokumentaciju u posebnim slučajevima, na zahtjev stručnog suradnika. 
 
 
                                              IV.  POTREBNA  SREDSTVA 
 
 Na temelju procjene broja obitelji koja će koristiti pomoći za podmirenje troškova stanovanja, te 
procjene prosječnih troškova, za 2009. godinu planira se: 
 
 
             Broj 
 Šifra  Oblici pomoći                                obitelji          Iznos   
 
PTS-1.  Troškovi komunalija           600   750.000,00 kn 
  
PTS-2.  Troškovi centralnog grijanja                  150   320.000,00 kn 
PTS-3.  Pomoć u plaćanju električne energije                        750               430.000,00 kn 
PTS-4.  Pomoć za ogrjev                                                      1.000               950.000,00 kn 
             
          
       Ukupno           2.450.000,00 kn 
  
      V.  PRIJELAZNE  I  ZAVRŠNE  ODREDBE 
 

1. Gradsko poglavarstvo grada Karlovca može po potrebi svojom odlukom utvrditi                            
      osnove i mjerila za ostvarivanje prava, izmijeniti i dopuniti odredbe po                                      
      pojedinim oblicima pomoći iz ovog Programa, te eventualno obustaviti daljnje                             
      korištenje prava po pojedinim oblicima pomoći, ukoliko procijeni da će troškovi                        
      biti veći od planiranih proračunskih iznosa, a rebalansom Proračuna neće moći  
      biti   pokriveni. 
2. Troškovi provoñenja ovog Programa, za pomoći za troškove komunalija, pomoći za troškove 

centralnog grijanja, pomoći za troškove električne energije i pomoći za troškove najamnine 
stana, terete proračun grada Karlovca. 

3. Sredstva za pomoći za troškove ogrjeva osigurava Karlovačka županija, na teret proračuna 
Republike Hrvatske. 

4. Nakon donošenja rebalansa proračuna grada Karlovca od strane Gradskog vijeća, Gradsko 
poglavarstvo grada Karlovca utvrditi će izmjene i dopune glave IV. "Potrebna sredstva" ovog 
Programa, odnosno uskladiti iznose planiranih sredstava s iznosima utvrñenim rebalansom. 



 
 
 

5. U slučaju kršenja odredbi Programa, Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge odmah 
obustavlja realizaciju pojedinih pomoći i o tome obavještava korisnika. 

6. Razlika izmeñu iznosa sredstava utvrñenih na proračunskim pozicijama za tekuću godinu i 
iznosa sredstava potrebnih za izvršenje ovog Programa, osigurati će se rebalansom proračuna 
grada Karlovca za tekuću godinu. 

7. Ovaj program donosi Gradsko vijeće ada Karlovca, a počinje vrijediti na dan objave u Glasniku 
Grada Karlovca, te se primjenjuje od  01.01.2009. godine. 

 
8. Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge obvezuje se Gradskom vijeću grada Karlovca, 

putem Gradskog poglavarstva, podnijeti izvješće o provedbi ovog programa za proteklu 
godinu, najkasnije do 30. lipnja tekuće godine. 

9. Ovaj program u cijelosti se objavljuje u Glasniku Grada Karlovca. 
 

 
PREDSJEDNIK 

GRADSKOG VIJEĆA GRADAKARLOVCA 
 Željko Gojšić,dr.stom.,v.r. 

GRADSKO VIJEĆE       
KLASA: 021-05/08-01/8       
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-7        
Karlovac,16. prosinca 2008. godine 
 
238. 

Na temelju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine” 
br.59/2001. i br. 103/2003.), te na temelju članaka 39. i 106. Statuta grada Karlovca (Glasnik Grada 
Karlovca br. 1./07.- pročišćeni tekst), Gradsko vijeće grada Karlovca na, 35. sjednici, održanoj 16. prosinca 
2008. godine, donijelo je 
 
 
 

PROGRAM  SUBVENCIJA TROŠKOVA  STANOVANJA I  DRUGIH  
OBLIKA SOCIJALNE  POMO ĆI  ZA 2009. GODINU 

 
 

I.  UVJETI I KRITERIJI ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA OBL IKE  POMOĆI 
 

1. Temeljne odredbe za ostvarivanje prava na pojedine oblike pomoći utvr ñenih             programom: 
• državljanstvo Republike Hrvatske 
• stalno prebivalište na području grada Karlovca 

 
2. Ukupna primanja domaćinstva: 

• samac.................................................................  do    1.700,oo  kn  
• dvočlano domaćinstvo........................................ do    1. 850,oo kn  
• tročlano domaćinstvo...........................................do    2. 000,oo kn  
• četveročlano domaćinstvo..................................  do    2.200,oo  kn  
• za svakog daljnjeg člana domaćinstva.................plus     250,oo kn  
• za treće i svako daljnje uzdržavano dijete............plus     300,oo kn  

                     (vrijedi za pomoći koje se odnose na djecu - za oblike pomoći pod šiframa                                   
03.,05.,06.,14. i 16.) 
               U ukupna primanja domaćinstva ulaze sva primanja ostvarena u posljednjem mjesecu prije 
podnošenja zahtjeva, uključujući i prihode ostvarene od imovine i druge prihode domaćinstva osim: 

• osobna invalidnina temeljem Zakona o socijalnoj skrbi 
• naknada za tjelesno oštećenje 
• doplatak za tuñu pomoć i njegu 

 
 



 
 
 

Uz zahtjev za ostvarivanje prava na pojedine oblike pomoći, podnositelj je dužan prijaviti sve 
prihode domaćinstva i priložiti dokaze o prihodima svih članova domaćinstva. 
 Zahtjev se podnosi na obrascu utvrñenom za svaki oblik pomoći, koji prilikom podnošenja zahtjeva 
popunjava stručni suradnik.                                                                                            
 Podnositelj zahtjeva dužan je, na zahtjev stručnog suradnika za provedbu Socijalnog programa, 
priložiti traženu dokumentaciju, te u odreñenim slučajevima dati i pisanu izjavu. 
 
3.   Ukupna primanja domaćinstva, kao temeljni kriterij , vrijede za sve oblike pomoći utvrñene ovim 
Programom, osim za pojedine oblike pomoći, za koje su utvrñeni posebni uvjeti i kriteriji , navedeni pod 
šiframa: 08., 10., 11., 19. i 20. 
       Djeca smještena u ustanove socijalne skrbi i udomiteljske obitelji, imaju pravo korištenja svih oblika 
pomoći iz ovog Programa, koji se odnose na pomoći djeci. 
 

II.  DOMA ĆINSTVA  KOJA  NE  MOGU  OSTVARITI  PRAVO                                          
KORIŠTENJA  OBLIKA  POMO ĆI 

 
1.  Domaćinstvo čija ukupna  mjesečna primanja prelaze iznose (cenzuse) utvrñene u glavi I.  točka 2.,  

za odreñeni broj članova domaćinstva. 
2. Domaćinstvo u kojem netko od članova ima u vlasništvu ili suvlasništvu kuću i stan, dvije kuće, dva 

stana, te kuću ili stan koji ne koristi za stanovanje, odnosno drugu pokretnu ili  nepokretnu 
imovinu od koje ostvaruje prihod, sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi. 

 
IV.  OBLICI  POMO ĆI 

 
            Šifra:            Naziv oblika pomoći:  

01. Subvencija troškova centralnog grijanja 
02. Pomoć za ogrjev  
03. Besplatna prehrana učenika u osnovnim školama 
05. Subvencija troškova smještaja u vrtiće 
06. Besplatno ljetovanje u odmaralištu u Selcu 
08. Naknada pogrebnih troškova 
09. Subvencija godišnjih karata za prijevoz starijih osoba i invalida 
10. Pomoć u kući 
11. Zdravstvena njega u kući 
12. Jednokratna novčana pomoć za troškove liječenja 
13. Subvencija troškova komunalija u stanu - kući 
14. Subvencija prijevoza učenika srednjih škola i studenata 
15. Subvencija troškova električne energije 

             16. Pomoć u prehrani 
             17. Pomoći i akcije temeljem posebni        18.    

Božićnica umirovljenicima 
             19. Pomoć umirovljenicima s izrazito malim mirovinama 
             20. Besplatan gradski prijevoz grañana starijih od 65 godina   
 
 
 
01. Subvencija troškova centralnog grijanja  

Pravo na 50% subvencije troškova centralnog grijanja  imaju domaćinstva koja ispunjavaju 
kriterije ukupnog prihoda svih članova domaćinstva iz glave I., točka 2. ovog Programa.  

Ovisno o površini stana subvencija će se priznati: 
 - za jednočlano domaćinstvo……….    do 40 m2 
- za dvočlano domaćinstvo…………    do 50 m2 

             - za tročlano domaćinstvo………….      do 60 m2 
             - za četiri i višečlano domaćinstvo…..    do 80 m2 

Za korištenu stambenu površinu iznad prethodno utvrñene,  korisnik plaća punu cijenu troškova grijanja. 

 



 

 

Utvrñeno pravo na subvenciju troškova grijanja putem Toplane Karlovac grañani mogu 
koristiti do kraja tekuće godine, uz obveznu reviziju nakon 6 mjeseci korištenja.  

Korisnik je dužan u prethodnom mjesecu, prije isteka 6 mjeseci korištenja subvencije, dostaviti 
Upravnom odjelu za socijalnu skrb, šport i udruge dokumentaciju radi utvrñivanja prava na daljnje 
korištenje subvencije. 

Upravni odjel za  socijalnu skrb, šport i udruge izdati će podnositelju zahtjeva rješenje o utvrñenom 
pravu na subvenciju. 
 
02. Pomoć za  ogrjev   

Pravo na jednokratnu godišnju pomoć za ogrjev mogu  ostvariti domaćinstva  koja ispunjavaju 
kriterije ukupnog prihoda svih članova domaćinstva iz glave I., točka 2. ovog programa. 

Jednokratna godišnja pomoć za ogrjev odobrava se u novcu, u iznosu od 500,00 kn po 
domaćinstvu. 

Pravo na  pomoć za ogrjev mogu ostvariti domaćinstva čiji stanovi odnosno kuće nisu priključeni 
na sustav grijanja putem Toplane Karlovac. 

Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge, utvrditi će podnositelju zahtjeva pravo na pomoć za 
ogrjev, te pomoć isplatiti putem poštanske uputnice u razdoblju travanj – kolovoz  tekuće godine. 
 
03. Besplatna prehrana učenika u osnovnim školama 

Pravo na besplatnu prehranu u osnovnim školama imaju učenici čija domaćinstva ispunjavaju 
kriterije ukupnog prihoda svih članova domaćinstva iz glave I., točka 2. ovog Programa. 

Pravo na besplatnu prehranu u osnovnim školama ostvaruje se podnošenjem zahtjeva i 
utvrñivanjem prava u Upravnom odjelu za socijalnu skrb, šport i udruge, koji će svakoj školi dostaviti popis 
učenika.  

Vrijednost dnevnog obroka po učeniku iznosi 5,00 kn, temeljem kojeg iznosa će škole, za odobreni 
broj učenika i izdanih obroka, gradu Karlovcu mjesečno fakturirati troškove prehrane učenika. 

Utvrñuje se minimum standarda školskog obroka i to: kruh ili pecivo s namazom ili suhomesnatim 
prilogom , te topli ili hladni, pretežito mliječni napitak. 

Pravo na besplatnu prehranu utvrñuje se dva puta godišnje, za razdoblja  siječanj – lipanj  i  rujan 
– prosinac tekuće godine. 
 
 
05. Subvencija troškova smještaja u  vrtiće 

Pravo na subvenciju troškova smještaja u instituciju predškolskog odgoja, kao i pohañanje “male 
škole”, u visini od 50% troškova, imaju djeca čiji članovi domaćinstva ispunjavaju kriterije ukupnog 
prihoda svih članova domaćinstva iz glave I. točka 2. ovog programa. 

Pravo na subvenciju troškova smještaja utvrñuje se svakih šest mjeseci, počevši od 01. veljače 
tekuće godine. 

Subvencije troškova smještaja u predškolske institucije, mogu se ostvariti samo za smještaj djece u 
Dječjem vrti ću Karlovac, odnosno u ustanovama s kojima grad Karlovac zaključi ugovor temeljem ovog 
programa. 

Pravo na subvenciju troškova smještaja ostvaruje se podnošenjem zahtjeva Upravnom odjelu za 
socijalnu skrb, šport i udruge, uz predočenje potrebnih dokaza, koji će korisniku izdati rješenje o 
utvrñenom pravu. 
 
06. Besplatno ljetovanje u  odmaralištu u Selcu 
 Pravo na besplatno ljetovanje u trajanju od 10 dana u razdoblju lipanj - kolovoz tekuće godine 
imaju djeca smještena u vrtiće i ostala djeca s navršenih 6 godina života, te učenici osnovne škole u pravilu 
I.-VII. razreda, čija domaćinstva ispunjavaju uvjete iz kriterija ukupnih primanja svih članova domaćinstva 
iz glave I., točke 2.ovog programa. 
            Učenicima VIII. razreda osnovne škole, koji u vrijeme ljetovanja više nisu učenici osnovne škole, 
odobriti će se besplatno ljetovanje sukladno istim kriterijima, samo uz uvjet da škola (voditelj grupe) 
prihvati sudjelovanje takvog učenika u grupi za ljetovanje. 
 
 



 
 
 
 Pravo na besplatno ljetovanje ostvaruje se podnošenjem zahtjeva od strane roditelja uz 
predočenje potrebnih dokaza Upravnom odjelu za socijalnu skrb, šport i udruge, koji će svakoj instituciji, 
odnosno školi dostaviti popis djece kojima je odobreno besplatno ljetovanje. 
 Organizaciju ljetovanja (utvrñivanje termina, formiranje grupa, angažiranje voditelja, utvrñivanje 
programa boravka i organizacija puta) provode institucije i škole u suradnji s Karlovačkim dječjim 
odmaralištem u Selcu. 
 Pravo na besplatno ljetovanje odobravati  će se najkasnije do 15. lipnja tekuće godine. 
 
08. Naknada pogrebnih troškova 

Pravo na naknadu pogrebnih troškova opreme i ukopa umrlih osoba može se ostvariti za: 
1. Osobe koje pravo na pogrebne troškove ne ostvaruju temeljem Zakona o socijalnoj skrbi 

(“Narodne novine 73/97). 
2.  Osobe nepoznatog prebivališta. 
3. Osobe koje su živjele same i nemaju članova uže obitelji (roditelji, supružnik, djeca) i sahrana 

nije osigurana na drugi način. 
            4.Osobe koje su živjele u domaćinstvu, a svi članovi domaćinstva ispunjavaju uvjete iz kriterija 
prihoda svih članova domaćinstva iz glave 1.točka 2.ovog Programa, te ne postoje drugi članovi uže 
obitelji. 

Za ostvarivanje prava na naknadu pogrebnih troškova, zahtjev i svu potrebnu, odnosno raspoloživu 
dokumentaciju, Upravnom odjelu za socijalnu skrb, šport i udruge mogu podnijeti članovi obitelji ili 
domaćinstva, skrbnici i institucije socijalne skrbi. 

Pravo na naknadu pogrebnih troškova ne može se ostvariti za umrle osobe koje imaju članove uže 
obitelji (roditelji, supružnik, djeca) a nisu s njima živjeli u domaćinstvu, osim ako svi članovi uže obitelji sa 
svojim domaćinstvima ispunjavaju uvjete iz kriterija prihoda svih članova domaćinstva iz glave 1.točka 
2.ovog programa. 

Isto pravo ne može se ostvariti za umrle osobe, koje su bile članovi neke organizacije za 
posmrtnu pripomoć, te se na taj način podmiruju troškovi sahrane. 

Pravo na naknadu pogrebnih troškova ne može se ostvariti i u slučajevima kada je poznat 
nasljednik nekretnina i druge imovine pokojnika (kuća, stan, zemljište, novčana sredstva), čija je 
dužnost snositi troškove sahrane. 

Po utvrñenom pravu, grad Karlovac izdati će narudžbenicu za nabavu opreme za sahranu 
tvrtci ili obrtu pogrebne djelatnosti, sa kojim je grad Karlovac zaključio odgovarajući ugovor, a koje 
će gradu Karlovcu ispostaviti račun troškova opreme. 

U pogrebne troškove priznati će se samo nužna i osnovna oprema i usluge ukopa. 
Usluge prijevoza pokojnika i ukopa ovlaštena je obavljati isključivo gradska tvrtka Zelenilo d.o.o. 

Karlovac. 
U naknadu pogrebnih troškova ne ulaze troškovi grobnog mjesta, koje obitelj pokojnika snosi 

sama. Ukoliko to nije moguće, sahrana će se obaviti na groblju i grobnom mjestu koje će pogrebniku biti na 
raspolaganju, odnosno izvršiti će se kremiranje i polaganje urne u odgovarajuću grobnicu. 

Za sahrane na grobljima izvan područja grada Karlovca, troškovi ukopa neće se priznavati, osim u 
izuzetno specifičnim slučajevima, temeljem rješenja gradonačelnika, odnosno odluke Gradskog 
poglavarstva. 
 
09.  Subvencija godišnjih karata za prijevoz starijih osoba i invalida 

1. Pravo na subvenciju troškova godišnje karte za javni gradski prijevoz, imaju grañani, odnosno 
svaki član domaćinstva, čija domaćinstva ispunjavaju uvjete iz kriterija ukupnog prihoda svih članova 
domaćinstva iz glave 1.točka 2.ovog Programa, kao i posebne uvjete: 
                  A. Osobe  starije od 60 godina  

           B. Tjelesni invalidi 60% i više  
te osobe čiji je status utvrñen adekvatnim rješenjem nadležne institucije: 

           C.  Djeca i osobe s posebnim potrebama 
          .        D. Slijepe osobe s pratiteljem 
            2. Da bi ostvario pravo na subvenciju, grañanin je dužan podnijeti zahtjev Upravnom odjelu za 
socijalnu skrb, šport i udruge. 
                 Osobe iz točke 1. pod C. i  D. zahtjev podnose osobno ili putem Udruge, uz obvezno priložen 
preslik rješenja nadležne institucije o utvrñenom statusu. 



 
 
 

     Podnositelj zahtjeva uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz točke 1., obvezan je priložiti i presliku 
kupljene godišnje karte za 2009. godinu s računom. 

3. Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge, isplatiti će korisniku prava jednokratnu godišnju 
subvenciju za kupljenu godišnju kartu kod javnog autobusnog prijevoznika i to za: 

- udaljenost do 15 km (zona A) iznos od 600,00 kuna 
- udaljenost preko 15 km (zona B) iznos od 700,00 kuna 
Utvrñeni iznos subvencije korisnicima će biti isplaćen u novcu putem poštanske uputnice, u roku 

od najviše 60 dana, od dana podnošenja zahtjeva. 
4. Pravo na ovu subvenciju ne mogu ostvariti grañani stariji od 65 godina, koji pravo na besplatan 

prijevoz, ostvaruju temeljem točke 20. ovog programa. 
 
 

10. Pomoć u kući 
Usluge pomoći u kući obuhvaćaju:  održavanje osobne higijene, organiziranje prehrane u kući 

(dobava namirnica), zagrijavanje i pospremanje prostorija, pranje i glačanje rublja, organizacija odlaska 
liječniku i dostava lijekova, veza u komunikaciji sa službama i institucijama, usluga podmirivanja računa 
troškova stanovanja i drugih obveza korisnika. 

Usluge se odnose na osnovne prostorije stana ili kuće, a po sadržaju ne mogu prijeći 
zadovoljavanje osnovnih životnih potreba korisnika. 

Pravo na usluge pomoći u kući imaju grañani koji ispunjavaju kriterije ukupnog prihoda svih 
članova domaćinstva iz glave I. točka 2. ovog programa, a utvrñuje se u pravilu za tekuću kalendarsku 
godinu. 

Za ovu kategoriju korisnika kriteriji ukupnog prihoda svih članova domaćinstva iz glave I., točka 2. 
(cenzusi), povećavaju se za 600,00 kn . 

Pored navedenih kriterija podnositelji zahtjeva trebaju ispunjavati i posebne uvjete: 
    A. Da su nesposobni za samostalan život i rad iz zdravstvenih razloga, ili zbog visoke životne dobi 
i nemoći nisu u mogućnosti sami o sebi brinuti i zadovoljavati osnovne životne 
potrebe. 

B. Da nemaju članova uže obitelji (roditelji, supružnik, djeca ), ili oni iz zdravstvenih ili drugih 
opravdanih razloga nisu u mogućnosti pružiti adekvatnu pomoć. 

 
1. Pomoć u kući ostvaruje se putem institucija registriranih za tu djelatnost, temeljem ugovora o 

meñusobnim pravima i obvezama s gradom Karlovcem. 

2. Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge izdati će korisniku usluge rješenje o odobravanju 
broja sati tretmana pomoći u kući. 

3. Broj sati tretmana pomoći u kući odobravati će se u trajanju do 30 sati mjesečno po korisniku. 

 
11. Zdravstvena njega u kući 
            Usluge zdravstvene njege u kući obuhvaćaju:  medicinsku njegu zbrinjavanja kroničnih rana, 
sprječavanje komplikacija dugotrajnog mirovanja, osobna higijena i toaleta, lokalna i peroralna terapija, 
mjerenje i registracija vitalnih funkcija, uzimanje materijala za laboratorijske pretrage, te drugi terapijski 
postupci koje odredi nadležni liječnik. 

Pravo na zdravstvenu njegu u kući imaju grañani koji ispunjavaju kriterije ukupnog primanja 
domaćinstva iz glave I., točka 2., utvrñene ovim programom, a utvrñuje su u pravilu za tekuću kalendarsku 
godinu. 

Za ovu kategoriju korisnika, kriteriji ukupnog prihoda svih članova domaćinstva iz glave I. točka 2. 
(cenzusi) povećavaju se za 600,00 kn . 

Pored navedenih kriterija, podnositelji zahtjeva trebaju zadovoljavati i posebne uvjete: 
A. Da su nepokretni  ili koriste invalidska kolica 
B. Da boluju od teških kroničnih ili akutnih bolesti, koje zahtijevaju svakodnevnu  
     specifičnu zdravstvenu njegu 
C. Da imaju liječničku dokumentaciju o nužnosti zdravstvene njege u kući 
D. Da imaju odobreni odreñeni broj sati zdravstvene njege u kući, za koju troškove snosi Hrvatski 

zavod za zdravstveno osiguranje.  
Zdravstvena njega u kući ostvaruje se putem institucija registriranih za tu djelatnost, temeljem  



 
 
 
 
ugovora o meñusobnim pravima i obvezama sa  gradom Karlovcem. 
Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge izdati će korisniku usluge rješenje o odobravanju 

broja sati tretmana zdravstvene njege u kući.  
Broj sati tretmana odobravati će se u trajanju do 30 sati mjesečno po korisniku, kao dodatni 

tretman zdravstvene njege u kući, ovisno o broju sati tretmana odobrenog od nadležnog tijela i na teret 
Hrvatske zajednice zdravstvenog osiguranja. 
 
12. Jednokratna novčana pomoć za troškove liječenja                                        

Pravo na jednokratnu godišnju novčanu pomoć, u iznosu od 500,00 kn, za troškove liječenja 
mogu ostvariti osobe oboljele od teških zloćudnih i kroni čnih bolesti. 

Za utvrñivanje prava na novčanu pomoć za troškove liječenja, primjenjivati će se kriteriji ukupnih 
primanja svih članova domaćinstva iz glave 1.točke 2.ovog Programa.  
            Jednokratna novčana pomoć odobravati će se za točno utvrñene dijagnoze bolesti (šifra), liječenje 
kojih iziskuje povećane troškove, a koje troškove ne pokriva HZZO RH, ili za nabavku posebnih lijekova, 
odnosno provoñenje posebnih terapija.    
            Popis šifri dijagnoza bolesti utvrñen je u privitku I. i sastavni je dio ovog programa, te služi 
isklju čivo za internu upotrebu i ne objavljuje se.                                        

Uz zahtjev za ostvarivanje prava, podnositelj zahtjeva dužan je priložiti dokaze o ispunjavanju svih 
uvjeta i kriterija ovog programa, te posebno:. 

1. Potvrdu liječnika primarne zdravstvene zaštite o vrsti  bolesti s obveznom naznakom šifri 
dijagnoza bolesti. 

2. Otpusno pismo s posljednjeg stacionarnog liječenja i / ili nalaz liječnika specijaliste, sukladno 
zahtjevu stručnog suradnika. 

Prije utvrñivanja prava na pomoć, a u slučaju dvojbe ili nedostatne dokumentacije, stručni suradnici 
Upravnog odjela za socijalnu skrb, šport i udruge provesti će konzultaciju s liječnikom po vlastitom 
izboru.  

Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge utvrditi će podnositelju zahtjeva pravo na 
jednokratnu novčanu pomoć za troškove liječenja, te izdati nalog za isplatu putem blagajne. 

 
13. Subvencija troškova komunalija u stanu - kući 

Subvencija troškova komunalija u stanu - kući odnosi se na troškove: komunalne naknade, 
čistoće, vode, naknade za održavanje sustava i odvodnje, koji se naplaćuju putem tvrtke Inkasator 
Karlovac. 

Pravo na 50% subvencije troškova komunalija imaju domaćinstva koja ispunjavaju kriterije 
ukupnog prihoda svih članova domaćinstva iz glave 1., točka 2.ovog programa. 

 Utvrñeno pravo na subvenciju troškova komunalija putem Inkasatora Karlovac, grañani mogu 
koristiti do kraja tekuće godine, uz obveznu reviziju nakon 6 mjeseci korištenja. 

Korisnik je dužan u prethodnom mjesecu, prije isteka 6 mjeseci korištenja subvencije, dostaviti 
Upravnom odjelu za socijalnu skrb, šport i udruge dokumentaciju radi utvrñivanja prava na daljnje 
korištenje subvencije. 

Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge izdati će podnositelju zahtjeva rješenje o utvrñenom 
pravu na subvenciju. 

Za potrošnju vode veću od uobičajene u domaćinstvu odnosno veću od 5m3 po članu 
domaćinstva mjesečno, što bi upućivalo na kvar instalacija ili potrošnju vode za neke druge namjene, 
Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge privremeno će ukinuti subvenciju za potrošnju vode, sve dok 
se ne otkloni kvar ili drugi uzroci povećane potrošnje, te potrošnja  svede u granice normale. 
 
14. Subvencija prijevoza učenika srednjih škola i studenata 

Učenici srednjih škola i redoviti studenti koji se za put do škole odnosno fakulteta svakodnevno 
koriste javnim prijevozom, a stanuju na udaljenosti većoj od 4 km od škole, odnosno fakulteta, mogu 
ostvariti pravo na subvenciju troškova prijevoza ukoliko njihova domaćinstva ispunjavaju kriterije ukupnog 
prihoda svih članova domaćinstva iz glave 1.točka 2.ovog Programa. 

Pravo na mjesečnu kartu  s popustom u visini od 50% cijene mjesečne karte, ostvaruju učenici i 
redoviti studenti s prebivalištem na području grada Karlovca, koji školu odnosno fakultet pohañaju u 
Karlovcu, Dugoj Resi  i  Zagrebu, i to: 

1. Za autobusni prijevoz na redovnim linijama Autotransporta d.d. Karlovac. 



 
 
 
 

2. Za željeznički prijevoz  putničkim vlakovima II. razreda Hrvatskih željeznica. 
Uz zahtjev za ostvarivanje prava, podnositelj zahtjeva dužan je priložiti dokaze o ispunjavanju svih 

uvjeta, te potvrdu škole, odnosno fakulteta o redovnom upisu. 
Zahtjev je potrebno podnijeti najkasnije do 7. u mjesecu, radi ostvarivanja prava i mogućnosti 

kupnje povlaštene karte za tekući mjesec na blagajni prijevoznika. 
Pravo na subvenciju za učenike srednjih škola odobrava se dva puta godišnje, odnosno za razdoblja 

siječanj -lipanj  i  rujan – prosinac tekuće godine, dok za studente subvencija vrijedi tijekom čitave 
godine. 

Pravo na ovu subvenciju nemaju učenici srednjih škola, koji subvenciju prijevoza ostvaruju 
temeljem drugih odredbi – područja posebne državne skrbi. 

Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge korisniku će izdati potvrdu, s kojom na 
blagajni prijevoznika kupuje mjesečnu povlaštenu kartu. 

 
15. Subvencija troškova električne energije 
 Pravo na subvenciju troškova električne energije mogu ostvariti domaćinstva koja ispunjavaju 
kriterije ukupnog prihoda svih članova domaćinstva iz glave 1.točka 2.ovog Programa 
 Subvencije će se odobravati prema broju članova domaćinstva u odreñenim iznosima mjesečno: 
 - za samca    - 30,00 kn  

- za dvočlano domaćinstvo  - 35,00 kn  
- za tročlano domaćinstvo  - 40,00 kn  
- za četiri i višečlano domaćinstvo - 50,00 kn  
Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge dostaviti će u HEP-Operator distribucijskog sustava 

d.o.o., Elektra Karlovac, popis korisnika subvencije s utvrñenim iznosom subvencije mjesečno, te izvršiti 
uplatu odobrenog iznosa mjesečno, što će korisnicima biti obračunato prilikom periodičnih obračuna 
potrošnje električne energije. 

Mjesečna uplata (akontacija) za potrošenu el. energiju, koju korisniku utvrdi HEP, ne umanjuje se 
za iznos odobrene subvencije. 

Utvrñeno pravo na subvenciju električne energije grañani mogu koristiti do kraja tekuće godine, uz 
obveznu reviziju nakon 6 mjeseci korištenja. 

Korisnik je dužan u prethodnom mjesecu prije isteka 6 mjeseci korištenja subvencije, Upravnom 
odjelu za socijalnu skrb, šport i udruge dostaviti dokumentaciju radi utvrñivanja prava na daljnje korištenje 
subvencije. 

Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge izdati će podnositelju zahtjeva rješenje o utvrñenom 
pravu na subvenciju. 
 
16. Pomoć u prehrani 
 
 Pravo na pomoć u prehrani mogu ostvariti samci ili domaćinstva koja ispunjavaju uvjete iz članka 
10. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine” br.73/97.), kao i uvjete iz kriterija ukupnog prihoda 
domaćinstva iz glave 1., točka 2.ovog programa, te posebne uvjete  i to: 

A. Stari, bolesni i nemoćni koji nemaju nikakvih mogućnosti samopomoći u prehrani, po potrebi s 
dostavom obroka u kuću. 

B.  Domaćinstva s troje ili više djece koja žive u izrazito teškim socijalnim prilikama.  
C.  Ostali grañani u posebno teškim prilikama zbog teških bolesti, uvjeta stanovanja ili drugih 

izvanrednih okolnosti, te korisnici koji ostvaruju pravo na doplatak za pomoć i njegu putem 
Centra za socijalnu skrb. 

 Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge odobravati će tople obroke, i pakete suhe hrane, 
isklju čivo temeljem zahtjeva i preporuke Centra za socijalnu skrb Karlovac, uz priloženu socijalnu 
anamnezu, te utvrñenim socijalnim statusom i materijalnim prilikama članova uže obitelji (roditelji, 
supružnik, djeca).  
            Mlijeko za dojenčad odobravati će se temeljem dojave patronažne službe Doma zdravlja Karlovac, 
uz primjenu kriterija i cenzusa ukupnih primanja domaćinstva, te temeljem konkretnih socijalnih prilika u 
domaćinstvu. 
 Pomoć u prehrani besplatna je i odobrava se ovisno o konkretnim prilikama: 
� Topli  obrok   svakodnevno s dostavom u kuću. 



 
 
 
� Topli obrok  svakodnevno, koji korisnik preuzima osobno u kuhinji ustanove, odnosno ugostiteljske 

tvrtke s kojom Grad Karlovac zaključi ugovor, uz obvezu korisnika da obroke preuzima u adekvatnim 
(higijenskim) porcijama. 
Obroci se pripremaju prema uobičajenim normativima. Obroci koji nisu preuzeti, ne mogu se ničim 
nadoknañivati. O eventualnoj spriječenosti preuzimanja obroka, korisnik je dužan obavijestiti Upravni 
odjel za socijalnu skrb, šport i udruge, kao i kuhinju ustanove, odnosno ugostiteljske tvrtke, s kojom 
grad Karlovac zaključi ugovor za pripremu i podjelu obroka. 

� Paketi suhe hrane s dostavom u kuću – 1 ili 2 paketa mjesečno, ovisno o broju članova domaćinstva, u 
pravilu domaćinstvima na širem području grada Karlovca, odnosno osobama koje zadovoljava takav vid 
pomoći u prehrani. 
Jedan paket sadrži: brašno 3 kg, šećer 1 kg, ulje 2 lit., riža 2 kg. tjestenine 2 kg, sol 1 kg,, instant juha 
razna 5  pak., konzerva ribe 125 g. 3 kom., čajna pašteta 100 g. 3 kom., mesni doručak 150 g. 3 kom. 

� Mlijeko za dojenčad, 5 paketa «Bebimil I. ili II.» mlijeka mjesečno po djetetu do 18 mjeseci života, s 
dostavom u kuću 

 Za utvrñeno pravo na pomoć u prehrani, Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge izdavati će 
potvrde za razdoblje od 3 mjeseca (revizija). Za svako razdoblje tražiti će se mišljenje i preporuka Centra 
za socijalnu skrb Karlovac, odnosno korisnici su sami dužni  najkasnije 10 dana prije isteka tri mjeseca, 
podnijeti zahtjev za  produženje prava korištenja. 
 Neredovito preuzimanje obroka bez opravdanih razloga i bez prethodne obavijesti, povlači za 
posljedicu ukidanje prava na obroke. Opravdani razlozi mogu biti jedino spriječenost zbog bolesti - boravak 
u bolnici ili privremena odsutnost iz mjesta prebivališta. 
 
17. Pomoći i akcije temeljem posebnih odluka 
 Odlukom Gradskog poglavarstva, odnosno rješenjem gradonačelnika, mogu se odobriti posebne 
pomoći u izvanrednim i hitnim slučajevima, koji nisu regulirani ovim Programom, a naročito: 

� Za iznenadne i posebno teške prilike nastale u domaćinstvu (elementarne nepogode, razne 
nesreće), čime se sprječava nastanak težih posljedica. 

� Za uključivanje grada Karlovca u prigodne i izvanredne akcije u području socijalne skrbi i 
zdravstva. 

� Za pomoć grañanima u troškovima  posebno skupog liječenja vrlo teških i opakih bolesti. 
� Za prigodne darove djeci i socijalno najugroženijim domaćinstvima (Uskrs, Božić i eventualne 

druge prigode). 
 Za ove pomoći, kada se radi o pojedinačnim slučajevima, potrebno je podnijeti poseban pismeni 
zahtjev  gradonačelniku, odnosno Gradskom poglavarstvu. 
 
18. Božićnica umirovljenicima 
 Pravo na godišnju nagradu – božićnicu imaju umirovljenici koji su korisnici ovog programa i 
ispunjavaju uvjete iz kriterija ukupnog primanja svih članova domaćinstva iz glave 1.točka 2.ovog 
programa i to: 

      A.  Umirovljenici  samci 
B.  2-člano umirovljeničko domaćinstvo, s dvije mirovine, čiji ukupan iznos ne prelazi  
      utvrñeni cenzus ukupnih primanja za 2 - člano domaćinstvo. 
C.  2-člano domaćinstvo koje živi od samo jedne mirovine, i u kojem je drugi član osoba  
      bez primanja, starija od 55 godina, odnosno mlaña osoba za koju je adekvatnim                
rješenjem  utvrñeno da nije poslovno sposobna. 
Utvrñeni iznos božićnice ne isplaćuje se po osobi, već po domaćinstvu. 
Iznos božićnice utvrñuje Gradsko poglavarstvo grada Karlovca posebnom odlukom, temeljem 

zaključenog popisa korisnika. 
Božićnica se isplaćuje putem poštanskih uputnica najkasnije do 15.prosinca tekuće godine. 

Popis umirovljenika koji ostvaruju pravo na Božićnicu, utvrñuje Upravni odjel za socijalnu 
skrb, šport i udruge, temeljem evidencije korisnika ovog programa. 

Popis za isplatu Božićnice  zaključuje se s danom 15. studeni tekuće godine. 

 

19.Pomoć umirovljenicima s izrazito malim mirovinama 



 

 

Pravo na pomoć u novcu, u iznosu od 100,00 kuna mjesečno, ima svaki umirovljenik koji: 

A. Živi u domaćinstvu koje ispunjava kriterije ukupnih primanja do maćinstva iz glave I., 
točka 2. ovog Programa. 

B. Čija mirovina  ne prelazi iznos od  700,00 kuna. 
Pravo na ovu pomoć ostvaruje se podnošenjem zahtjeva Upravnom odjelu za socijalnu skrb, šport i 

udruge, uz predočenje potrebnih dokaza. 

Odobrena pomoć isplaćivati će se za tekuće tromjesečje i daljnja tromjesečja do kraja tekuće 
godine, od dana podnošenja zahtjeva, poštanskom uputnicom. 

 

20.  Besplatan gradski prijevoz starijih osoba    

  Pravo na besplatan gradski prijevoz – prijevoz autobusima na području grada Karlovca, 
ostvaruju grañani: 

A. Koji imaju stalno prebivalište na području grada Karlovca 
B. Koji su stariji od 65 godina 
C. Da im osobna mjesečna primanja (mirovina, opskrbnina i drugo), ne prelaze iznos koji je 

nadležno državno tijelo utvrdilo kao iznos mirovine koji ne podliježe porezu na dohodak.  
D. Koji će tijekom 2009. godine navršiti 65 godina života, a pravo na besplatan prijevoz 

ostvariti će od dana navršavanja 65 godina života. 
Za ostvarivanje prava na besplatan prijevoz, grañani su obvezni javiti se u Upravni odjel za 

socijalnu skrb, šport i udruge i predočiti: 

•••• Preslika osobne iskaznice – ukoliko je nova, obostrana preslika 
•••• Preslika najnovijeg odreska mirovine, ili isplatnice pomoći za uzdržavanje, ili 

isplatnice opskrbnine, odnosno nekog drugog primanja. 
 

Grañani koji ostvare pravo na besplatan prijevoz, dobiti će potvrdu s kojom će na blagajni 
prijevoznika, uz predaju osobne fotografije (format za osobnu iskaznicu), podići pokaznu kartu 

Grañani koji su tijekom 2008. godine već ostvarili pravo na besplatan prijevoz, pokaznu kartu za 
2008. godinu mogu zamijeniti za pokaznu kartu za 2009. godinu,  na blagajni javnog prijevoznika, u 
uredovnom vremenu blagajne, a u terminu o kojem će biti obaviješteni putem javnih medija. 

                               

                                                    IV.  POTREBNA  SREDSTVA 
        Predviñeni 
Oblik pomoći       broj pomoći           Iznos sredstava 
 
01. Subvencija troškova centralnog grijanja      230  domaćinstava            280.000,00 kn              
02. Pomoć za ogrjev                                        1.060 domaćinstava   530.000,00 kn 
03. Besplatna prehrana učenika u                                                                                                                   
osnovnim školama                                              370 učenika    350.000,00 kn 
05. Subvencije troškova smještaja u                                                                                                        
institucije predškolskog odgoja                25 djece      60.000,00 kn 
06. Besplatno ljetovanje u odmaralištu                                                                                                            
      u Selcu                                                          160 djece    280.000,00 kn 
08. Naknada pogrebnih troškova               20  pokojnika    100.000,00 kn 
09. Subvencija godišnjih karata za                                                                                             
       prijevoz starijih osoba i invalida                     80 osoba                  50.000,00 kn 
10. Pomoć u kući                  70 osoba                 500.000,00 kn 
11. Zdravstvena njega u kući     30 osoba                 380.000,00kn 
12 .Jednokratna novčana pomoć za                                                                                                          
       troškove liječenja                            140 osoba                   70.000,00 kn 
13 .Subvencija troškova komunalija                                                                                                         
      u stanu - kući                         1.100 domaćinstava     640.000,00 kn 
14 .Subvencija prijevoza učenika                                                                                                        



 
 
      
      srednjih škola i studenata                                 30 učenika i studenata              45.000,00 kn 
15. Subvencija troškova električne energije      1.150 domaćinstava                    450.000,00 kn 
16. Pomoć u prehrani                 150 osoba              680.000,00 kn 
17. Pomoći i akcije temeljem posebnih odluka    300 domaćinstava                    750.000,00 kn 
18. Božićnica umirovljenicima                950 umirovljenika             850.000,00 kn 
19. Pomoć umirovljenicima s izrazito                   
      malim mirovinama                                          110 umirovljenika                    120.000,00 kn 
20. Besplatan gradski prijevoz starijih osoba     3.500 grañana                          1.470.000,00 kn 
      UKUPNO:                                                    9.425  pomoći                       7.605.000,00 kn 
 
 
                                     V. PRIJELAZNE  I  ZAVRŠNE  ODREDBE 

1.Gradsko poglavarstvo Grada Karlovca može po potrebi svojom odlukom utvrditi osnove i 
mjerila za ostvarivanje prava, izmijeniti i dopunit i odredbe po pojedinim oblicima pomoći  iz ovog 
Programa, te eventualno obustaviti daljnje korištenje prava po pojedinim oblicima pomoći, ukoliko 
procijeni da će troškovi biti veći od planiranih proračunskih iznosa, a rebalansom Proračuna neće moći biti 
pokriveni. 

2. Nakon donošenja rebalansa Proračuna grada Karlovca od strane Gradskog vijeća, Gradsko 
poglavarstvo grada Karlovca utvrditi će izmjene i dopune glave IV. "Potrebna sredstva" ovog programa, 
odnosno uskladiti iznose planiranih sredstava s iznosima utvrñenim rebalansom. 

 
3. Grad Karlovac će s pojedinim institucijama i trgovačkim društvima, temeljem provedenog 

postupka sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi, ugovorom utvrditi meñusobna prava i obveze u 
svrhu provoñenja pojedinih oblika pomoći iz ovog programa. 

       Subvencije kao oblike pomoći, tvrtke mogu obračunavati samo prema čistoj cijeni usluge, bez 
kamata, dugovanja, sudskih ili drugih troškova, koje je prouzročio korisnik. 

4. O zahtjevima u iznimnim slučajevima za ostvarivanje prava iz ovog programa odlučiti će 
Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge, nakon temeljitog uvida u socijalno stanje i specifične 
okolnosti  podnositelja zahtjeva, njegove obitelji, odnosno domaćinstva. 

5. Domaćinstvima koja žive isključivo od jedne mirovine, čiji iznos se uklapa u kriterije ukupnog 
prihoda domaćinstva, odobravati će se pomoć u kući, zdravstvena njega u kući, pomoć za ogrjev, te 
subvencija troškova grijanja, subvencija troškova komunalija i subvencija troškova električne energije do 
kraja  kalendarske godine. 

6. Korisnik, odnosno domaćinstvo koje je dalo lažne podatke i kod kojega se naknadnom 
provjerom podataka utvrdi da ne ispunjava uvjete iz kriterija utvrñenih programom, ukinuti će se odobrena 
subvencija ili pomoć, uz obvezu vraćanja do tada odobrenih i primljenih iznosa pomoći. 

    Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge postupiti će isto, ukoliko korisnik ne prijavi  
promjenu adrese stanovanja ili drugu promjenu koja utječe na ostvarivanje prava po ovom programu, ne 
odazove se pozivu ili na zahtjev stručnog suradnika ne donese traženu dokumentaciju. 

7. Protiv rješenja Upravnog odjela za socijalnu skrb, šport i udruge grada Karlovca, o utvrñivanju 
prava korištenja pojedinog oblika pomoći utvrñenog Programom, podnositelj zahtjeva može podnijeti 
prigovor u roku od 15 dana. Prigovor se podnosi Odboru za žalbe i predstavke Gradskog vijeća grada 
Karlovca, čija je odluka konačna 

8.  Troškovi provoñenja ovog programa terete proračun grada Karlovca. 
9. Predviñena struktura i ukupni iznos potrebnih sredstava za izvršenje ovog programa za 2008. 

godinu, sastavni su dio ovog programa. 
     Razlika izmeñu iznosa sredstava utvrñenih Proračunom Grada Karlovca za 2009. godinu za 

izvršenje programa po pojedinim proračunskim pozicijama, i iznosa potrebnih sredstava za izvršenje 
Programa u 2009. godini, osigurati će se rebalansom Proračuna grada Karlovca za 2009. godinu. 
          10. Domaćinstvom se prema ovom Programu smatraju sve osobe koje imaju prijavljeno prebivalište 
na istoj adresi, zajedno žive u jednoj kući ili jednom stanu, imaju zajednički vodomjer i brojilo za 
potrošnju el. energije, temeljem kojih se izdaje jedan račun za potrošnju, te su zajednički obvezni snositi 
troškove stanovanja i druge zajedničke troškove. 
          11. Ostvarivanje prava na pojedine oblike pomoći temeljem ovog programa, može se sukladno 
meñusobnom dogovoru i zaključenom ugovoru, ostvariti putem Centra za socijalnu skrb Karlovac, a na 
temelju odluke Gradskog poglavarstva grada Karlovca. 
 



 
 
 
 
          12. Korisnik pojedinog oblika pomoći dužan je Upravnom odjelu za socijalnu skrb, šport i udruge, 
prijaviti svaku promjenu  koja utječe na korištenje prava na pojedine oblike pomoći (adresa stanovanja, 
broj članova domaćinstva, ostvarivanje novih ili gubitak mjesečnih primanja, te eventualne druge podatke ), 
u roku od 15 dana od dana nastanka promjene.  
          13. Korištenje prava utvrñenih temeljem ovog programa počinje u pravilu od prvog  dana slijedećeg 
mjeseca nakon podnošenja zahtjeva. 

     Sukladno tome korištenje prava na pojedine oblike pomoći na početku kalendarske godine 
počinje od 1. veljače tekuće godine. 

     Izuzetak su oblici pomoći pod šiframa: 03., 08., 10., 11., 14., 16., 19. i 20, kod kojih bi prekid 
kontinuiteta pomoći ugrozio životne prilike članova domaćinstva. 
         14. Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge utvrditi će tijekom godine rokove za podnošenje 
zahtjeva za pojedine oblike pomoći, ovisno o mogućnosti izvršenja programa i trošenju predviñenih 
sredstava. 

    O utvrñenim rokovima pročelnik Upravnog odjela za socijalnu skrb, šport i udruge donosi 
posebno rješenje. 

 
        15.    Program subvencija troškova stanovanja i drugih oblika socijalne pomoći, donosi Gradsko vijeće 
grada Karlovca,  počinje vrijediti na dan objave u Glasniku Grada Karlovca, a primjenjuje se od  
01.01.2009. godine. 
        16.   Upravni odjel za socijalnu skrb, šport i udruge obvezuje se Gradskom vijeću grada Karlovca, 
putem Gradskog poglavarstva, podnijeti izvješće o provedbi ovog programa za proteklu godinu, 
najkasnije do 30. lipnja tekuće godine. 
 
Privitak I.  : Popis šifri dijagnoza bolesti za utvrñivanje prava na jednokratnu pomoć za troškove  liječenja, 
iz glave III., točka 12. ovog programa. 
 
Ovaj program, s izuzetkom privitka I., objavljuje se u Glasniku Grada Karlovca. 
 

PREDSJEDNIK 
GRADSKOG VIJEĆA GRADA KARLOVCA 

  
          Željko Gojšić, dr. stom.,v.r. 

GRADSKO VIJEĆE       
KLASA: 021-05/08-01/8       
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-8        
Karlovac,16. prosinca  2008. godine 
 
 
239. 

Na temelju članka 107. stavka 1. Zakona o proračunu (Narodne novine br. 96/03), članka 35. stavak 
1. Odluke o izvršavanju Proračuna Grada Karlovca za 2008. godinu (Glasnik Grada Karlovca br. 20/07) i 
članka 39. i 106. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 1/07-pročišćeni tekst i 2/07-
ispravak), Gradsko vijeće grada Karlovca, na 35. sjednici održanoj  16. prosinca 2008. godine, donijelo je 
 

O  D  L  U  K  U  
o izmjeni Odluke 

Klasa: 021-05/08-01/3,  
Ur.broj: 2133/01-11-01/10-08-18  

od 27.svibnja 2008.g. 
 
 

I.  
 Članak II. Odluke mijenja se i glasi: 
 

„ Kreditna sredstva iz točke I ove odluke koristit će se za restrukturiranje kratkoročnih obveza i to: 
-  zatvaranje kratkoročnih obveza kod Karlovačke banke d.d. Karlovac u iznosu od 8.000.000,00 kn 



 
 
 
-  zatvaranje obveza prema dobavljačima u iznosu od 8.000.000,00 kn. “ 
 

II. 
 U ostalom dijelu odluka ostaje neizmijenjena. 
 

III. 
 Ova odluka objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 
 

PREDSJEDNIK 
GRADSKOG VIJEĆA GRADA KARLOVCA 

  
          Željko Gojšić, dr. stom.,v.r 

 
GRADSKO VIJEĆE       
KLASA: 021-05/08-01/8       
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-9        
Karlovac,16. prosinca 2008. godine 
 
240. 
 

Na temelju članka 39. i 106. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 1/07-pročišćeni 
tekst i 2/07-ispravak), Gradsko vijeće grada Karlovca, na 35. sjednici održanoj dana 16. prosinca 2008. 
godine, donijelo j 

        ODLUKU 
 

I. 
  Donosi se „Strateški plan 2008.-2015.“ tvrtke Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac u tekstu koji 
čini sastavni dio ove odluke.  
 

II. 
  Ova odluka objavit će se u službenom glasilu Grada Karlovca. 

 
 

PREDSJEDNIK 
GRADSKOG VIJEĆA GRADA KARLOVCA 

 
Željko Gojšić, dr. stom.,v.r. 

GRADSKO VIJEĆE       
KLASA: 021-05/08-01/8       
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-10        
Karlovac, 16. prosinca 2008. godine 
 
241. 
 
 

Na temelju članka 39. i 106. Statuta Grada Karlovca („Glasnik Grada Karlovca“ br. 1/07 – 
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće grada Karlovca, na 35. sjednici održanoj dana 16. prosinca 2008. godine, 
donijelo je 
 

O D L U K U 
 

I. 
  Odobrava se tvrtki Čistoća d.o.o. Karlovac sklapanje Ugovora o javnoj nabavi – radovi na sanaciji 
odlagališta otpada Ilovac u Karlovcu, a prema prijedlogu Ugovora koji se nalazi u privitku ove odluke i čini 
njezin sastavni dio. 



 
 
 
 

II. 
  Odobrava se korištenje sredstava proračuna grada Karlovca za 2009. godinu sa pozicije R0068 
„Kapitalna pomoć Čistoći“ d.o.o. – Sanacija odlagališta Ilovac u iznosu od 6.101.800,54 kune, bez PDV-a za 
financiranje radova po Ugovoru iz točke I. ove odluke. 
 
 

III. 
  Zadužuje se Upravni odjel za financije, da doznaku proračunskih sredstava vrši na žiro-račun tvrtke 
Čistoća d.o.o., Karlovac na broj: 2400008-1190012235 kod Karlovačke banke d.d. Karlovac, sukladno 
Ugovoru iz točke I. ove odluke, a temeljem zahtjeva tvrtke i po odobrenju Upravnog odjela za izgradnju. 

 
 

PREDSJEDNIK 
GRADSKOG VIJEĆA GRADA KARLOVCA 

  
 Željko Gojšić, dr. stom.,v.r. 

GRADSKO VIJEĆE       
KLASA: 021-05/08-01/8       
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-11        
Karlovac,16. prosinca 2008. godine 
 
242. 
 

Na temelju članka 13. Zakona o javnoj nabavi ( Narodne novine br. 110/07), članka 39. i 106. 
Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 01/07 – pročišćeni tekst), Gradsko vijeće grada 
Karlovca, na  35. sjednici održanoj dana  16. prosinca 2008. godine, donijelo je 
 

O D L U K U  
o početku otvorenog postupka javne nabave velike vrijednosti  

u predmetu: Izgradnja dječjeg vrtića na Turnju u Karlovcu 
 
   

I. 
 Javni naručitelj nabave : Grad Karlovac sa sjedištem u Karlovcu, Ivana Banjavčića 9, MB: 
0654035, tel.047/628-232, br. telefaxa:047/628-191, e-mail:razvitak@karlovac.hr. 
 

II. 
 Predmet nabave je : Izgradnja dječjeg vrtića na Turnju u Karlovcu. 

Referentni broj CPV nomenklature jedinstvenog rječnika javne nabave: 45214000-0 „Radovi na 
izgradnji grañevina vezanih uz obrazovanje i istraživanje“. 
 

III. 
 Procijenjena vrijednost nabave temeljena je na ukupnom iznosu nabave i iznosi 7.868.852,46  kuna 
bez poreza na dodanu vrijednost.  
 

IV. 
 Izvor – način planiranih sredstava: Financijska sredstva u visini procijenjene vrijednosti planirana 
su u Proračunu grada Karlovca za 2009. god. pozicija –R0060 „Poslovni objekti – dječji vrti ć“ 

V. 
 Zakonska osnova za provoñenje postupka nabave:  
 Postupak nabave  provesti će se pozivom na nadmetanje u otvorenom postupku javne nabave – čl. 
21. i čl. 31. st. 1. toč. 1. Zakona o javnoj nabavi objavom u Elektroničkom oglasniku javne nabave 
„Narodnim novinama“. 
 
 
 



 
 
 

VI. 
 Ovlašteni predstavnici javnog naručitelja u postupku ove javne nabave su: 
 

1. Oliver Bosanac, dipl.ing.arh. 
2. Ivan Žuvela, dipl.ing.grañ. 
3. Stjepan Mrežar, dipl.oec. 
4. mr.sc. Hrvojka Božić, prof. 
5. Željko Pakšec,dipl.iur. 

 
VII. 

 Odgovorna osoba javnog naručitelja za predmetnu nabavu je: Damir Jelić, prof. gradonačelnik 
grada Karlovca.  

 
VIII. 

 Zadužuje se Upravni odjel za izgradnju, kao resorni odjel za pružanje stručne pomoći i vršenje 
tehničko-administrativnih poslova u okončanju predmetne nabave.  
 

IX. 
 Ostali uvjeti nabave utvrdit će se dokumentacijom za nadmetanje. 
 

X. 
 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.  

 
 

PREDSJEDNIK 
GRADSKOG VIJEĆA GRADA KARLOVCA 

      Željko Gojšić, dr. stom.,v.r. 
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GRADSKO POGLAVARSTVO 
GRADA KARLOVCA 
 
 
243. 

Na temelju članka 54. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 1/07 – 
pročišćeni tekst), te na temelju glave V., točka 2. Programa subvencija troškova stanovanja i 
drugih oblika socijalne pomoći za 2008. godinu (Glasnik Grada Karlovca br. 20/07.), Gradsko 
poglavarstvo grada Karlovca, na 75. sjednici održanoj dana 25. studenoga 2008. godine, donijelo 
je 

O D L U K U 
o izmjenama i dopunama  “Programa subvencija troškova 

stanovanja i  drugih oblika socijalne pomoći za 2008. godinu”,                                                             
temeljem Rebalansa II. Proračuna grada Karlovca za 2008. godinu 

 
I. 

Program subvencija troškova stanovanja i drugih oblika socijalne pomoći za 2008. godinu, u glavi 
IV. “Potrebna sredstva”, mijenja se i glasi: 
         
  Šifra                        Oblici pomoći                       Broj pomoći                      Iznos sredstava 
    01.       Subv. troškova cent. grijanja                         230                                    330.000,00 
    02.       Pomoć za ogrjev                                         1.060                                    535.000,00 
    06.       Besplatno ljetovanje – Selce                          160                                    256.000,00 



 
 
 
    12.       Jednokr. nov. pom. za troš. liječenja              164                                      82.000,00 
    13.       Subv. troškova komunalija                         1.100                                     610.000,00 
    14.       Subv. prijevoza uč.sred.šk. i stud.                   50                                       90.000,00 
    15.       Subv. troškova el. energije                          1.160                                    410.000,00 
    16.       Pomoć u prehrani                                           140                                     529.000,00 
    17.       Pomoći temeljem posebnih odluka                320                                     300.000,00 
    18.       Božićnica umirovljenicima                            903                                     830.000,00 
    19.       Pomoć umirov. – male mirovine                    100                                     120.000,00 
    20.       Bespl. prijevoz starijih osoba                      3.420                                  1.350.000,00 
 
 
     Socijalna skrb – Gradski program – sveukupno:   6.807.000,00         
                                   

II. 
  Ostale stavke u glavi IV. «Potrebna sredstva» ostaju nepromijenjene. 

 
III. 

   Ova odluka objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
  
 

 
        ZAMJENIK GRADONAČELNIKA 

 
                                      Dragutin Rendulić, dipl.ing.prom.,v.r. 
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/16 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-14 
Karlovac, 25. studenoga 2008. godine  
 
244. 
  Na temelju članka 54. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 1/07 – 
pročišćeni tekst), te na temelju glave V. Programa pomoći za podmirenje troškova stanovanja 
temeljem Zakona o socijalnoj skrbi za 2008. godinu (Glasnik Grada Karlovca br. 20/07.), Gradsko 
poglavarstvo grada Karlovca, na 75. sjednici održanoj dana 25. studenoga  2008.godine, donijelo 
je 

O D L U K U 
o izmjenama i dopunama  “Programa pomoći za podmirenje troškova 

stanovanja temeljem Zakona o socijalnoj skrbi za 2008. godinu”, temeljem Rebalansa II. Proračuna grada 
Karlovca za 2008. godinu 

 
 

I. 
 

«Program pomoći za podmirenje troškova stanovanja temeljem Zakona o socijalnoj skrbi za 2008. 
godinu», u glavi IV. “Potrebna sredstva”, mijenja se i glasi: 

 
                       
  Šifra                   Oblici pomoći                       Broj pomoći                      Iznos sredstava 
  PTS-1       Troškovi komunalija                           580                               600.000,00 
  PTS-2       Centralno grijanje                               150                               300.000,00 
  PTS-3       Električna energija                              740                               450.000,00 
  PTS-4       Pomoć za ogrjev – KŽ                     1.000                               950.000,00 
 
     Socijalna skrb – Zakonske osnove – sveukupno:   2.300.000,00         
                                          
 



 
 

 
II. 
 

   Ova odluka objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 

        ZAMJENIK GRADONAČELNIKA 
 

                                      Dragutin Rendulić, dipl.ing.prom.,v.r. 
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/16 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-15 
Karlovac, 25. studenoga 2008.godine  
 
 
245. 

Na temelju članka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 1/07- pročišćeni 
tekst) i članka 8. Odluke o načinu i uvjetima raspodjele sredstava za obnovu objekata zaštićene spomeničke 
baštine (Glasnik Grada Karlovca br. 5/06), Gradsko poglavarstvo grada Karlovca,na 75. sjednici održanoj 
dana 25.studenoga 2008.godine, donijelo je  

                                                                                                     
O D L U K U  

o izmjeni Odluke o dodjeli sredstava za sufinanciranje  
očuvanja i obnove objekata zaštićene spomeničke baštine  

 
I. 

U članku I., stavak 1., točka 25.  Odluke o dodjeli sredstava za sufinanciranje očuvanja i obnove 
objekata zaštićene spomeničke baštine, (Glasnik Grada Karlovca br. 3/08, 5/08) iznos ˝36.000,00 kuna˝ 
mijenja se u iznos ˝96.000,00 kuna˝.  
 

II. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 

 
 

        ZAMJENIK GRADONAČELNIKA 
 

                                      Dragutin Rendulić, dipl.ing.prom.,v.r. 
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/16 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-30 
Karlovac,25. studenoga 2008. godine  
 
246. 

Na temelju članka 4., 5. i 6. Pravilnika o mjerilima, postupku i načinu odreñivanja iznosa 
naknade vlasnicima nekretnina i jedinicama lokalne samouprave (Narodne novine br. 59/06), 
članka VII. stavka 1. Odluke o naknadi vlasnicima nekretnina u zoni utjecaja odlagališta Ilovac 
(Glasnik Grada Karlovca  br. 12/06) i članka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada 
Karlovca br.1/07-pročišćeni tekst i 2/07-ispravak), Gradsko poglavarstvo grada Karlovca, na 75. 
sjednici održanoj dana 25. studenoga 2008. godine, donijelo je 

O D L U K U 

 

I. 

Temeljem provedenog postupka pravo na razliku izmeñu tržišne vrijednosti nekretnine i 
umanjene vrijednosti nekretnine ostvaruje Dražen Novosel, Zagrebačka ulica 72 vlasnik stambenog 
(stambeno-poslovnog) prostora u zoni utjecaja odlagališta Ilovac.  



 
 
 

II. 

Zadužuje se Upravni odjel za poduzetništvo i zaštitu okoliša na daljnje postupanje sukladno 
odredbama Pravilnika o mjerilima, postupku i načinu odreñivanja iznosa naknade vlasnicima nekretnina i 
jedinicama lokalne samouprave (Narodne novine br. 59/06) i Odluke o naknadi vlasnicima nekretnina u 
zoni utjecaja odlagališta Ilovac (Glasnik Grada Karlovca br. 12/06) u cilju isplate naknade vlasniku iz točke 
I. ove odluke.  

III. 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 

 
 

        ZAMJENIK GRADONAČELNIKA 
 

                                      Dragutin Rendulić, dipl.ing.prom.,v.r. 
 
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/16 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-32 
Karlovac, 25.studenoga 2008. godine  
 
  
247.  Na temelju članka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 01/07. – 
pročišćeni tekst),Gradsko poglavarstvo grada Karlovca, na 77. sjednici održanoj dana 11. prosinca 2008. 
godine, donijelo je 
 

ODLUKU O IZMJENI ODLUKE 
 

o sufinanciranju projekta 
 Jedinstveni sustav stipendiranja Karlovačke županije 

 
I. 

             Gradsko poglavarstvo u provedbi projekta sudjeluje kao partner u njegovoj provedbi i ostvarivanju 
ciljeva novog načina stipendiranja učenika i studenata Karlovačke županije za zanimanja koja su potrebna 
na tržištu rada.  

 
II. 

 Postupak provedbe stipendiranja učenika i studenata provodit će Karlovačka županija sukladno 
Pravilniku jedinstvenog sustava stipendiranja. 
 

 III. 
         Sredstva za provedbu projekta osigurana su na poziciji RO250 „Tekuće donacije u novcu - 
partnerstvo za stipendiranje“, a isplaćivat će se temeljem Pravilnika i Ugovora.  

 
IV. 

            Zadužuje se Upravni odjel za financije da mjesečni iznos doznači na žiro račun Karlovačke županije 
kako stoji u Ugovoru.  
 

V. 
            Ova odluka objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 
     
       ZAMJENIK GRADONAČELNIKA 
 
       Dragutin Rendulić, dipl. ing. prom.,v.r. 



 
 
   
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/18 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-22 
Karlovac,11. prosinca 2008.godine  
 
 
248.  
  Na temelju članka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 01/07. – 
pročišćeni tekst ) Gradsko poglavarstvo grada Karlovca na 77. sjednici održanoj dana 11. prosinca 2008. 
godine donijelo je 
 

ODlLUKA 
     

o izmjeni Odluke o broju grupa produženog boravka  
u osnovnim školama grada Karlovca  

 
I. 

         Produženi boravak u školskoj godini 08./09. provodit će se u sljedećim školama grada Karlovca:  
        

1. Osnovna škola Švarča - 3 grupe 
2. Osnovna škola Dubovac - 2 grupe 
3. Osnovna škola Grabrik - 2 grupe 
4. Osnovna škola Braća Seljan - 1 grupa 
5. Osnovna škola Dragojla Jarnević - 2 grupe 
6. Osnovna škola Banija - 2 grupe 
 

II. 
         Ova Odluka provodit će se od 01. siječnja 2009. godine. 
 

III. 
           Zadužuje se Upravni odjel za financije da doznači mjesečna sredstva za plaće i naknade učiteljima 
temeljem zahtjeva škole.  
 

IV. 
         Ova Odluka objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 
     
       ZAMJENIK GRADONAČELNIKA 
 
       Dragutin Rendulić, dipl. ing. prom.,v.r.   
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/18 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-24 
Karlovac,11. prosinca 2008. godine  
 
 
 
249. 
  Na temelju članka 54. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 01/07.- pročišćeni 
tekst), Gradsko poglavarstva grada Karlovca, na 75. sjednici održanoj dana 25. studenog  2008. godine, 
donijelo je 

 
Z A K LJ U Č A K 

 
I. 
 



 
 
 

 Donosi se Plan održavanja javnih cesta, prometnih površina i nerazvrstanih cesta u zimskim 
uvjetima za razdoblje od 15. studenoga 2008. do 31. ožujka 2009. godine  na području grada Karlovca u 
tekstu koji se nalazi u prilogu ovog zaključka. 
 

II. 
 

 Ovaj zaključak objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 
    

        ZAMJENIK GRADONAČELNIKA 
                                      Dragutin Rendulić, dipl.ing.prom.,vr. 
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/16 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-23 
Karlovac, 25. studenoga 2008. godine  
 
250. 
 

 Na temelju članka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br.1/07 - pročišćeni 
tekst), Gradsko poglavarstvo grada Karlovca, na 76. sjednici održanoj  04. prosinca 2008. godine, donijelo 
je  

 
Z A K LJ U Č A K 

 
   I.  

 Daje se suglasnost na sklapanje ugovora o objedinjenom obračunskom voñenju poslovnih računa - 
NOTIONAL CASH POOLING  s Karlovačkom bankom d.d. Karlovac     
  
      II. 
 Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 

GRADONAČELNIK 
           Damir Jelić, prof., v.r. 
 
GRADSKO POGLAVARSTVO  
KLASA: 022-05/08-01/17 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-20 
Karlovac,04. prosinca 2008. godine  
 
251. 

Na temelju članka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 1/07- pročišćeni 
tekst i 02/07 - ispravak), Gradsko poglavarstvo grada Karlovca, na 77. sjednici održanoj dana 11. prosinca 
2008. godine, donijelo je sljedeći: 

                                                                                                      
ZAKLJUČAK 

 
I. 
 

Daje se suglasnost na Idejnu programsku skicu gospodarsko-servisnog predjela Selce, izrañenu u 
tvrtki Urbanistica d.o.o. za prostorno planiranje i konzalting iz Zagreba, u studenome 2008.godine, koja 
predstavlja podlogu za izradu urbanističkog plana ureñenja gospodarsko-servisnog predjela Selce. 

 
II. 
 

Ovaj zaključak objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 



 
 

 
       ZAMJENIK GRADONAČELNIKA 
 
       Dragutin Rendulić, dipl. ing. prom.,v.r. 
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/18 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-3 
Karlovac,11.prosinca 2008. godine  
 
252. 

 Na temelju članka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 01/07 – 
pročišćeni tekst), Gradsko poglavarstvo grada Karlovca, na 77. sjednici održanoj dana 11. prosinca 2008.   
godine, donijelo je 

  

Z A K LJ U Č A K 
 

I. 
 Prihvaća se Ugovor o financiranju izrade izmjena i dopuna Provedbenog urbanističkog plana 
Grabrik, izmeñu grada Karlovca i Centar gradnje d.o.o. iz Karlovca. 
 

II. 
Tekst Ugovora nalazi se u prilogu ovog zaključka i njegov je sastavni dio. 
 

III. 
Ovaj zaključak i Ugovor o financiranju izrade izmjena i dopuna Provedbenog urbanističkog plana 

Grabrik objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 
 
       ZAMJENIK GRADONAČELNIKA 
 
       Dragutin Rendulić, dipl. ing. prom.,v.r. 
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/18 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-14 
Karlovac,11.prosinca 2008.godine  
 
 
 
253.             
 Na temelju članka 54. i 107. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 1/07-pročišćeni 
tekst i 2//07-ispravak) i članka 2. Odluke o odobrenju kreditnog zaduženja tvrtki Vodovod i kanalizacija 
d.o.o. Karlovac (Glasnik Grada Karlovca br. 4/05), Gradsko poglavarstvo grada Karlovca, na 77. sjednici 
održanoj dana 11. prosinca 2008. godine, donijelo je sljedeći 

 

ZAKLJUČAK 
 
 

I. 
   

 Daje se suglasnost tvrtki Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac za potpisivanje II. dodatka 
Ugovoru o kreditu s Europskom bankom za obnovu i razvoj, namijenjenog financiranju projekta „Program 
za vode i otpadne vode grada Karlovca“ ( ISPA PROJEKT). 
 Ovjereni prijevod s engleskog jezika II. dodatka ugovoru čini sastavni dio ovog zaključka. 
 
 
 



 
 
II. 
 

  Ovaj zaključak objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 

 
       ZAMJENIK GRADONAČELNIKA  
       Dragutin Rendulić, dipl. ing. prom.,v.r.   
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/18 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-35 
Karlovac,11. prosinca 2008 godine  
 
 
254. 
  Na temelju članka 20. Zakona o tehničkoj kulturi (NN 76/93.) i članka 54. Statuta Grada Karlovca 
(Glasnik Grada Karlovca br. 1/07. – pročišćeni tekst), Gradsko poglavarstvo grada Karlovca, na 75. sjednici 
održanoj dana 25. studenoga 2008. godine, donijelo je 

 
IZMJENE I DOPUNE 

PROGRAMA JAVNIH POTREBA 
U TEHNIČKOJ KULTURI GRADA KARLOVCA ZA 2008. GODINU 

 
I. 
 

Mijenja se točka III. i glasi: 
 
U proračunu grada Karlovca za 2008. godinu planirani je iznos od 502.000,00 kuna za Program 

javnih potreba u tehničkoj kulturi koji se rasporeñuje na sljedeći način: 
 
1. Djelovanje Zajednice tehničke kulture 

1.3. Plaće djelatnika (tajnik + voditelj filmskih projekata) 
1.4. Materijalni troškovi 
1.5. Financijski i ostali izdaci  

262.000,00 
120.000,00 
137.000,00 

5.000,00 
2. Rad udruga – klubova članica Zajednice tehničke kulture 240.000,00 
 U K U P N O 502.000,00 
 

II. 
 

 Ove izmjene i dopune Programa javnih potreba u tehničkoj kulturi za 2008. godinu  objavit će se u  
Glasniku Grada Karlovca. 
 
 

        ZAMJENIK GRADONAČELNIKA 
 

                                      Dragutin Rendulić, dipl.ing.prom.,v.r. 
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/16 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-16 
Karlovac, 25. studenoga 2008. godine  
 
 
 255. Na temelju čl. 54. Statuta Grada Karlovca (Glasnik Grada Karlovca br. 01/07. – pročišćeni tekst), 
Gradsko poglavarstvo grada Karlovca, na 75. sjednici održanoj dana 25. studenoga2008.godine, donijelo je 

 
 

R J E Š E N J E  
o imenovanju Stožera zimske službe  



 
 
 

I. 
 

Imenujem Stožer zimske službe Gradskog poglavarstva Grada Karlovca u sastavu: 
 
 
1. Dragutin Rendulić, dipl. ing. prom.  -  zamjenik gradonačelnika, za predsjednika                         
2. Miloš ðanković,  dipl. ing. prom.  -  savjetnik za promet, za zamjenika predsjednika 
3. Josip Pavleković. – viši referent za javne prometne površine, za člana 
4. Jure Pavlinić, dipl.ing.prom.  – PU Karlovačka, za člana  
5. Ivan Vučić, dipl.ing. – Županijska uprava za ceste, za člana 
6. Nikola Rogoz, dipl.ing.  – Čistoća d.o.o. Karlovac, za člana 
7. Stjepan Turković, ing. - Zelenilo d.o.o. Karlovac, za člana  
8. Ivan Ljubetić, ing.grañ. -  Hrvatske ceste – Ispostava Karlovac, za člana 
9. Darko Marković, dipl.ing.grañ. – Ceste Karlovac, za člana 
10. Davor Vidmar, dipl.ing.prom., - Autotransport Karlovac, za  člana 
11. Marijan Stavljenić - Hrvatski radio Karlovac, za člana 
12. Irena Terzić, ingr.stroj. – Voditelj Komunalnog redarstva – za člana 
 

 
II. 
 

 Stožer zimske službe Gradskog poglavarstva grada Karlovca vršit će pripremne radove i provoditi 
sve potrebite mjere za vrijeme održavanja nerazvrstanih cesta i javnih prometnih površina u zimskim 
uvjetima i provoditi sve potrebne mjere u proglašenoj elementarnoj nepogodi i uvoñenja četvrtog stupnja 
pripravnosti održavanja prometnica i prometnih površina u zimskim uvjetima.  
 

III. 
 

 Stožer zimske službe Gradskog poglavarstva grada Karlovca započinje s radom danom imenovanja 
i djeluje do 31. ožujka 2009.g. 
 

IV. 
 

 Ovo rješenje objavit će se u Glasniku Grada Karlovca. 
 

        ZAMJENIK GRADONAČELNIKA 
 

                                      Dragutin Rendulić, dipl.ing.prom. 
GRADSKO POGLAVARSTVO        
KLASA: 022-05/08-01/16 
URBROJ: 2133/01-11-01/10-08-24 
Karlovac, 25. studenoga 2008. godine  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GLASNIK GRADA KARLOVCA - službeni list Grada Karlovca – Glavna i odgovorna urednica :   Marija   
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Tehnička priprema: Upravni odjel za opće poslove i Karlovački tjednik d.o.o., Podlistak Karlovačkog tjednika
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