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GRAD KARLOVAG, kojeg zastupa Damir Mandié¢, dipl.teol., gradonacelnik
i

i
SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, kojeg zastupa Indira Vranjes, bacc.admn.publ., povjerenica Sindikata dr¥avnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike hrvatske zaposlenika u upravi grada Karlovca,

sklopili su dana 18. prosinca 2020. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za sluzbenike i namje$tenike u upravnim tijelima Grada Karlovca

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada
Karlovca (u nastavku teksta: Ugovor) ureduju se prava, obveze i odgovornosti iz rada i po osnovi
rada sluzbenika i namjestenika u Upravnim odjelima (u daljnjem tekstu: upravna tijela) Grada
Karlovca.

Grad Karlovac i Sindikat dr#avnih i lokalnih slu¥benika i namjeStenika RH - PodruZnica
zaposlenika u upravi Grada Karlovea, zakljuduju ovaj Ugovor u ime svojih ¢lanova.

Clanak 2.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za
sluzbenike i namjestenike nisu povoljnije utvrdena drugim propisom ili drugim aktom, u kojem
sluCaju primjenjuju se odredbe tog propisa ili drugog akta.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom odgovarajuée se primjenjuju drugi
odgovarajuéi propisi i op¢i akti.

Clanak 3.

Pod pojmom sluZbenik i namjestenik u smislu ovog ugovora podrazumijevaju se sluzbenici
i namjeStenici zaposleni u upravnim tijelima Grada Karlovca na neodredeno ili odredeno vrijeme,
S punim, nepunim i skradenim radnim vremenom i vjeZbenici.

U smislu ovoga Ugovora ¢lanovi uZe obitelji su bra¢ni drug, dijete, roditelji, ofuh i maéeha,
brat ili sestra, pastor¢ad i posvojenici, dijete bez roditelja uzeto na uzdrZavanje, posvojitelj i osoba
koju je prema zakonu sluzbenik i namjestenik duZan uzdr¥avati.

Prava koja su uredena odredbama ovog Ugovora a vrijede za braénog druga, odnose se na
izvanbraénog druga i Zivotnog partnera.

Clanak 4.
Izrazi koji se u ovom ugovoru koriste za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno
te se odnose na muske i Zenske osobe.



IT. PRIJAM NA RAD
Clanak 5.
SluZbenici i namjestenici primaju se na rad na temelju natjecaja, odnosno oglasa sukladno
zakonu.
Clanak 6.

Sluzbenicima i namjestenicima koji se na rad primaju na neodredeno vrijeme odreduje se
probni rad sukladno zakonu.

Clanak 7.
Za _vrijeme probnog rada sluZbenika odnosno namje§tenika ocjenjuju se njegove
sposobnosti za izvr§avanje poslova i zadaéa glede nacina rada i usvojenog znanja.
Probni rad sluzbenika odnosno namjestenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi proéelnik
upravnog tijela u koje je sluZbenik odnosno namjestenik primljen, a za pracenje i ocjenu rada
procelnika ocjenu donosi gradonadelnik.

Clanak 8.

ProCelnik, odnosno gradonadelnik ako se radi o ocjeni proéelnika na probnom radu, donijet
¢e rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom u roku osam dana od isteka probnog rada ako sluzbenik,
odnosno procelnik nije zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko se tjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 1. ovog &lanka,
smatrat ¢e se da je sluzbenik, odnosno namjestenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 9.
SluZbeniku odnosno namjesteniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog

opravdanih razloga (bolest i dr.), probni rad moZe se produZiti za onoliko dana koliko je bio
opravdano odsutan.

Clanak 10.

Osoba sa zaviSenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez radnog staza u
struci ili s radnim staZem u struci kraéim od vremena odredenog za vjezbenicki staZ, prima se u
sluZbu u svojstvu vjezbenika.

S vjeZbenikom se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje
vjezbenitke prakse, s tim da mu se sluZba moZe produZiti na neodredeno vrijeme ako u upravnim
tijelima postoji slobodno radno mjesto koje se moZe popuniti i na koje se sluzbenika odnosno
namjestenika, nakon poloZenog drZavnog 1spita, moZe rasporediti.

Clanak 11.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 12.
Za vrijeme vjeZbeniCkog staZa vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta
najniZe sloZenosti njegove vrste.

Clanak 13.
Vjezbenik je duzan poloZiti drZavni ispit najkasnije do isteka vjezbenickog staza, a moze
pristupiti polaganju ispita najranije 2 mjeseca prije isteka vjezbenickog staza.
Ako vjezbenik iz opravdanih razloga (bolesti, teZi problemi u obitelji 1 sl.) nije u
propisanom roku poloZio drZavni ispit, prodelnik nadleZnog upravnog tijela moze odlugiti da mu
se vjezbenicki staZ produZi za najvise tri mjeseca.



Clanak 14.

Vjezbeniku koji u roku ne poloZi drzavni ispit, odnosno ne bude rasporeden na radno
mjesto, prestaje radni odnos istekom toga roka.

Clanak 15.

Ako su struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeni Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredene struke ili radnog myjesta, pro¢elnik upravnog tijela moze primiti osobu
koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje i bez zasnivanja radnog
odnosa (volonterski rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se sastaviti u pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moZe trajati najduZe toliko koliko traje viezbenidki staz.

Za vrijeme volonterskog rada volonteru pripada mirovinsko osiguranje.

III. STRUCNO USAVRSAVANJIE

Clanak 16.

SluZbenici su obvezni za vrijeme trajanja sluzbe struéno se usavriavati za obavljanje
poslova odgovarajuce struke odnosno sluzbe.

Struéno usavrSavanje sluzbenika organizira i provodi upravno tijelo u okviru svoje
nadleznosti, a prilikom organiziranja i provedbe struénog usavrSavanja duZzno je suradivati sa
znanstvenim i visoko$kolskim obrazovnim ustanovama.

Za provedbu struénog usavrSavanja odgovoran je progelnik upravnog tijela. Sredstva za
provedbu stru¢nog usavr$avanja osiguravaju se u proradunu Grada Karlovca.

Clanak 17.
Strucno usavrSavanje sluzbenika provodi se sukladno Planu struénog osposobljavanja i
usavrSavanja koji donosi gradonagelnik.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 18.
Puno radno vrijeme sluZbenika odnosno namje$tenika u upravnim tijelima iznosi 40 sati
tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 19.

Dnevno radno vrijeme upravnih tijela ponedjeljkom, utorkom, srijedom, &etvrtkom i
petkom utvrduje se s podetkom u vremenu od 07,00 do 08,00 sati, a zavr$etkom u vremenu od
15,00 do 16,00 sati, uz obveznu registraciju djelatnika prilikom dolaska na posao i odlaska s posla,
na za tu svrhu predvidenom uredaju.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka Gradona&elnik moZe, ovisno o potrebama odredenih
sluzbi, za te sluzbe, odnosno pojedine sluZbenike i namjestenike tih slubi i u sluéaju izvanrednih
okolnosti (proglasenje epidemije zarazne bolesti ili opasnosti od epidemije zarazne bolesti te
pandemije zarazne bolesti, prirodne nepogode i sli¢no) odrediti drugadiji raspored tjednog i
dnevnog radnog vremena, smjenski rad i rad od kude.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama utvrduje gradonadelnik posebnom odlukom na
prijedlog procelnika upravnih tijela.



Clanak 20.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakog radnog
dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog &lanka ubraja se u radno vrijeme i ne mo¥e se odrediti
na pocetku niti na kraju radnog vremena.

Clanak 21.

Izmedu dva uzastopna radna dana slubenik odnosno namjeStenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 22,

SluZbenik odnosno namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluZbenik odnosno namje$tenik radi na dan tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeleg tjedna.
Ako sluzbenik odnosno namjestenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na

nadin iz stavka 3. ovog ¢&lanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci prodelnika odnosno
gradonadelnika.

Clanak 23.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na pladeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana do najvise 30 radnih dana.

Clanak 24.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora sluZbeniku odnosno namjeSteniku se isplacuje
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 25.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godi¥njeg odmora.

Clanak 26.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje, neradni dani
i blagdani odredeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne uradunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 27.

SluZbenik odnosno namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluZbe, odnosno
rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vijezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 28.
SluZbenik odnosno namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godidnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada:
- akou kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.



Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, sluzbenik ili namjestenik koji u mirovimu odlazi do 01.
srpnja, ima pravo na puni godidnji odmor.

Clanak 29.
DuZina godi$njeg odmora utvrduje se na nacin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani
po sljedec¢im kriterijimas:
a) Radni staz:

od 1do5godine ... 2 dana
od5do 10 godina ... 3 dana
od 10 do 15 godina ... 4 dana
od 15do 20 godina ... 5 dana
od 20 do 25 godina ... 6 dana
od25do 30 godina ... 7 dana

b) Doprinos sluZbenika odnosno namjeStenika na radu:
Ovisno o doprinosu sluzbenika odnosno namjestenika na radu
prema RjeSenju prodelnika odnosno gradonadelnika ................. od 1do3 dana

c¢) SloZenost poslova koje sluzbenik odnosno namjestenik obavlja (utvrdenih u
Sistematizaciji poslova i zadaca):

— radnamjesta I'vrste (VSS)........o......ooo 5 dana
— radna mjesta IIvrste (VSS) .ooovvvoeoooovoomeo 4 dana
— radna mjesta ITIvrste (SSS) ..o 3 dana
— radna mjesta IV vrste (NSS) oo 1 dan

d) Za sluzbenike odnosno namjestenike koji rade na $alterima
i vratarnama - dodatno ..............coooeoiiiee 1 dan

e) Posebni socijalni uvjeti:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta —

za $vako dijete.............ooooeeiiini 1 dan
— roditelju posvojitelju ili skrbniku teZe hendikepiranog

S (7 2 dana
— samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina ..................... 2 dana
Sl L O 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora moZe iznositi najduZe 30 radnih dana.

Clanak 30.
Pravo na koristenje 30 dana godisnjeg odmora imaju sluzbenici, odnosno namjestenici:
- koji su slijepi,
- kojima je priznat staZ osiguranja s poveéanim trajanjem,
- koji su donatori organa, :
- koji sudo 31. prosinca protekle godine navrsili 30 godina ukupnog radnog staza.

Clanak 31.
Vrijeme koristenja godidnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godisnjih odmora, koji
za djelatnike donosi Celnik tijela, a za pro&elnike gradonagelnik, vodeéi raduna o potrebi posla, te
Zelji i potrebi sluZzbenika odnosno namjestenika.



Clanak 32.

ProCelnik upravnog tijela za svakog slurbenika odnosno namjeStenika, odnosno
gradonacelnik za &elnika upravnog tijela, donosi rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godisnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 29. 1 30. ovog Ugovora, te ukupno trajanje godidnjeg odmora.

Vrijeme kori$tenja godidnjeg odmora sluZbenika odnosno namje$tenika svojim rjeSenjem
utvrduje Celnik tijela, a prodelniku gradonadelnik, sukladno utvrdenom Planu koristenja godignjih
odmora i rasporedu koristenja godisnjih odmora unutar Upravnog odjela.

RjeSenje iz stavka 1. ovog &lanka, donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godidnjeg odmora.

Clanak 33.
Sluzbenik odnosno namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u
dva dijela.
Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora se koristiti u trajanju od najmanje
10 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godi$nji odmor.
Drugi dio godisnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.
U izvanrednim situacijama, zbog potrebe obavljanja neodgodivih poslova, te zbog
ucinkovitije organizacije rada unutar Upravnog odjela, Celnik tijela moZe odobriti koristenje
godi$njeg odmora u viSe navrata.

Clanak 34.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiinjeg odmora koji je prekinut ili nije kori$ten u
kalendarskoj godini u kojoj je steéen, zbog bolesti, porodnog dopusta, vojne vjeZbe ili drugog
opravdanog razloga, sluZbenik odnosno namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja slijedece

odine.
® Vrijeme koristenja godidnjeg odmora iz stavka 1. ovog &lanka odreduje pro&elnik odnosno
gradonacelnik.

Clanak 35.
U sluCaju prestanka sluZbe odnosno rada, zbog prelaska na rad drugom poslodaveu,
sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo iskoristiti godi¥nji odmor na koji je stekao pravo u
upravnom tijelu u kojem mu prestaje radni odnos, u skladu sa &lancima 31. i 32. ovog Ugovora.

Clanak 36.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Eelnika
tijela najmanje jedan dan prije kori$tenja.

Clanak 37.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku moZe se odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje

godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenju godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka

donosi ¢elnik tijela.

SluZbeniku odnosno namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg
odmora mora se omoguditi naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koridtenja godidnjeg
odmora.

Clanak 38.
Sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroéenih
odgodom odnosno prekidom koristenja godi$njeg odmora.
Trogkovima iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.



Putnim tro$kovima iz stavka 2. ovog Clanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je
sluzbenik odnosno namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je
koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada prema
propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika odnosno
namjestenika zbog odgode odnosno prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom
dokumentacijom.

' Clanak 39.
Sluibe?m.lvc, odnosn(? namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust)
do ukupno najvise 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sliede¢im slucajevima:

— sklapanje braka ..o 5 dana
— rodenje djeteta ... 5 dana
— smut supruznika, djeteta, roditelja i unuka ... 5 dana
— smirt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja

SUPTUZIIKE oo 3 dana
— teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta

STANOVANJE -+ 3 dana

— clementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote,
odnosno imovinu sluzbenika odnosno namjestenika i

jegOVe UZe ObIClimeuvereeeeeioe oo 5 dana
= 8elidba oo 2 dana
— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i sl. ...................... 3 dana
— nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama u svezi s
obavljanjem sluzbe u tijelima uprave Grada.................. 1 dan
— kao dobrovoljni davatelj krvi,
za svako dobrovoljno davanje krvi ... 2 dana
- u ostalim opravdanim slu¢ajevima po ocjeni &elnika tijela. .. 1 dan
- za pripremu prvog polaganja drZavnog ispita. ... ... 10 dana
- za obrazovanje za potrebe sindikalnog rada............... do 10 dana.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj
naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 40.
SluZbenik i namjestenik za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja, na koje je upuéen od strane poslodavca, ima pravo na placeni dopust u slijedeéim

slu¢ajevima:
- za svaki ispit koji se prvi puta polaZe po predmetu......... 2 radna dana
- zadiplomskirad....................... 5 radnih dana

Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme strudnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe ima pravo na maksimalno 10 radnih dana pla¢enog dopusta
godisnje u slijede¢im slucajevimas:

- za svaki ispit koji se prvi puta polaZe po predmetu........... 1 radni dan

- zadiplomskirad........................ 2 radna dana



Clanak 41.
S.qubemk odnosno namjestenik moze koristiti placeni dopust iskljugivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti iz &1. 40 ovog Ugovora nastupe u viijeme kori$tenja godisnjeg odmora ili u

Clanak 42.
o Rjeéenj_e 0 pla¢enom dopustu donosi procelnik upravnog tijela temeljem pisanog, odnosno
u hitnim slu€ajevima usmenog zahtjeva sluzbenika odnosno namjestenika.

RjeSenje o pla¢enom dopustu &elniku tijela donosi gradonagelnik ili po njemu ovlastena
osoba.

(Vflanak 43.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 44.

SluZbeniku odnosno namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni
dopust) u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teskoée u obavljanju poslova upravnog tijela, iz sljede¢ih razloga:

— zbog utesca u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

— zbog ufeséa u radu udruga civilnog drustva,

— zbog struénog obrazovanja za osobne potrebe,

— gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

— njege ¢lana uZe obitelji,

— lijeCenja na osobni trodak,

— sudjelovanja u kulturno-umjetnikim priredbama,

- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju sluZbeniku odnosno namjeSteniku se neplaéeni dopust iz
stavka 1. ovog ¢lanka moZe odobriti u trajanju duljem od 30 dana .

Neplaceni dopust sluzbeniku odnosno namjesteniku odobrava procelnik upravnog tijela, a
Celnicima upravnih tijela odobrava gradonagelnik.

Clanak 45.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku odnosno namjeSteniku miruju prava iz radnog
odnosa.

V. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 46.

Gradonalelnik je duzan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika odnosno
namjeStenika na radu. Poduzeti ée sve mjere nuine za zadtitu Fivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika i namjestenika, ukljudujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjedavanje
opasnosti na radu i pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Gradonacelnik je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.



Clanak 47.
Gradonacelnik se obvezuje za sve sluZbenike odnosno namjeStenike, zakljuditi ugovor sa
zdravstvenom ustanovom za provodenje preventivnih zdravstvenih pregleda.

Clanak 48.

DuZnost je svakog sluZbenika odnosno namjeStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i
z.dravlju, kao i o sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjeu njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno$éu i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno
drugo nadlezno tijelo.

SluZbenik odnosno namjestenik koji u slutaju ozbiljne, prijeteée i neizbjeZne opasnosti
napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog
takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlene i mora uZivati za$titu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan
izloZiti se opasnosti radi spaavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

VI. PLACE, DODACI NA PLACE I DRUGE NAKNADE PLACA

Clanak 49.

Placa sluzbenika odnosno namjestenika sastoji se od osnovne plaée i dodataka na placu.
Osnovnu plaéu €ini umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obratun
place, uvecan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staZa.

Osnovica za izraun osnovne plaée sluzbenika odnosno namjestenika utvrduje se u iznosu
2.994.21 kn za razdoblje od 01. listopada do 31.prosinca 2020. godine, a od 01.sije¢nja 2021.
godine u iznosu 3.100,00 kuna.

Izmjenu osnovice za izra¢un pla¢e pregovarati ¢e ugovorne strane u postupku dono3enja
Proratuna grada Karlovea za sljede¢u godinu, odnosno u postupku donogenja rebalansa Proraduna
grada Karlovca tijekom godine.

Ukoliko placa sluzbenika odnosno namjedtenika iznosi manje od minimalne plade,
sluZbeniku odnosno namjeSteniku ¢e se placa isplatiti najmanje u iznosu minimalne plade
sukladno Zakonu o minimalnoj pla¢i (Narodne novine broj 118/18) 1 Uredbi o visini minimalne
place koju donosi Vlada Republike Hrvatske za svaku kalendarsku godinu.

Dodaci na placu su: dodatak za rad nocu, za prekovremeni rad, za topli obrok, za rad
nedjeljom, za smjenski rad, za rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom, dodatak za
znanstveni stupanj, dodatak za posebne uvjete rada, dodatak za vjernost sluzbi.

Dodatak za topli obrok iznosi mjese¢no 166,14 kuna bruto, a neoporeziva naknada za topli
obrok iznosi mjeseéno 416,66 kuna neto. Ovaj dodatak pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku,
1 za vrijeme godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta i bolovanja do 42 dana.

Clanak 50.
Sluzbenik, odnosno namjeStenik, ima pravo na uvecéanje utvrdenog koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta za ukupno ostvareni radni staz, i to za:

- 20-29 godina............ 4%
- 30-34 godine............ 8%
- 35iviSe godina.......... 10%.

Clanak 51.

Osnovna placa sluZzbenika uvecat Ce se:

- ako sluZbenik ima akademski naziv sveudili$ni specijalist (univ. spec. ) ili struéni naziv
magistar (mr.) koji je steCen prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N. br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07,
46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17)eevreeececereecen. za 4%



- ako sluzbenik ima akademski stupanj magistra znanosti (mr.sc.)........ za 8%
- ako sluZbenik ima akademski stupanj doktora znanosti (dr.sc.)......... za 15%
ako akademski stupanj, struéni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem

sluzbemk. radi i ako je akademski stupanj, struéni odnosno akademski naziv u funkeiji poslova
radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Clanak 52.

. Pr%likom odlaska u mirovinu, slufbeniku i namjesteniku koji ispunjava uvjete za
os.tvar.lvanje prava na starosnu ili prijevremenu starosny mirovinu prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine, koji bi bio ostvaren da Jje navrena
odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staz,

Clanak 53.

.Pla.éa se isplacuje unatrag, Jjedanput mjeseéno, u pravilu najkasnije do 15. u mjesecu za
protekli mjesec.

Clanak 54,
Ako sluzbenik odnosno namjestenik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je
rasporeden, obavlja po nalogu nadredenog poslove i zadace odsutnog sluzbenika odnosno
namjeStenika u vremenu od 30 kalendarskih dana ilj dulje, ima pravo na plaéu po koeficijentu

radnog mjesta &ije poslove obavlja, ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu
obavljanja takvih poslova.

Clanak 55.
Osnovna placa sluZbenika odnosno namjeStenika bez stalnog dodatka, uveéat ée se :
= ZBTAA TOCW: :  ; corwmamininae e rsessse vermsasasssnons o s s svvess s ss srmsmmss, 50 %
- za prekovremeni rad...........ocoveiiii i 50 %
-zarad SubOtOM. ... ..coooeeee i 25%
-zaradnedjeljom ... 35 %
-zasmjenskirad................ 10 %

- ukoliko uz poslove svog radnog mjesta
obavlja i poslove sluZbenika, odnosno
namjeStenika koji ima isti ili nepovoljniji koeficijent

u trajanju od 30 kalendarskih dana ili dulje.......................... 10 %
- za dvokratni rad s prekidom
duzim od jednog sata................ooei 10 %

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom
i na Uskrs, ima pravo na naknadu plaée te pladu uveéanu za 50%.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, sluZbenik odnosno
namjeStenik moZe koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata
rada).

Za vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno temeljem
sluZbene evidencije o satima provedenim na pasivnom dezurstvu, sluZbeniku i namjesteniku
isplatit ée se 10% satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu, za svaki sat pasivnog deZurstva.

Ako sluZbenik ili namjestenik radi na poslovima ¢ija priroda ne dozvoljava prekid rada, pa
iz tih razloga ne mozZe koristiti dnevni odmor (stanku), ima pravo traZiti da mu se vrijeme dnevnog
odmora (stanka) preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.



Clanak 56.

GradonaCelnik, odnosno prodelnik, moze svojom odlukom jednom godiSnje nagraditi
sluzbenika odnosno namjestenika koji se u obavljanju svojih poslova i zadaéa posebno istice u
smislu kreativnosti, racionalnosti i azurnosti, odnosno koji postiZe natprosjecne rezultate rada od
posebne vrijednosti i znadaja za Grad Karlovac sukladno Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata u radu i nadinu isplate dodatka za uspjesnost na radu.

Visina nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka, moZe iznositi najvise do 3 bruto mjesedne plade
sluZbenika i namjestenika isplac¢ene u mjesecu koji prethodi isplati nagrade.

Clanak 57.
Alko je sluZbenik odnosno namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja
do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 85% od njegove place ostvarene u posljednjih 6

mjeseci prije poletka bolovanja. Naknada plaée zbog bolovanja koje se ispladuje na teret HZZO-
aisplacuje se u visini koji obradunava HZZO.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku ili namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 58.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u
visini 4 (etiri) prosjeénih mjesednih bruto placa isplaéenih u Gradu Karloveu u zadnja tri mjeseca.
Otpremnina se sluZbeniku odnosno namjesteniku isplaéuje zajedno s posljednjom pladom
koju je sluZbenik odnosno namjestenik ostvario u radnom odnosu.

Clanak 59.
SluZbenik odnosno namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sludaju:
- smrti sluZbenika odnosno namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu

obavljanja sluZzbe ili rada ........cooevevveeeeeeoo 3 proraunske osnovice,
- smuti sluZbenika odnosno namjestenika iz drugih razloga .... 2 proradunske osnovice,
- smurti supruznika, djeteta ili roditelja ...........o...ooovovooi 1 proraCunske osnovice,
- smurti ¢lana uZe obitelji............................ 1 proracunska osnovica,
- rodenja djeteta............. reveenmsmnsnrsesesss 1 50 'provaunska osnoviea,

U slucaju iz stavka 1. alineje 1.i 2. ovog ¢&lanka, obitelj ima pravo i na naknadu trogkova
pogreba, najvie do visine 1,5 proradunske osnovice.

U slucaju iz stavka 1. alineje 4. ovog &lanka sluZbenik odnosno namjestenik ostvaruje
pravo na pomo¢ u slu€aju da ¢lan uZe obitelji s njim Zivi u zajednic¢kom kuéanstvu.

U sludaju iz stavka 1. alinegje 5. ovog &lanka ako su oba roditelja zaposlenici Grada
Karlovea, sredstva se isplacuju roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrZavanog
Clana obitelji, prema Zakonu o porezu na dohodak.

Pravo iz ovog ¢lanka isplacuje se sluZbeniku odnosno namjesteniku ili njegovoj obitelji u
neto iznosu proradunske osnovice.

Clanak 60.
SluZbenik odnosno namjestenik ima pravo na jednokratnu pomo¢ (potporu), po svakoj
osnovi, u slucaju:

- nastanka tesSke invalidnosti sluZbenika odnosno namjeStenika
.................................... “ersstssseiiiiiiiiiciiiee., 2 proradunske osnovice,

- nastanka teSke invalidnosti supruznika sluZbenika odnosno namjesStenika
........................................................................ 1 proracunsku osnovicu,

- otklanjanja posljedica elementarne nepogode ................ 1 proradunsku osnovicu.



Sluzbenik odnosno namjestenik ima pPravo na pomoc (potporu) jednom godisnje, po
svakoj osnovi, u sludaju:

- bolovanja sluzbenika odnosno namjeStenika duzeg od 90 dana neprekidno
.................................................... 1 proracunsku osnovicu,

- nastanka teSke invalidnosti djeteta do 21. godine starosti
1 proracunska osnovica,

- 1‘f1.di najbave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a participacije pri
lijeCenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova po misljenju lijeénika
e ] protadunsku osnovien,

Nastanak teske invalidnosti sluZbenika odnosno namje$tenika, supruznika i djeteta

utvrduje se dostavom konacnog rjesenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

o Pravo na pomo¢ iz ovog &lanka isplacuje se sluzbeniku odnosno namjesteniku ili njegovoj
obitelji u neto iznosu proradunske osnovice.

Clanak 61.

Ugovorne strane sporazumne su da ée se djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
sluZbenika i namje$tenika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, mjeseéno
ispladivati pomoé i to:

- zadijete predskolskog uzrasta 50% prosjecne ispladene neto plaée u

gospodarstvu RH u prethodnoj godini,

- zadijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjetne isplaéene

neto plade u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,

- zadijete do zavrSene srednje $kole, odnosno redovnog studenta 90%

prosjeéne isplaéene neto plaée u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 62.

Kada je sluZzbenik odnosno namjestenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada
mu puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za
Spavanje.

Visina dnevnice za sluZbeno putovanje utvrduje se u visini najviSeg neoporezivog iznosa,
odnosno ne manje od 200,00 kuna neto.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata slutbeniku odnosno
namjeSteniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati slu¥beniku odnosno
namjesteniku pripada iznos od 1/2 dnevnice.

Clanak 63.

Za vrijeme rada izvan sjedista upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
sluZbenik odnosno namjestenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane
troSkove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu Ii sluzbeniku odnosno namjeSteniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Visina naknade terenskog dodatka isplacuje se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, u iznosu ne manjem od 200,00 kuna neto.

Terenski se dodatak sluZbeniku odnosno namjesteniku isplacuje se najkasnije prvog radnog
dana u mjesecu, za prethodni mjesec.

Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka medusobno se iskljuéuju.

A Clanak 64.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na
rad izvan sjedista upravnog tijela, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista upravnog tijela.



Naknada za odvojeni Zivot od obitelji ispladuje se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 65.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim, odnosno medumjesnim javnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema cijeni
dnevne karte, poevsi od zone 0 — 5 km, sukladno daljinaru prijevoznika, u oba smjera.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik, odnosno namjeStenik ostvaruje za putovanje na
posao i s posla od stalnog mijesta prebivalidta, odnosno boravi§ta, ovisno o stvarnoj adresi
stanovanja.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza
koristiti i mjesni javni prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini tro¥kova mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za trokove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se jednom mjeseéno, sukladno
evidenciji o prisutnosti na radu, s isplatom place za protekli mjesec.

Clanak 66.
Ako je Gradonagelnik sluzbeniku odnosno namjesteniku odobrio koriStenje privatnog
automobila u sluZzbene svrhe, naknaditi ¢e mu se trodkovi u iznosu od 2,00 kn po prijedenom
kilometru, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 67.
SluZbenik odnosno namjeStenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni
neprekidni rad u upravnim tijelima Grada Karlovca, odnosno njihovim pravnim prednicimaito za
navrsenih:

5godina ....cccvvveeeeennnnn. u visini 1 osnovice iz stv. 2. ovog &lanka,
10 godifig, wsswmsensnisss i u visini 1,25 osnovice iz stv. 2. ovog &lanka,
15 godina ....coceveernnnes u visini 1,50 osnovice iz stv. 2. ovog ¢lanka,
20 godina .....ccoeeneeennee. u visini 1,75 osnovice iz stv. 2. ovog &lanka,
25 godina ......ccoeveeueeeee. u visini 2 osnovice iz stv. 2. ovog &lanka,
B0 BOAMA isnnnmimssiisansinns u visini 2,50 osnovice iz stv. 2. ovog ¢lanka,
35 BO0MIE. s assisssbiisansmins u visini 3 osnovice iz stv. 2. ovog &lanka,

40 godina i za svakih narednih 5 godina u visini 4 osnovice iz stv. 2. ovog ¢lanka.

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada gradonalelnik i Sindikat pregovarat ¢e
svake godine u postupku donoSenja Prijedloga Proracuna, s time da ako se dogovor ne postigne,
osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku prestaje sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada e se isplatiti sluZbeniku i namjesteniku ili
njegovim nasljednicima, sljedeéeg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 68.

Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada godidnja nagrada za Uskrsne blagdane u
vrijednosnom bonu ili naravi, u jednakoj vrijednosti za svakog sluZbenika i namje$tenika, u iznosu
ne manjem od 600,00 kuna neto, s realizacijom najkasnije 8 dana prije Uskrsa.

Clanak 69.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada godi$nja nagrada za BoZiéne blagdane u iznosu
od 50% ukupnog neoporezivog iznosa utvrdenog u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak s
isplatom najkasnije do 15. prosinca tekucée godine.



Sluzbenik odnosno namjeitenik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje godi$njeg
odmora u iznosu od 50% ukupnog neoporezivog iznosa utvrdenog u skladu s Pravilnikom o porezu
na dohodak. Sluzbeniku odnosno namjesteniku regres Ce se isplatiti prije koristenja godidnjeg
odmora, ali najkasnije do 15. lipnja tekuée godine.

Clanak 70.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu sluzbenika odnosno namjestenika do 15 godina
starosti osigurati ¢e se poklon ili novéani iznos u jednakoj vrijednosti.

Iznos vrijednosti poklona iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje se sporazumom ugovornih
strana do donoSenja Proratuna grada Karlovea za iduéy godinu, u iznosu ne manjem od 600,00
kuna neto. ,

Ako su oba roditelja zaposlenici Grada Karlovca, sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka
ispladuju se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrZavanog ¢lana obitelji, prema
Zakonu o porezu na dohodak.

VIL. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA ODNOSNO NAMJESTENIKA

Clanak 71.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se
u pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravno
m lijeku dostavljaju sluZbeniku odnosno namjesteniku.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog &lanka sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo uloZiti
prigovor gradonadelniku.
Clanak 72.
Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru sluzbenika odnosno namje$tenika na rjeSenje iz ¢lanka
71. ovog Ugovora, gradonadelnik ili osoba koju on za to ovlasti, du¥an je prethodno razmotriti
misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtijeva sluzbenik
odnosno namjestenik.

Clanak 73.

U slu¢aju kada sluzbenik odnosno namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u
trajanju od mjesec dana, osim ako sa gradonacelnikom ili osobom koju on za to ovlasti, ne
postigne sporazum o kraéem trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrienja neodgodivih poslova
ili iz drugih opravdanih razloga, gradonadelnik ili osoba koju on za to ovlasti, moZe u rje$enju o
prestanku rada otkazni rok produZiti najvise do tri mjeseca.

Clanak 74.

SluZbenik odnosno namjestenik kojemu je prestao radni odnos zbog poslovnih,
organizacijskih odnosno posebnih potreba rada, nakon isteka roka raspolaganja ima pravo na
otpremninu u visini najmanje 1/3 prosjedne mjeseéne bruto plade koju je sluzbenik odnosno
namjeStenik ostvario u 3 mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku navrienu godinu rada u
Gradu Karlovcu i njegovim pravnim prednicima.

Otpremnina iz stavka 1. ovog €lanka isplatit ¢e se sluzbeniku odnosno namjesteniku,
najkasnije s posljednjom pladom.

Clanak 75.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lijeGenja ili oporavka poslodavac ne mo¥e otkazati ugovor o radu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijetenja ili oporavka.



Zabrana iz stavka 1. Ovog ¢lanka ne utjede na prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme.

. Sva ostala prava u svezi zastite radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
ostvarivat ¢e se sukladno opéem propisu.

Clanak 76.

’ Gradonadelnik, njegovi zamjenici, prodelnici i svi ostali nadredeni djelatnici, duzni su
Je.<’inako i pravedno postupati prema svim sluzbenicima, odnosno namjeStenicima, bez obzira na
n_]l'hOVu rasnu pripadnost, etni¢ko podrijetlo, dob, spol, brani ili obiteljski status i politicko
uvjerenje, te im omoguciti jednake uvjete za rad, zatitu na radu, nagradivanje, napredovanje i
pravnu zastitu.

Gradonacelnik, njegovi zamjenici, prodelnici i svi ostali nadredeni djelatnici, duzni su
postivati dostojanstvo svakog sluZzbenika i namje$tenika.

VII ZAvéTITA DOSTOJANSTVA I ZABRANA DISKRIMINACIJE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 77.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za
vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika odnosno namjestenika $titi se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluZbenik odnosno
namjeStenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava obvezuju se svi sluZbenici odnosno namjeStenici kao i
Poslodavac, promicati medusobne odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja
dostojanstva osobe sluZzbenika/namjestenika te svako neZeljeno ponasanje i postupke kojim se
takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati, sprijeiti i sankcionirati.

VIII. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 78.
Gradonacelnik i1 upravna tijela obvezuju se da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrudja
sindikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 79.

Gradonacelnik ili druga ovlaStena osoba obvezuje se da svojim djelovanjem i aktivnostima
ni na koji nacin ne¢e onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenog da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat e se pritisak gradonagelnika ili druge
ovlaStene osobe na sluzbenike i namjeStenike ¢Elanove sindikata da istupe iz sindikalne
organizacije.

Clanak 80.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru, te da svoje djelovanje nece provoditi
na nacin koji ¢e Stetiti djelotvornosti rada i poslovanja upravnih tijela Grada Karlovca kao jedinice
lokalne samouprave.



Clanak 81.
. Sll:ldll?at Je duZan obavijestiti gradonagelnika il drugu ovla§tenu osobu o izboru ili
imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 82.
”Akti.vposti sindikalnog povjerenika, njegovog zamjenika ili predstavnika u upravnom tijelu
ne smiju biti sprjedavane ili ometane, ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 83. |
Sindikalni povjerenik i njegov zamjenik imaju pravo na naknadu plaée za obavljanje -
sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindikata godiSnje.

. Gradonalelnik ili druga ovla$tena osoba sindikalnom su povjereniku i njegovom
zamjeniku, pored prava iz stavka 1. ovog Clanka, duZni omoguéiti i izostanak s rada, uz naknadu
place zbog pohadanja sindikalnih teCajeva, osposobljavanja i seminara, te sudjelovanja na
sindikalnim sastancima, kongresima i konferencijama, kao i sportskim susretima i sindikalnim
izletima u zemljii u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika 1 njegovog zamjenika prilikom obavljanja
sindikalnih duZnosti, smatra se ozljedom na radu.

Clanak 84.

Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadaéama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog
odnosa ureduju pismenim sporazumom  zaklju€enim izmedu Podru¥nice sindikata i
gradonacelnika.

Clanak 85.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik, njegov zamjenik, te &lanovi
Povjerenistva podruznice, ne mogu biti pozvani na odgovornost niti dovedeni u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

Clanak 86.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti i Sest mjeseci po isteku te duZnosti, sindikalnom
povjereniku i njegovom zamjeniku u upravnom tijelu bez suglasnosti Sindikata ne moZe prestati
sluZba odnosno rad, osim po sili zakona, niti se on moZe bez njegove suglasnosti premjestiti na
drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog tijela, pokrenuti protiv njega postupak zbog
povrede sluZbene duzZnosti, kao ni udaljiti iz sluZbe odnosno s rada zbog pokretanja kaznenog
postupka.

Clanak 87.

Prije donoSenja odluke vaZne za poloZaj sluZbenika odnosno namjestenika, gradonadelnik
odnosno upravno tijelo Grada Karlovca mora se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili
drugim ovlaStenim predstavnikom sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno
dostaviti sve odgovarajuée podatke vazne za donosenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na
poloZaj zaposlenih.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
sluzbenika i namje$tenika, odnosno akti o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih
mjesta i pravilnici o unutarnjem redu.

- planu zapo$ljavanja, premjedtaju i otkazu slufbe odnosno rada sluzbenika 1
namjeStenika,

- mjerama i programima u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu slubenika i
namjestenika



- uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada,

- planu godi$njih odmora,

- noénom radu,

- nadoknadama za izume i tehnigko unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viska sluzbenika i namjeStenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze, najdue u roku od 8
dana od dana dostave odluke iz stavka 2. ovog €lanka gradonaéelniku dati primjedbe.

Gradonagelnik odnosno tijelo Grada Karlovea dusno je razmotriti primjedbe sindikalnog
povjerenika prije donofenja odluke iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak $8.

Gradonacelnik ili druga ovlastena osoba odnosno tijelo grada, duZno je razmotriti
prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i
odgovornosti iz rada i na osnovi rada, te su o zauzetim stajalistima duZni u roku od 8 dana od
primitka prijedloga, inicijative, miljenja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Gradonacelnik, &elnik tijela ili druga ovladtena osoba, duZni su primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlaStenog predstavnika Sindikata na njegov zahtjev i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku sluZbenika i namjestenika.

Clanak 89.

Gradonacelnik ili druga ovlastena osoba duZni su, bez naknade, za rad sindikata osigurati

najmanje slijedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa, interneta i drugih raspoloZivih tehnitkih
pomagala,

- slobodu sindikalnog izvje3éivanja i podjelu tiska,

- obratun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja, preko
isplatnih lista u raunovodstvu, odnosno prigodom obraduna plada doznaciti ¢lanarinu
na racun Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova sindikata (pristupnica ).

Gradonalelnik je duZan sindikalnom povjereniku ili drugom ovlastenom predstavniku

Sindikata, najmanje jednom u 6 mjeseci omoguéiti odrZavanje sastanaka svih ¢lanova PodruZnice
sindikata u radnom vremenu.

Clanak 90.
U provodenju mjera zaStite na radu sindikalni povjerenik, njegov zamijenik i ¢lanovi
PovjereniStva podruZnice, imaju pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje uvjeta rada,

- biti informirani o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje sluzbenika i
namjestenika,

- primati primjedbe sluZbenika i namjestenika na primjenu propisa i provodenje mjera
zastite na radu,

- biti nazo&ni inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima
sluzbenika 1 namje$tenika,

- pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
sluZbenika i namjeStenika, a gradonaéelnik to propusta ili odbija uginiti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zatite na radu, stalno progirivati i unapredivati svoje
znanje, pratiti 1 prikupljati informacije odgovarajuée za rad na siguran naéin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mi$ljenje,

- svojom aktivno$éu poticati ostale sluZbenike i namjestenike za rad na siguran nadin.

Ukoliko u gradskoj upravi nije izabran povjerenik zatite na radu, ili na



drugi natin nije regulirano obavljanje poslova zastite na radu, sukladno propisima iz podruéja
zastite na radu, u roku od 90 dana od poéetka primjene ovog Ugovora, povjerenika zastite na radu
moZe imenovati PodruZnica sindikata.

IX STRAJK I RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

étrajk i Strajk solidarnosti

Clanak 91.
Sindikat ima pravo pozvati na §trajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja

socijalnih interesa svojih &lanova ili zbog place, odnosno naknade place ako nisu isplacene
protekom roka od 30 dana od dana dospijeca.

Za organizaciju i provedbu §trajka sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 92.

étrajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani, a Strajk solidarnosti poslodaveu kod kojeg
se taj Strajk organizira.

Strajk se ne smije zapoCeti prije okondanja postupka mirenja kada je takav postupak
predviden ovim Ugovorom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjesavanja spora o
kojem su se stranke sporazumijele.

Strajk solidarnosti se smije zapodeti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka dva
dana od dana podetka Strajka u &iju se potporu organizira.

U pismu u kojem se najavljuje $trajk moraju se naznatiti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme podetka Strajka.

Clanak 93.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator i sudionici $trajka moraju voditi
raduna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota,
zdravlja 1 sigurnosti ljudi 1 imovine.

Clanak 94.
Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog ugovora, te u sludaju
spora zbog neisplate pla¢e odnosno naknade place koji moze dovesti do $trajka, koje nije bilo
mogucde rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 95.
Postupak mirenja provodi osoba koju stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje
Gospodarsko-socijalno vijece ili koju sporazumno odrede (miritelj).

Clanak 96.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a
mora se dovr$iti u roku od pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 97.
U postupku mirenja miritelj ¢e ispitati navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi
prikupit ée se 1 potrebne obavijesti i saslusati stranke.
Miritelj ¢e sastavit pisani prijedlog nagodbe.
Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog miritelja.



Clanak 98.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog Clanka ima pravnu snagu i uéinke kolektivnog
ugovora.

Pravila o poslovima Koji se ne smiju prekidati

Clanak 99.

Na prijedlog gradonagelnika Grada Karlovea, Sindikat i &elnik tijela kojeg ovlasti
gradonadelnik, sporazumno izraduju 1 donose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme $trajka.

Pravila iz stavka 1. ovog &lanka sadrze odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika
odnosno namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme $trajka, a s ciljem omogucavanja
obavljanja rada nakon obustave rada odnosno s ciljem nastavka obavljanja poslova koji su prijeko
potrebni, osobito radi sprjeCavanja ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pudanstva
(nuZni poslovi).

Clanak 100.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne
suglasnost, pravila ée utvrditi arbitraza,

Arbitraza iz stavka 1. ovog Clanka sastoji se od Jjednog predstavnika sindikata i Jjednog
predstavnika poslodaveca te od neovisnog predsjednika kojeg sporazumno odreduju sindikat i
poslodavac.

Pravila iz stavka 1. ovog &lanka arbitraza je duZna donijeti u roku od osam dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 101.
Ako gradonagelnik Grada Karlovca nije predloZio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 101. ovog
Ugovora do dana podetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moZe pokrenuti
do dana okonéanja $trajka.

Clanak 102.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji je
duZan na pogodan nadin oéitovati se strani protiv koje je $trajk organiziran, kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rjeenja spora.

Clanovi StrajkaSkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 103.
Sudioniku Strajka mogu se plada i dodaci na placu, osim doplatka za djecu, smanjiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u $trajku.

Clanak 104.
Organiziranje $trajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne
predstavlja povredu radne duZnosti.

Clanak 105.

Sluzbenik odnosno namjestenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
druge sluzbenike odnosno namjestenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u $trajku
organiziranom sukladno odredbama ovog ugovora, a niti smije biti ni na koji nagin prisiljen
sudjelovati u $trajku, ako to ne Zeli.



Clanak 106.
Ugovorne strane suglasne su da gradonacelnik Grada Karlovea moze od mjerodavnog suda
zahtijevati zabranu Strajka koji je organiziran protivno odredbama 0ovog ugovora.

X. SOCIJALNI MIR
Clanak 107.
Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuju se na socijalni mir.
Izuzetno, dozvoljen je $trajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog ugovora, ili

koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj
djelatnosti.

XI. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 108.
Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Ugovora.
Komisija ima pet &lanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje dva &lana.
Tajnika Komisije biraju ugovorne strane.
Predsjednik Komisije je odvjetnik kojeg predlaze Odvjetnicki zbor Karlovac
Sjediste komisije je u Gradu Karloveu..

Clanak 109.
Komisija je zaduZena za tumagenje odredaba Ugovora, daje prijedloge za izmjenu spornih
Clanaka, prati izvrSenje Ugovora a u sluéaju krenja njegovih odredbi izvjestava strane Ugovora.
Sve odluke Komisija donosi veéinom glasova na sjednici Komisije.
Komisija donosi pravilnik o radu.
Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumagenja Komisije.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.:
- gradonadelnik Grada Karlovca
- predsjednik Sindikata DLSN RH
- povjerenik PodruZnice SDLSN zaposlenika u Upravi grada Karlovea.
Clanak 111.
Osnovicu za obraCun place, kao i ostala materijalna prava utvrdena ovim Ugovorom,
sluZbenici odnosno namjestenici po¢inju ostvarivati od datuma utvrdenog ovim Ugovorom ili
njegovim izmjenama.

Clanak 112.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od &etiri godine.

Clanak 113.
Pregovore o obnovi ovog Kolektivnog ugovora, ugovorne strane zapodeti e najmanje 30
dana prije isteka roka na koji je sklopljen.
U svrhu vodenja pregovora, svaka ugovorna strana duzna je prije poetka pregovora
1menovati svoj pregovaracki tim od tri ¢lana, te o tome obavijestiti drugu ugovornu stranu.



Clanak 114.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
o€itovati u roku 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu sa odredbama stavka 2. ovog

Clanka smatrati ¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog ugovora o postupku
mirenja.

Clanak 115.
Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 116.
Troskove u vezi s primjenom ovog Ugovora, ugovorne strane snose solidarno.

Clanak 117.
Stupanjem na snagu ovog Ugovora, prestaju vrijediti odredbe Kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Karlovca zakljucenog 21. lipnja 2016. godine
1 svi njegovi dodaci sklopljeni za vrijeme njegova trajanja.

Clanak 118.
Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana njegova potpisivanja.

Clanak 119.
Ovaj Ugovor sadinjen je u &etiri istovjetna primjerka od kojih svakoj ugovornoj strani
pripada po dva primjerka.
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