GRAD KARLOVAC, Banjav¢iéeva 9, Karlovac, kojeg zastupa gradonagelnik Damir Mandic,
dipl. teol ,

i

SINDIKAT DRZAVNIH 1 LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, Trg kralja Petra Kresimira IV br. 2, Zagreb, kojeg zastupa Indira
Vranjes, bacc.admn.publ., povjerenica Sindikata drZzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike hrvatske zaposlenika u upravi grada Karlovca,

sklopili su dana 11. studenog 2022. godine

Dodatak II. Kolektivnom ugovoru
za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Karlovea

Clanak §

Ovim Dodatkom II. Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u upravnim
tijelima Grada Karlovca (u nastavku teksta: Dodatak Ugovoru) mijenja se i dopunjuje
Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Karlovca (u
nastavku teksta: Ugovor) (KLASA: 1 10-01/20-01/07, URBROJ: 2133/01-03-01/02-20-1 od 18.
prosinca 2020. godine, Dodatak I Kolektivnom ugovoru KLASA: 110-01/20-01/07, URBROJ-
2133/01-03-01/03-22-2 od 25. veljace 2022. godine ).

Grad Karlovac i Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske - Podruznica zaposlenika u upravi Grada Karlovea su sporazumne da se ovim
Dodatkom Ugovoru izvrse izmjene i dopune.

Clanak 2.
U ¢lanku 39. Ugovora u stavku 1. iza alineje 13 dodaje se alineja 14 i glasi:
»~ Za pripremu prvog polaganja strucnog ispita za potrebe sluzbe... .. ... ... 5 dana*
Clanak 3.

U clanku 49. stavak 2. mijenja se i glasi-

»Osnovica za izracun osnovne place sluzbenika odnosno namjestenika od 1. studenog
2022. godine utvrduje se u iznosu 3.385.20 kuna / 449,29 eura, a od 1. sijecnja 2023, godine
utvrduje se u iznosu 3.452,90 kuna / 438,28 eura

U Clanku 49. stavak 6. mijenja se i glasi:

~Dodatak za topli obrok iznosi mjesecno 666,14 kuna / 88,41 eura od éega se dio
isplacuje u neoporezivom iznosu sukladnom Pravilnilu o porezu na dohodak, a ostatak se
isplacuje kao oporezivi dio bruto place. Ovaj dodatak pripada  sluzbeniku, odnosno
namjesteniku, i za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta i bolovanja do 42 dana *




~

Clanak 4,
Clanak 56. Ugovora mijenja se i glasi:

~Gradonacelnik, odnosno procelnik, moze svojom odlukom nagraditi - sluzbenika
odnosno namjestenika koji se u obavijanju svojih poslova i zadaca posebno istice u smisht
kreativnosti, racionalnosti i azurnosti, odnosno koji postize hatprosjecne rezultate rada od
posebne vrijednosti i zacaja za Grad Karlovac sukladno  Pravilniku o kriterijima za
utvrdivanje natprosjecénih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za uspjesnost na radu,

Godisnja visina nagrade iz stavia . ovog Clanka, moze iznositi najvise do 3 (1ri) bruto
mjesecne place sluzbenika i namjestenika isplacene u mjesecu koji prethodi isplati nagrade.

Clanak 5.
Clanak 59. mijenja se i glasi:

wluzbenik odnosno namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé u slucaju:

- smrti sluzbenika odnosno namjestenika - u visini najviseg neoporezivog iznosa
priznatog poreznim obveznicima u porezno dopusten rashod odnosno najmanje
7.500,00 kuna + 995,42 eura neto,

- smirti clana uze obitelji - u visini jedne proracunske osnovice,

- rodenja djeteta - u visini najviseg neoporezivog iznosa priznatog poreznim
obveznicima u poremo dopusten rashod odnosno najmanje 10.000,00 kuna -
1.327,23 eura neto.

U slucaju iz stavka 1. alineje 1. ovog clanka, obitelj ima pravo i na naknady troskova
pogreba, najvise do visine 1,5 proracunske osnovice.

Clanom uze obitelji smatra se osoba odredena clankom S6. stavak 3. Zakona o radu.

U slucaju iz stavka 1. alineje 3. ovog Clanka, ako su oba roditelja zaposlenici Grada
Karlovca, sredstva se isplacuju roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanog
clana obitelji, prema Zakonu o porezu na dohodak.

Pravo iz ovog clanka isplacuje se stuzbeniku odnosno namjesteniku ili njegovoj obitelji
u neto iznosu.

Clanak 6.
Clanak 60. mijenja se i glasi:

o Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na jednokratnu pomoc (potporu), po svakoj
osnovi, u slucaju:
- nastanka teske invalidnosti sluzbenika odnosno namjestenika u visini od 6.500,00
kuna / 862,70 eura neto,
- nastanka teske invalidnosti djeteta do 21. godina starosti ili supruznika sluzbenika
odnosno namjestenika u visini Jedne proracunske osnovice,
- otklanjanje posljedica prirodne nepogode uz dokaz namjenskog rosenja - u visini
do 7.500,00 kuna / 995 42 eura neto.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo jedanput godisnje na pomoc (potporu), po
svakoj osnovi, u slucaju:




- bolovanja sluzbenika odnosno namjestenika duzeg od 90 dana neprekidno u visini
Jjedne proracunske osnovice odnosno najmanje 3.326,00 kuna / 441,44 eura nelo,

- radi nabave prijeko potrebnih  medicinskih pomagala, odnosno  pokrica
participacije pri lijecenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova po misljenju
lijecnika uz dokaz namjenskog trosenja - u visini do 7.5 00,00 kuna / 995,42 eura
neto.

Nastanak teske invalidnosti sluzbenika odnosno namjestenika, supruznika i djeteta
utvrduje se dostavom konacnog rjesenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Pravo iz ovog clanka isplacuje se sluzbeniku odnosno namjesteniku ili njegovoj obitelji

u neto iznosu.

Clanak 7.
Clanak 68. mijenja se i glasi:

wSluzbeniku odnosno namjesteniku pripada godisnja nagrada za Uskrsne blagdane

naravi, u jednakoj  vrijednosti za svakog sluzbenika i namjestenika, u visini najviseg
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 8.
Clanak 70. mijenja se i glasi:

» U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu sluzbenika odnosno namjestenika do 15
(petnatest) godina starosti osigurati ée se dar djetetu ili novéani iznos u Jednakoj vrijednosti.

znos vrijednosti dara iz stavka I. ovog clanka utvrduje se u visini najviseg neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Ako su oba roditelja zaposlenici Grada Karlovea, sredstva iz stavka 1. ovog clanka

isplacuju se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanog clana obitelji,
prema Zakonu o porezu na dohodak.

élanak 9.

U preostalom dijelu Ugovor ostaje nepromi jenjen.

Clanak 10.

Ovaj Dodatak II. Kolektivnom ugovoru za slubenike i namjeStenike u upravnim
tijelima Grada Karlovca je sastavijen u 4 (Cetiri) izvornih primjeraka, od kojih po 2 (dva)
pripadaju svakoj ugovornoj strani.



Clanak 11.

Smatra se da je ovaj Dodatak II. Kolektivnom ugovoru sluzbenike i namjestenike v
upravnim tijelima Grada Karlovca sklopljen kad ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana, a primjenjuje se od 1. studenog 2022. godine.

KLASA: 110-01/20-01/07
URBROJ: 2133-1-03-01/03-22-3
Karlovac, 11. studeni 2022. godine
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